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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgulari1 6zetlenmelidir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Kofgaz Yolu, Kayali Kampiisii Derslik 2 Binas1 Merkez/Kirklareli

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Midiir Prof. Dr. Serpil 0288 214 55 | serpil.akozcan@klu.edu.tr
AKOZCAN 47-2500

Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Figen 0288 214 55 | figendigin@Kklu.edu.tr
DIGIN 47-2503

Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Demet | 0288 214 55 | demettopalkoc@klu.edu.tr
TOPAL KOC 47-2504

Enstitii Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi 0288 21455 | m.ali.cakir@klu.edu.tr

Koordinatorii Muhammet Ali CAKIR | 47-2536

Enstitii Kalite Temsilcisi | Dog. Dr. Aylin AYDIN | 0288 214 55 | aylin.sayilan@klu.edu.tr
SAYILAN 47-2530

Hemsirelik ABD Kalite Ars. Gor. Ibrahim 0288 214 55 | ibrahimkiyat@klu.edu.tr

Ekibi Temsilcisi KIYAT 47-2537

Ebelik ABD Birim Dr.Ogr.Uyesi Ayga 0288 21455 | aycasolt@Kklu.edu.tr

Temsilcisi SOLT KIRCA 47-2514

Halk Sag. ABD Birim Dog. Dr. Yeliz 0288 214 55 | yelizmercan@klu.edu.tr

Temsilcisi MERCAN 47-2521

Bes.ve Diy. ABD Birim Ars. Gor. Ozlem 0288 21455 | ozlempolent@klu.edu.tr

Temsilcisi POLENT 47-2548

Cocuk Gel. ABD Birim Dr.Ogr.Uyesi Arzu 0288 214 55 | arzu.akar@klu.edu.tr

Temsilcisi AKAR GENCER 47-2533

Ogrenci Uye Ars.Gor. Sefa 0288 21455 | sefakaraman@klu.edu.tr
KARAMAN 47-2539

Birim Adresi:

2. Tarihsel Geligsimi

Kiurklareli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde; Hemsirelik ABD altinda Hemsirelik Tezli
Yiiksek Lisans Programi; Ebelik ABD altinda Ebelik Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Ebelik Tezli




Doktora Programi; Halk Saglhigi ABD altinda Halk Saglhigi Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Halk
Saglig1 Tezli Doktora Programi; Coguk Gelisimi ABD altinda Coguk Gelisimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi; Beslenme ve Diyetetik ABD altinda Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programi
olmak iizere toplam 5 anabilim dalinda, 7 programda lisansiistii egitim faaliyetleri strdiriilmektedir.
Enstitimiiz anabilim dallarinda 16 erkek ve 105 kiz 6grenci olmak tizere toplam 121 &grenci
bulunmaktadir. 2022 yilinda 46 6grenci kayit yaptirmis ve 6grenci sayimiz %61,33 oraninda artmistir.
2022-2023 egitim 6gretim yilinda 1 6grencimiz mezun olmustur.

Simiflarimizin her biri 4’11 sira sistemine 2 blok halinde sahip olup 80 kisiliktir. Beyaz yazi tahtasi,
kiirsii, sabit projeksiyon makinasi bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda 48 adet bilgisayar,
smiflarin toplamindaki 7 adet laptop, 8 adet sabit 1 adet hareketli (gezici-mobil) projeksiyon makinesi,
5 adet tepegdz Ogrencilerin egitim 6gretim caligmalart igin kullanilmaktadir. Kapali alanda Merkezi
Derslik-2’ye hizmet vermekte olan 1 kantin bulunmaktadir. Egitim ve sosyal faaliyetlerin
stirdiiriilmesinde 1 adet konferans salonu 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, iilkesine karsi sorumluluk bilinci tasiyan bireyin,
ailenin ve toplumun saglik gereksinimlerini saptayan, sagligt koruyan ve gelistiren, tedavi ve
rehabilitasyon alanlarinda profesyonel bigimde hizmet veren arastirmaci, egitimci, uygulayici, yonetici
ve liderlik nitelikleri tasiyan, mesleki etik ilkelere uyan meslek iiyelerini yetistiren bir kurumdur.

Vizyon: Ulkesinde toplumun katkisini alarak hastaliklarm onlenmesi, hastanin bakimi ve saglik
diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in saglik alaninda sorumluluk almaya yeterli ve yetkili, nitelikli mezunlar
ile uluslararasi diizeyde taninan ve kabul gdren bir egitim kurumu olmaktir.

Degerleri: Toplumun saglik diizeyinin her yonden korunmasi, gelistirilmesi, hastaliklara kars1 erken
tani, sagaltim, esenlendirme olanaklarinin saglanmasi ve insanlarin yasam siirelerinin uzatilmasi
hedefleri i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve davranislar1 6gretmektir.

Hedefleri:

e Saglik hizmetlerinin toplumsal bir bakis acisiyla planlanmasi, Orgilitlenmesi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi becerilerine sahip insan giicii yetistirmek

e Akademik insan giicii yetigtirmek
o Toplum sagligini ve refahin1 gelistirmeye yonelik arastirmalar yapmaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. LIDERLIK VE KALITE

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlar, is akis siiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Faaliyetler

Enstitii biinyesinde yer alan Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora programlar saglik alaninda
disiplinler arasi is birligi ve ekip caligmasi yapabilen, toplumun saghigmi ve yasam kalitesini
yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, aragtirici, etik ve insani degerlere saygili,
meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve egiticileri yetistirmeyi misyon
edinmigtir. Bu misyona uygun olarak ve egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak, nitelikli
ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma gelistirme caligmalarini artirmak, sunulan saglik ve
danismanlik hizmetlerinin niteligini ve niceligini artirmak, tiim personelin niteliksel ve niceliksel
yonden geligimini saglamak, memnuniyetini arttirmak stratejik hedefleri dogrultusunda birimimizin
yonetisim modeli ve idari yapisi sekillendirilmistir.

Halk Saglig1 Anabilim Dal1 Baskan1 Dog. Dr. Mehmet DEMIRCI

Hemsirelik Anabilim Dal1 Baskan1 Prof. Dr. Feridun SENGOR

Ebelik Anabilim Dali Bagkan1 Prof. Dr. Nurettin AKA

Cocuk Gelisimi Anabilim Dali Bagkan1 Prof. Dr. Ayse Fulya MANER
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dal1 Baskani Dog. Dr. Ismail OZKAYA “dur.
Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.

Kanitlar:

https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/30-mudur.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/287-mudur-yardimcisi.klu

https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/32-yonetim-kurulu.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/33-enstitu-kurulu.klu

https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/1.2.4.G%C3%96REV%20T
ANIMLARI.pdf

https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/1.2.7.G%C3%96REV%20D
A%CA%IEILIMLARI.pdf

https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/4342-ic-kontrol.klu



https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/30-mudur.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/287-mudur-yardimcisi.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/32-yonetim-kurulu.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/33-enstitu-kurulu.klu
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1.2.4.G%C3%96REV%20TANIMLARI.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1.2.4.G%C3%96REV%20TANIMLARI.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1.2.7.G%C3%96REV%20DA%C4%9EILIMLARI.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1.2.7.G%C3%96REV%20DA%C4%9EILIMLARI.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/4342-ic-kontrol.klu

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagsiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Her bir ana bilim dalinin kalite sorumlusu Enstitii Kalite Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Ali
Cakir ile is birligi icinde c¢alismaktadir. Kurul ve komisyonlar kalite ekibi ¢alismalarini, i¢ kontrol
program ¢aligma grubundan gelen bilgiler ile denetleyip yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar:

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kirklareli universitesi kal
ite_komisyonu_listesi.pdf

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kirklareli universitesi kal
ite_komisyonu_alt komisyonlari.pdf

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve belgeler/kalite komisyonu cal%C4
%Bl1sma usul ve esaslar®oC4%B1.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii gliclendirir.

Faaliyetler

Enstitii biinyesinde yer alan anabilim dallant yiiksek lisans ve doktora programlari, yiiksekogretim
ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanilmaktadir. Birimimizin misyon ve
stratejik hedefleri dogrultusunda 2013-2027 Stratejik Planinda tanimli performans gostergeleri
bulunmaktadir. Birimimizde performans gostergelerinin islerligi ve performans yOnetimi
mekanizmalar1, i¢ paydaslarimiz olan Ogrenciler, akademik personel, idari personele anketler
diizenlenerek izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu dogrultuda misyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun olarak birimimizin karar alma
siireglerinin desteklenmesi i¢in olusturulan kurul ve komisyonlar bulunmaktadir. Ayrica birimimizde
egitim dgretim faaliyetlerinde kiiresel egilimler dogrultusunda degisiklikler yapilmaktadir. 2020 yilinda
kiiresel salginin ortaya ¢ikisiyla birlikte birimimizde artan uzaktan lisansiistii egitim uygulamalari,
online kariyer giinii etkinlikleri ve akademik toplantilar, salginin seyrinin azalmastyla birlikte, 2022-
2023 egitim 6gretim y1li itibariyle yiiz ylize olacak sekilde giincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.


https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kalite_komisyonu_listesi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kalite_komisyonu_listesi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kalite_komisyonu_alt_komisyonlari.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kalite_komisyonu_alt_komisyonlari.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_komisyonu_cal%C4%B1sma_usul_ve_esaslar%C4%B1.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_komisyonu_cal%C4%B1sma_usul_ve_esaslar%C4%B1.pdf
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Kanitlar:

https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya ve belgeler/2023 stratejik plan.pdf

https://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya ve belgeler/usul ve esaslar/uzakta
n_ogretime iliskin usul ve esaslar.pdf

https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/24616-2022-vili--akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu

https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/24617-2022-yili-idari-personel-memnuniyet-anketi.klu
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

Enstitii, blinyesinde yer alan ana bilim dallar1 yiiksek lisans ve doktora programlarinda Kalite
komisyonu i¢ kalite giivencesini siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini “Kirklareli Universitesi Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1” cercevesinde yiiriitmektedir. Kirklareli Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yer alan kalite sorumlulari, “Kalite Komisyonu” ile belirtilen
organizasyon semasi ile ¢aligmaktadir.

2023-2027 Stratejik planlama siirecinde programin hedefleri belirlenmistir ve web sayfasinda yer
almaktadir. Enstitii biinyesinde yer alan tiim ana bilim dallar1 da stratejik planlar1 dahilinde izledikleri
performans gostergelerini sunmuslardir.

Birim, akreditasyon siirecinde TUKMOS’ un temel standartlarini ve egitim programinin tiim siire¢lerini
kapsayan sistematik bir degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturmayi amacglamaktadir.
Yapilacak iyilestirmeler Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, Faaliyet Raporlart ve Performans
gostergeleri ile yillik olarak izlenecek ve gerekli iyilestirmeler planlanarak uygulanacaktir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar:

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kalite komisyonu cal%C4
%Bl1sma usul ve esaslar%eC4%B1.pdf

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kirklareli universitesi kal
ite komisyonu listesi.pdf

https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya ve belgeler/2023 stratejik plan.pdf
https://tuk.saglik.gov.tr/Eklenti/34085/0/halksaqgligimufreadativ24pdf.pdf

https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/PERFORMANS%20DE%C
4%9EERLEND%C4%B0RME%20FORMLARI.pdf



https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
https://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/usul_ve_esaslar/uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/usul_ve_esaslar/uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/24616-2022-yili--akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_komisyonu_cal%C4%B1sma_usul_ve_esaslar%C4%B1.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_komisyonu_cal%C4%B1sma_usul_ve_esaslar%C4%B1.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kalite_komisyonu_listesi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kalite_komisyonu_listesi.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
https://tuk.saglik.gov.tr/Eklenti/34085/0/halksagligimufreadativ24pdf.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/PERFORMANS%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20FORMLARI.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/PERFORMANS%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20FORMLARI.pdf
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve diga hesap verme yontemleri kurgulanmugtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Enstitii, yliksek lisans ve doktora programlarn faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel
olarak benimsemek {izere bir politika tanimlamis, kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerini
belirlemistir. Kamuoyu ile bilgi paylasimlar1 Universite Halkla-iliskiler ve Basin-Yayin birimlerinin
caligmalartyla yapilan duyurular ve ilanlarla yapilmaktadir. Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin
saglanmasi i¢in mali durum, beklenti ve hedefler, biitge giderleri raporlar halinde iiniversitenin ilgili
internet sayfasindan yayinlanmaktadir. Enstitii tarafindan paylasilacak olan bilgiler idari ve akademik
birimlerden elde edildikten sonra Miidiirliik tarafindan incelenmekte ve yiiriitiilen biitiin faaliyetleri
kapsayan Birim I¢ Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari, Enstitiimiiziin web sayfasinda kamuoyu ile
paylagilmaktadir. Bunun sistematik bir sekilde saglanmasi i¢in Enstitii Sekreteri koordinatorliigiinde
web sayfasini diizenlemekten sorumlu idari personel bulunmaktadir. Web sitesi iizerinden i¢ ve dis
paydaslarimiz icin smav takvimleri, sosyal etkinlikler ve bilimsel faaliyetler giincel olarak
paylastlmstir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4’tiir.

Kanitlar:
https://www.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/84-haberler-ve-etkinlikler.klu/detay/

https://www.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/74-duyurular.klu/detay/
https://sabe.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/24-haber-duyuru.klu/detay/

A.2. MISYON VE STRATEJiK AMACLAR

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacii ger¢eklestirmek {izere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim caliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime &zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Enstitii ana bilim dallar yiiksek lisans ve doktora programlari, Kirklareli Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii ve Universitemizin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemleri ile ilgili politikalarini benimsemekte ve uygulamaktadirlar. Saglik Bilimleri
Enstitiisii’niin misyonu “Atatlirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, iilkesine kars1 sorumluluk bilinci
tastyan, bireyin, ailenin ve toplumun saglik gereksinimlerini saptayan, sagligi koruyan ve gelistiren,
tedavi ve rehabilitasyon alanlarinda profesyonel bicimde hizmet veren arastirmaci, egitimci, uygulayici,
yonetici ve liderlik nitelikleri tasiyan, mesleki etik ilkelere uyan meslek iiyelerini yetistiren bir
kurumdur.”; vizyonu “Ulkesinde toplumun katkisini alarak hastaliklarin énlenmesi, hastanin bakimi ve


https://www.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/84-haberler-ve-etkinlikler.klu/detay/
https://www.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/74-duyurular.klu/detay/
https://sabe.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/24-haber-duyuru.klu/detay/
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saglik diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in saglik alaninda sorumluluk almaya yeterli ve yetkili nitelikli
mezunlari ile uluslar arasi diizeyde taninan ve kabul géren bir egitim kurumu olmaktir.”

Yer alan tiim ana bilim Dallar1 yiiksek lisans ve doktora programlarinin vizyon ve misyonu kurum
politikalariyla ortiismekte ve stratejik amag ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4’tiir.
Kanitlar:
https://kalite.klu.edu.tr/

https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/1.2.1.M%C4%B0SYON%2
0VE%20V%C4%B0ZYON.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullamilmustir; yillik gerceklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler: Saglik Bilimleri Enstitiisii, Universitemizin 2023-2027 Stratejik Planin1 ve bu baglamda
Faaliyet Raporunu giincellemistir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4’tiir.

Kanitlar:
https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/433-stratejik-plan.klu

A.2.3. Performans yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimc1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acgisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilmiyla stirdiirtilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylagilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

Universitemize ait Kirklareli Universitesi Personel Web Sistemi kullanilarak iyilestirmeler YOKSIS ten
cekilen bilgiler sayesinde takip edilmektedir. Ayrica Kirklareli Universitesi akademisyenlerinin
arastirma ve yayim performansinin birim ve boliim bazinda izlenebilmesi i¢in Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii’niin talebi dogrultusunda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan PERAS (Performans


https://kalite.klu.edu.tr/
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1.2.1.M%C4%B0SYON%20VE%20V%C4%B0ZYON.pdf
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Analiz Sistemi) otomasyonu gelistirilmistir. Bu otomasyon sistemindeki veriler aylk olarak
YOKSIS’ten c¢ekilmektedir. Ilgili otomasyon sistemi 2021 yili Eyliil ayinda kullanima agilmustir.
PERAS Kirklareli Universitesi akademik performansinin izlenmesi amactyla kullanilan sistemdir.

Enstitii biinyesinde yer alan yiiksek lisans ve doktora programlarinda ders veren dgretim lyeleri de
YOKSIS ve PERAS’1 kullanarak performanslarini giincellemekte ve izlemektedirler.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.
Kamitlar:

https://personel.klu.edu.tr/

https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/21154-peras-performans-analizsistemi.klu

https://peras.klu.edu.tr/

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Gereklilikler Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Faaliyetler: Kirklareli Universitesinin tiim birimleri arasindaki resmi yazigmalar i¢in kademeli olarak
tanimlanmig Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. EBYS ile tiim yazigsmalar
elektronik imza ile yiiriitiilmekte, tiim idari birimler ile 6gretim {iye ve elemanlar ilgili evraklar1 kendi
sistemlerinden ¢evrim i¢i olarak takip edebilmekte ve evraklar sistemde arsivlenmektedir.

Boliim kurullarinda ve anabilim dali toplantilarinda alinan kararlar ise tiim 6gretim iiyelerinden 1slak
imzal1 onaylar1 alinarak her birimin kendi boliim sekreterliginde arsivlenmektedir.

Ders tanimlama ve not bilgi islemleri igin ise dgrenciler ve dgretim iiye/elemanlari aktif olarak Ogrenci
ve Akademisyen Bilgi Sistemi (OBS)’ni kullanmaktadir.

Enstitiimiizde yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) i¢in BAPSIS sistemi kullaniimaktadir
Enstitiimiizde mezunlar ile iligskilerimiz ise Mezun Bilgi Sistemi (MBS) {izerinden yiiriitiilmektedir.

Mevcut yiiksek lisans ve doktora programlarinda da tiim siiregleri destekleyen Bilgi Yonetim Sistemi
(BYS); EBYS, OBS, BAPSIS ve MBS araciliiyla yiiriitiilmektedir. Tiim bu sistemlerin izlenmesi ve
izlem sonunda yiiriitiilen iyilestirme ¢aligmalar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.
Kanitlar:
https://ebys.klu.edu.tr/Giris.aspx
https://obs.klu.edu.tr/



https://personel.klu.edu.tr/
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/21154-peras-performans-analizsistemi.klu
https://peras.klu.edu.tr/
https://ebys.klu.edu.tr/Giris.aspx
https://obs.klu.edu.tr/
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https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/

https://bapsis.klu.edu.tr/login/personellogin
https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/4036-is-akis-sureci.klu
https://bys.klu.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Gereklilikler Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglart degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler: Enstitiimiizde alt yapiy1 desteklemek amaciyla farkli donemlerde, kadrolar igin akademik
personel talepleri Miidiirliik birimine iletilmektedir. Midiirliige yapilan talepler ise Rektorliige
iletilmektedir. Akademik personelin atamalari, akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri ile
gerceklestirilmektedir; ancak Enstitii biinyesinde ders verecek akademik personeller Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nden ilgili uzmanlik alanina gore gorevlendirilmektedir.

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi hususunda; akademik ve idari personellerin memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini tespit etmek ve varsa aksayan yonleri iyilestirmek amaciyla ¢alisgan memnuniyet
anketleri yapilarak, raporlanmaktadir. Bu raporlar incelenerek iyilestirme galigmalar1 yapilmaktadir.

Enstitii biinyesinde yer alan yiiksek lisans ve doktora programlarinda da, ders verecek akademisyenler
Saglik Bilimleri Fakiiltesinden ilgili uzmanlik alanina gore gorevlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.
Kanitlar:

http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya ve belgeler/02.01.2019 tarihinden gecerli
kriterler.pdf

https://pdb.klu.edu.tr/Sayfalar/26978-29122022-tarihli-ve-32058-sayili-resmi-gazete-de-yayimlanan-
ogretim-elemani-ilani-giris-sinavi-sonuclari.klu

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/akademik personel anketi
2021 degerlendirme raporu.pdf

https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/24616-2022-vili--akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/idari personel anketi 202
1 degerlendirme raporu.pdf

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/ogrenci memnuniyeti 20
21.pdf

A.3.3. Finansal yonetim
Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler: Kirklareli Universitesi’nde finansal kaynaklarmn yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa ve 4734 sayii Kamu Ihale Kanununa gore islemektedir.
Universitemizin finansal kaynaklari, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun seffaflik
ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaktadir.
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Mal ve hizmet alim talepleri, ilgili kanunlar dogrultusunda hazirlanmis olan matbu formlar araciligr ile
kargilanmasi i¢in anabilim dali bagkanligi nezdinde Miidiirliige iletilmektedir. Miidiirliik, anabilim
dallarindan gelen 6denek ihtiyaglarini ve enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da
goriislinii aldiktan sonra, gerekgesi ile birlikte EBYS iizerinden Rektorliigiin ilgili Daire Bagkanligina
(Idari Mali Isler DB, Bilgi Islem DB, Yapr isleri Teknik DB vd.) iletmektedir. Enstitii ddeneklerinin
kullaniminda, saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle
yerine getirilmektedir.

Ayrica finansal kaynaklardaki gesitlilik; TUBITAK, Kalkinma Ajanslar1, AB gibi kurumlar ile yapilan
arastirma projeleri ve doner sermaye gelirleri ile saglanmaya calisilmaktadir.

Enstitii ile ilgili finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun bigimde
yiriitiilmektedir. Ancak siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesi yontemleri heniiz gelistirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar:

https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/20218-gymynin-313maddesinin-b-bendine-gore-hazirlanmis-olan-
2021---yili-aylik-raporlari.klu

https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/496-mevzuat.klu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siirec iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler: Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Serpil Akézcan, Miidiir Yardimeilar1 Dr. Ogr. Uyesi Figen Digin
ve Dr. Ogr. Uyesi Demet Topal Kog, Enstitii Sekreterimiz Giilizar Caglak’tir. Siire¢ yonetiminde
herkesin gorev ve sorumluluklart belirlidir. Standart ve is akigin1 bozmayacak sekilde siire¢ devam
ettirilmektedir. Birimimizde Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlart kapsaminda i¢ kontrol
uygulanmaktadir. Enstitlimiizde yonetim ve idari yapisi hiyerarsik bir yapilanma {izerine kurulmus
olmakla birlikte ¢alisanlarin karar alma stireglerine aktif olarak katildigi katilimei bir yonetim modeli
benimsenmistir.

Egitim-6gretim, akademik ve idari konular ile ilgili tiim hususlar kurul toplantilarinda tartigilmakta ve
karara baglanmaktadir. Kurullarda alinan kararlar Enstitii Kurulu veya Yonetim Kurulunda goriisiiliip
rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yanit da miidiirliik aracilig
ile anabilim dal1 bagkanligina iletilmektedir.

Tim ana bilim dallar ile ilgili siire¢ yonetimiyle ilgili tanimli siiregler mevcuttur ve tiim ana bilim dallar:
bu siireclere uyumlu ¢caligmaktadir. Bu siireclerde yer alan yonetim mekanizmalar1 gogunlukla akademik
ve idari personelin gorev tanimlari igindedir. Akademik ve idari personel olan paydaslarin goriisleri,
tiniversite tarafindan olusturulan akademik ve idari personel memnuniyet anketleri aracilifi ile
degerlendirilmekte ve analiz edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.

Kanitlar:

https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/30-mudur.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/287-mudur-yardimcisi.klu
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https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/364-idari-personel.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/33-enstitu-kurulu.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/32-yonetim-kurulu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/kirklareli universitesi kal
ite komisyonu listesi.pdf

https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/24616-2022-yili--akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢c ve dis paydas katilhim

Gereklilikler: i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dig paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler: Enstitii, misyon ve vizyonuna uygun olarak, i¢ paydaslarimiz 6grenciler, 6gretim tiyeleri,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin diger programlarinda yer alan 6gretim elemanlaridir. Dis paydaslarimiz
ise diger tiniversiteler, mezunlar, kamu kurumlari, Sivil Toplum Orgiitleri vb. olarak belirlenmistir. I¢
paydaslardan ogrenciler ile Kirklareli Universitesi Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi (EDS)
olusturulmus ve dersler ile ilgili siirekli izleme ag1 gelistirilmistir.

Tiim ana bilim dallarinin i¢ ve dig paydaslarla ilgili raporlari, boliimiin web sayfasinda yayinlanacak
olup yapilacak iyilestirme ¢alismalar1 paydaslarla paylasilacaktir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 2’dir.

Kanitlar:

https://eds.klu.edu.tr/AnketProgramSonuc

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/ogrenci memnuniyeti 20
21.pdf

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/akademik personel anketi
2021 degerlendirme raporu.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Gerekililikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmasi saglanmugtir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarm adil ve etkin galistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

Universitemizde dgrenci memnuniyet anketleri yapilarak dgrencilerin goriisleri alimmaktadir. Ek olarak
ogrencilere yonelik olusturulan Ogrenci Destek Sistemi (ODS) ile 6grencilerin talep ve isteklerine
yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ayrica 6grenciler i¢in sikayet, oneri ve istekler i¢in liniversite
web sayfasindaki linkten ulasilabilmektedir. Ogrenciler istek, dilek ve sikayetlerini buradan ilgili birime
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https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/364-idari-personel.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/33-enstitu-kurulu.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/32-yonetim-kurulu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kalite_komisyonu_listesi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kalite_komisyonu_listesi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/24616-2022-yili--akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu
https://eds.klu.edu.tr/AnketProgramSonuc
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_2021.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_2021.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/akademik_personel_anketi_2021_degerlendirme_raporu.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/akademik_personel_anketi_2021_degerlendirme_raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

iletmekte, yerinde ¢oziim iiretilecek sorunlar igin aninda, siire¢ gerekli durumlarda ise YOK mevzuatina
uygun proses isletilmektedir.

Enstitli ana bilim dallarina 6zgii talep formu bulunmaktadir. Bu islemlere yonelik uygulamalar
Universitemizin politikalarma dahil olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.
Kamitlar:

https://eds.klu.edu.tr/AnketProgramSonuc

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/ogrenci memnuniyeti 20
21.pdf

https://ogrdestek.klu.edu.tr/
https://www.klu.edu.tr/Sayfalar/871-istek-oneri-ve-sikayet-formu.klu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Gereklilikler Mezunlarim ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

Universitemizde mezunlara yénelik iiniversite biinyesinde olusturulan Mezun Bilgi Sistemi (MBS)
sayesinde ulasilabilmektedir. Ayrica Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Koordinatorliigii, mezuniyet
durumundaki 6grencilerin kariyer planlamalarina katki saglayacak etkinlikler diizenlemektedir.

Her bir ana bilim dalina 6zgii ayr1 bir yonerge bulunmamakla birlikte, tiniversitemiz MBS {izerinden
ana bilim dalimiz i¢in de faaliyetler yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar:
https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://kariyer.klu.edu.tr/

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Gereklilikler: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmustir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler: Universitemizde uluslararasilasma politikas1 benimsenmistir. Bu baglamda Kirklareli
Universitesi Erasmus Koordinatorliigii aktif olarak calismalarim siirdiirmektedir. Bu konuda
koordinatorlik hem Erasmus tanitim toplantilari diizenlemis, hem de daha 6nce Erasmus deneyimi
yasayan dgrencilerin deneyimlerini diger 6grencilerle paylagsmasina katki saglamistir.

Enstitii biinyesinde yer alan tiim ana bilim dallarinda da uluslararasilagsma siire¢leri takip edilmekte ve
izlenmektedir.
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https://eds.klu.edu.tr/AnketProgramSonuc
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_2021.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_2021.pdf
https://ogrdestek.klu.edu.tr/
https://www.klu.edu.tr/Sayfalar/871-istek-oneri-ve-sikayet-formu.klu
https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://kariyer.klu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk diizeyimiz 2’dir.
Kanitlar:

https://erasmus.klu.edu.tr/

https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/26501-erasmus-bilgilendirme-toplantisi.klu

https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/16503-erasmus-oryantasyon-eqgitimi-2020--ka103-staj-
hareketliligi.klu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Gereklilikler: Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler: Enstitii biinyesinde yer alan tiim programlarin Erasmus koordinatorleri bulunmaktadir.
Ana bilim dallarina 6zgii uluslararasilagsma kaynaklarina iliskin 6zel bir mali kaynak bulunmamaktadir
ve Erasmus 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar i¢in harcirah, seyahat giderleri ve
ozel ihtiyag destegi i¢in kendisine ait bir biitcesi yoktur. Universitemizin Erasmus koordinatorliigii
kapsaminda yliriitillen bu faaliyet kapsaminda hibe yapilmakta olup hibe miktarlar1 web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk diizeyimiz 2’dir.
Kanitlar:

https://erasmus.klu.edu.tr/

https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/757-hibe-miktarlari.klu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetleri, uluslararasi degisim programlarmnin yani sira 6gretim
elemanlarinin katildig1 uluslararasi kongre ve organizasyonlar ve yayinlar ile de saglanmaktadir.

Ayrica enstitlimiiz, uluslararasilasma stratejilerini gerceklestirmek amaciyla yabanci uyruklu 6grenci
sayilarini artirmay1 da onemsemekte ve yiiksek lisans ve doktora dgrenci kabullerinde yabanci uyruklu
Ogrencilere yer vermektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 2’dir.
Kamitlar:

https://erasmus.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/erasmus/dosyalar/dosya_ve belgeler/B%C3%B61%C3%B
Cm%20Koordinat%C3%B6rleri/erasmus_bolum koordinatorleri 2022-2023 18.01.2023.pdf

https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/737-personel-egitim-alma-hareketliligi.klu

https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/762-kurumlararasi-anlasmalar.klu

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/lisansustu_basvurular/2019-
2020 sabe basvuru_kilavuzu.pdf
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https://erasmus.klu.edu.tr/
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/26501-erasmus-bilgilendirme-toplantisi.klu
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/16503-erasmus-oryantasyon-egitimi-2020--ka103-staj-hareketliligi.klu
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/16503-erasmus-oryantasyon-egitimi-2020--ka103-staj-hareketliligi.klu
https://erasmus.klu.edu.tr/
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/757-hibe-miktarlari.klu
https://erasmus.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/erasmus/dosyalar/dosya_ve_belgeler/B%C3%B6l%C3%BCm%20Koordinat%C3%B6rleri/erasmus_bolum_koordinatorleri_2022-2023_18.01.2023.pdf
https://erasmus.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/erasmus/dosyalar/dosya_ve_belgeler/B%C3%B6l%C3%BCm%20Koordinat%C3%B6rleri/erasmus_bolum_koordinatorleri_2022-2023_18.01.2023.pdf
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/737-personel-egitim-alma-hareketliligi.klu
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/762-kurumlararasi-anlasmalar.klu
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/lisansustu_basvurular/2019-2020_sabe_basvuru_kilavuzu.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/lisansustu_basvurular/2019-2020_sabe_basvuru_kilavuzu.pdf
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https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/26912-lisansustu-programlara-yerlesen-yabanci--uyruklu-
ogrenciler.klu
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https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/26912-lisansustu-programlara-yerlesen-yabanci--uyruklu-ogrenciler.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/26912-lisansustu-programlara-yerlesen-yabanci--uyruklu-ogrenciler.klu

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa olgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli &gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

Enstitii biinyesinde yer alan programlarin egitim ve dgretim amaclar1 06.10.2019 tarih ve 30910 Sayil
Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat
Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi (TUKMOS)’nin belirlemis oldugu amaglar dogrultusunda
diizenlenmistir.

Enstitiimiizde yer alan programlardaki egitimlerin genel amaglari, hizmet verdigi toplumun sagligini
koruma, gelistirme ve iyilestirmeye yonelik bilgi ve beceri kazandirmaktir. Bu kapsamda egitimi
siiresince afet yonetimi, bulasici hastaliklarin kontrolii, ¢evre sagligi, cocuk ve ergen sagligi,
epidemiyoloji, eriskin saghigi, yash sagligi, is sagligi, kadin saglhigi/iireme sagligi, kazalar ve
yaralanmalar, kronik hastaliklar, laboratuvar hizmetleri, okul sagligi, ruh saghgi, saglik demografisi,
saglik egitimi ve saglhigi gelistirme, saglik ekonomisi, saglik yonetimi, tibbi sosyoloji ve antropoloji,
toplum beslenmesi ve uluslararasi saglik konularinda gerekli bilgi ve becerilerini edinilmesi
amaglanmustir.

Tiim ana bilim dallar yiliksek lisans ve doktora programlarinin ama¢ ve dgrenme ¢iktilar1 Tiirkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olup web sitesinden ilan edilmektedir.
TYYC ile uyumlu Kirklareli Universitesi Egitim Bilgi Paketi (EBP)’ ndeki program ciktilari ile siireg
yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.
Kanitlar:

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/yonetmelikler/6 ekim 2019
pazar- resmi_gazete - lisanustu yonetmelik.pdf

https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/22919-bahar-donemi-ders-programlari.klu

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya ve belgeler/ders ogrenme ciktilari ha
zirlama_klavuzu.pdf

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYY CMatris/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/355
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http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/22919-bahar-donemi-ders-programlari.klu
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_ogrenme_ciktilari_hazirlama_klavuzu.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_ogrenme_ciktilari_hazirlama_klavuzu.pdf
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/355

B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimcer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programu (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler: Enstitii, yiiksek lisans ve doktora egitim programlari ve programlardaki her ders igin
Egitim Bilgi Paketi web sitesinde yer almaktadir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli
ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imk&n1 vermektedir. Ders say1s1
ve haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmektedir.

Egitim plani, Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yaryillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler
ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayl olarak goriilmektedir

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.

Kanitlar:
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve belgeler/yonetmelikler/6 _ekim 2019
pazar- resmi_gazete - lisanustu yonetmelik.pdf

https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/yeniklasor/yeniklasor/2022-
2023 bahar donemi enstitu ders programi son online 1 .pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle
alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

Enstitii ana bilim dallari, yiiksek lisans ve doktora egitim programlar ile ilgili glincel miifredat ve
programlarla ilgili yeterlilikler TYYC uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi géz Oniinde
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https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yeniklasor/yeniklasor/2022-2023_bahar_donemi__enstitu_ders_programi_son_online__1_.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yeniklasor/yeniklasor/2022-2023_bahar_donemi__enstitu_ders_programi_son_online__1_.pdf

bulundurularak belirlenmistir. Ana bilim dallarinin lisansiistii derslerinin program ¢iktilar ile
iliskilendirilmesine yonelik matrisler, Universitenin Egitim Bilgi Paketi web sayfasinda ilgili programin
bolimiinde yayinlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders &grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir. Tlgili matrisler, her programin web sayfasinda, ders planlarindaki her ders
icin yaymlanmaktadir. Program egitim amagclar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda, TYYC ile uyumlu
bicimde boliim mezunlarinin ne tiir yeterliliklere sahip olacag: belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4’tiir.
Kanitlar:

https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=03403778438912377773772133342321943887238
76037728354853110732214377353888036600365823523034388366903667234480

http://eds.klu.edu.tr/
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYY CMatris/356
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYY CMatris/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYY CMatris/490

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci
is ylikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gz oniinde
bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

Enstitiide yer alan, yiiksek lisans ve doktora egitim programlarindaki tiim derslerin AKTS degeri web
sayfasi lizerinden paydaslarla paylasilmakta, 6grenci is yiiki ile dogrulanmaktadir. Programlarimizda
iiniversitemizin tiim boliimlerinde uygulanan, mezuniyet i¢in 6grenci ig ylikiine dayal kredi sistemi
(AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.

Kanitlar:
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356
https://ebp.klu.edu.tr/Sayfalar/DiplomaEKi
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490
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https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0340377843891237777377213334232194388723876037728354853110732214377353888036600365823523034388366903667234480
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0340377843891237777377213334232194388723876037728354853110732214377353888036600365823523034388366903667234480
http://eds.klu.edu.tr/
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/356
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/490
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356
https://ebp.klu.edu.tr/Sayfalar/DiplomaEki
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490

https://ebp.klu.edu.tr/Sayfalar/DiplomaEKki
https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
o0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab. uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Faaliyetler: Enstitii, yiiksek lisans ve doktora egitim programlarinda 6grencilerin 6grenim siiresince
programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulagsmasi saglanmakta, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve
yontemleri iceren uygulamalar yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de Ogrenci
merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmektedir. Enstitiimiiz, mezun Ogrencilerin
izlenmesi ve programa katki saglamasina Onem vermekte ve bu dogrultuda caligmalar
gerceklestirmektedir. Ayrica Kirklareli Universitesi’nin de mezun bilgi sistemi bulunmakta ve
mezunlar buraya kaydolarak da bilgilerini girebilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.
Kanitlar:

https://eds.klu.edu.tr/
https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/

https://eogk.klu.edu.tr/Sayfalar/24474-2021-2022-bahar-donemi-ders-degerlendirme-anketi-
duyurusu.klu

https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19895-kurumsal-egitim-uygulamalari-program-yeterlilikleri-
hazirlama-kilavuzu.klu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve O6gretim komisyonu, vb.), bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler: Enstitii, yiiksek lisans ve doktora programlar1 kapsaminda egitim ve dgretim siireglerinin
yOnetimi organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi ile tiniversitemiz ve
Saglik Bilimleri Enstitiisiince biitlinciil olarak yiiriitmektedir. Ilgili ana bilim dali baskanlig: siirecleri
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https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
https://eds.klu.edu.tr/
https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://eogk.klu.edu.tr/Sayfalar/24474-2021-2022-bahar-donemi-ders-degerlendirme-anketi-duyurusu.klu
https://eogk.klu.edu.tr/Sayfalar/24474-2021-2022-bahar-donemi-ders-degerlendirme-anketi-duyurusu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19895-kurumsal-egitim-uygulamalari-program-yeterlilikleri-hazirlama-kilavuzu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19895-kurumsal-egitim-uygulamalari-program-yeterlilikleri-hazirlama-kilavuzu.klu

izleyen bir mekanizma olmakla birlikte; ana bilim dali kurullarinda alinan kararlar Enstitii Yonetim
Kurulu veya Enstitii Kurulu’nda goriisiiliip rektorliik ilgili birimine iletilmektedir. Rektorliik tarafindan
konu ile ilgili yamt da Miidiirlik araciligi ile Anabilim Dali Bagkanligi’na iletilmektedir. Akademik
takvim Rektorliikge web sayfasinda paylasilmakta ve egitim 6gretim siiregleri Kirklareli Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne gore yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.

Kanitlar:

https://sabe.klu.edu.tr/
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/32-yonetim-kurulu.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/33-enstitu-kurulu.klu
https://bys.klu.edu.tr/

https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve belgeler/2021-
2022 lisansustu uzaktan ogretim akademik takvimi.pdf

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/yonetmelikler/6 ekim 2019
pazar- resmi_gazete - lisanustu yonetmelik.pdf

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve belgeler/egitim-
ogretim_komisyonu_yonergesi_senato karari.pdf

http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya ve belgeler/oid.pr.001 egitim-
ogretim hizmetlerinin tasarimi ve gelistirilmesi proseduru.pdf

http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya ve belgeler/oid.ia.003-birim-bolum-
program-anabilim dali_acilmasi.pdf

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI
Gerekililikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Gerekililikler Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, d6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilinn miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler: Enstitii icerisinde yer alan yiiksek lisans ve doktora programlari, 6grencilerin 6grenimi
siiresince programlarin amag¢ ve 6grenme c¢iktilarina ulagsmasini saglamakta, bu siirecte aktif 6grenme
strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde dgrenci
merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
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https://sabe.klu.edu.tr/
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/32-yonetim-kurulu.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/33-enstitu-kurulu.klu
https://bys.klu.edu.tr/
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2021-2022_lisansustu_uzaktan_ogretim_akademik_takvimi.pdf
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2021-2022_lisansustu_uzaktan_ogretim_akademik_takvimi.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/egitim-ogretim_komisyonu_yonergesi_senato_karari.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/egitim-ogretim_komisyonu_yonergesi_senato_karari.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.pr.001_egitim-ogretim_hizmetlerinin_tasarimi_ve_gelistirilmesi_proseduru.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.pr.001_egitim-ogretim_hizmetlerinin_tasarimi_ve_gelistirilmesi_proseduru.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.ia.003-birim-bolum-program-anabilim_dali_acilmasi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.ia.003-birim-bolum-program-anabilim_dali_acilmasi.pdf

olusturulan yiiksek6gretim yeterlilikler ¢ercevesinde ilgili diploma programini bitiren 6grencinin
kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlartyla agikca
belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler igin dngdriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri g6z
onlinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS)
gecilmis bulunulmaktadir. Smavlar Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi’ne gore yapilmakta ve sonuclar Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) paylasilmaktadir.

Ayrica dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in dersi veren ilgili 6gretim
iiyeleri tarafindan dénem basinda dersin degerlendirmesine yonelik Lisansiistii Ders Degerlendirme
Formu hazirlamakta ve paylagmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4’tiir.

Kanitlar:

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYY CMatris/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://sem.klu.edu.tr/
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490

https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/matbu formlar/eabd ve aka
._formlari/eno.fr.021-lisansustu_ders_degerlendirme_formu.docx

https://obs.klu.edu.tr/

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/yonetmelikler/6 ekim 2019
pazar- resmi_gazete - lisanustu yonetmelik.pdf

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu simav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimigi siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihi@ ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarim 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler: Saglik Bilimleri Enstitiisii icerisinde yer alan, yiiksek lisans ve doktora program
miifredatlarinda yer alan tiim dersler i¢in dlgme degerlendirme kriterlerine iiniversitemiz Kirklareli
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https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
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http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf

Egitim Bilgi Paketi (EBP)’ nden ulasilmaktadir. Donem basinda ilgili 6gretim elemanlarinca
“Lisansistii Ders Degerlendirme Formu” ile dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilari ile
ogrencilere duyurulmaktadir. Derslerde 6grencilerin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ara sinav,
final sinavi, proje, 6dev, kisa sinav, performans gibi oldukea ¢esitli yontemler kullanilmaktadir. Egitim
Ogretim Gelistirme Koordinatérliigii binyesinde Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Kurumsal
Bilgilendirme Raporu, Ders Ogretim Siireglerini lyilestirme Formu gibi ¢esitli yontemler kullamlarak
iyilestirmeler saglanmaktadir. Cesitli nedenler ile sinavlara katilamayan &grencilere yonelik Mazeret
Sinav1 hakki verilmektedir. Covid 19 pandemisi doneminde uzaktan egitim yoluyla egitim verilmis olup
6lcme degerlendirme de bu sistem iizerinden yiiriitilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4’tiir.
Kanitlar:
https://ebp.klu.edu.tr/

http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya ve belgeler/oid.yn.002 lisansustu egitim
ve _ogretim _yonetmeligi.docx

https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/matbu_formlar/eabd ve aka
._formlari/eno.fr.021-lisansustu_ders_degerlendirme_formu.docx

https://eogk.klu.edu.tr/Yardimci Sayfalar/1335-ders-degerlendirme-raporlari.klu

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/matbu formlar/genel formlar
/eno.fr.006-mazeret_sinavi_basvuru_formu.docx

https://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve belgeler/usul ve esaslar/uzakta
n_ogretime iliskin usul ve esaslar.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler: Enstitii, yiiksek lisans ve doktora programlarina 6grenci kabuliine sinav tarihleri Rektorlik
Akademik Takvimde belirtilmis olup, Lisansiistii programlara dgrenci kabulii Kirklareli Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne gore 6grenci kabulii yapilmaktadir. Ogrenci kabuliine
iligkin bagvuru kosullar1 rehber seklinde her donem iiniversitenin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda ulusal 8grenci kabulii iiniversitemizin web sayfasinda yer alan
Farabi Programi ve Mevlana Degisim Programi Y onetmelikleri baz alinarak yapilmaktadir. Uluslararasi
dgrenci kabulii ise Kirklareli Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y&nergesinde belirtilen esaslar
kapsaminda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.
Kamitlar:

https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya ve belgeler/2022-
2023 lisansustu uzaktan ogretim akademik takvimi.pdf

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/lisansustu basvurular/2019-
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https://ebp.klu.edu.tr/
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.002_lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.docx
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.002_lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.docx
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/matbu_formlar/eabd_ve_aka._formlari/eno.fr.021-lisansustu_ders_degerlendirme_formu.docx
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/matbu_formlar/eabd_ve_aka._formlari/eno.fr.021-lisansustu_ders_degerlendirme_formu.docx
https://eogk.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/1335-ders-degerlendirme-raporlari.klu
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/matbu_formlar/genel_formlar/eno.fr.006-mazeret_sinavi_basvuru_formu.docx
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/matbu_formlar/genel_formlar/eno.fr.006-mazeret_sinavi_basvuru_formu.docx
https://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/usul_ve_esaslar/uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/usul_ve_esaslar/uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022-2023_lisansustu_uzaktan_ogretim_akademik_takvimi.pdf
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022-2023_lisansustu_uzaktan_ogretim_akademik_takvimi.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/lisansustu_basvurular/2019-2020_sabe_basvuru_kilavuzu.pdf

2020 sabe basvuru_kilavuzu.pdf

https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/118-degisim-programlari.klu

http://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/meviana/dosyalar/dosya ve belgeler/Mevlana Yonetmelik
002.PDEF.pdf

http://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve belgeler/Mevlana Esas Ve U
suller 002.PDF.pdf

https://farabi.klu.edu.tr/Sayfalar/511-yonetmelik.klu

https://yuo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/yuo/dosyalar/dosya ve belgeler/klu yabanci uyruklu ogrenci
yonergesi.docx

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve belgeler/yonetmelikler/6 _ekim 2019
pazar- resmi_gazete - lisanustu yonetmelik.pdf

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler: Kirklareli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii tiim boliimlerden dgrencilerin mezun
olabilmeleri i¢in yiiksek lisans programlari i¢in 4 yariyil, Doktora programi i¢in 8 yariyildaki tiim
dersleri basarmalar1 ve 06.10.2019 tarih ve 30910 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli
Universitesi Lisansiistii  Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde belirtilen kosullar1 saglamasi
gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.
Kanitlar:

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/yonetmelikler/6 ekim 2019
pazar-_resmi_gazete - lisanustu yonetmelik.pdf

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490

https://kariyer.klu.edu.tr/
http://oidb.Klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Gereklilikler:  Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortamui ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli
ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetci
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
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http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/lisansustu_basvurular/2019-2020_sabe_basvuru_kilavuzu.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/118-degisim-programlari.klu
http://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf
http://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf
http://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Mevlana_Esas_Ve_Usuller_002.PDF.pdf
http://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Mevlana_Esas_Ve_Usuller_002.PDF.pdf
https://farabi.klu.edu.tr/Sayfalar/511-yonetmelik.klu
https://yuo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/yuo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_yabanci_uyruklu_ogrenci_yonergesi.docx
https://yuo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/yuo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_yabanci_uyruklu_ogrenci_yonergesi.docx
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490
https://kariyer.klu.edu.tr/
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-0grenci, ogrenci-dgretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler: Enstitiide yer alan yiiksek lisans ve doktora programlarinin sinif ortamlari saglanmis olup,
bilgiye erisimde Kirklareli Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan hem
fiziki ortamda hem de online ortamda bilgiye erisimleri saglanmaktadir. Yeni 6grenme kaynaklarinin
temini i¢in liniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ile is birligi yapilmakta ve
baskanlik tarafindan erisimi saglanan veri tabanlarmin kullanilmasi y6niinde Ogrenciler
bilgilendirilmekte ve tesyjk edilmelitedir. Universite{nizde bu}unan Eng‘c.elsiz Universite
Koordinatorliigi “Kirklareli Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitim-Ogretim Ve Sinav
Uygulamalar1 Yonergesi” yaymlamigtir ve iiniversitemizce uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.

Kanitlar:

https://kddb.klu.edu.tr/

https://kddb.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/21-duyurular.klu/detay/
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya ve belgeler/engelsiz_yonerge.pdf
https://kluzem.klu.edu.tr/

https://kddb.klu.edu.tr/

https://kddb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kddb/dosyalar/dosya ve belgeler/kddb/kddb 2022 strateji 2
4.01.2023 faaliyet raporu 1 1 .pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Gereklilikler: Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasia destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erigimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢gevrimic¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler: Enstitii, yiiksek lisans ve doktora programinda 6grenci kabuliinden sonra her 6grenciye bir
damisman atanmaktadir. Ogrenciler danismanlariyla yiiz yiize goriisme olanagina sahiptir. Ayrica
ogrencilerin destek alabilecekleri Kirklareli Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagl
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi vardir ve erisilebilirdir. Ek olarak Kirklareli Universitesi
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrencilerin taleplerine ydnelik hizmet sunmaktadir.
Hizmetlerin yeterliligi geri bildirim anketleriyle takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.

Kanitlar:
https://obs.Klu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://pdrm.klu.edu.tr/
https://kariyer.klu.edu.tr/

https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/kariyer-destek-hizmetleri-degerlendirme-ve-
geribildirim-anketi-92
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https://kddb.klu.edu.tr/
https://kddb.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/21-duyurular.klu/detay/
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yonerge.pdf
https://kluzem.klu.edu.tr/
https://kddb.klu.edu.tr/
https://kddb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kddb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kddb/kddb_2022_strateji_24.01.2023_faaliyet_raporu__1___1_.pdf
https://kddb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kddb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kddb/kddb_2022_strateji_24.01.2023_faaliyet_raporu__1___1_.pdf
https://obs.klu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://pdrm.klu.edu.tr/
https://kariyer.klu.edu.tr/
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/kariyer-destek-hizmetleri-degerlendirme-ve-geribildirim-anketi-92
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/kariyer-destek-hizmetleri-degerlendirme-ve-geribildirim-anketi-92

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Gereklilikler: Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler: Enstitiimiiz 3.385 donim alana sahip Kayali Yerleskesi 2. Merkezi Derslik Binast da
hizmet vermektedir. Fakiiltemize tahsis edilen egitim alanlar1 13 adet biiyiikk amfi, 9 adet kiiciik anfi
sinif ve 2 adet laboratuvar uygulama siniflarimiz ile 1 adet konferans salonumuzdan olugmaktadir.
Universite biinyesinde toplam 9 adet dgrenci ve 2 adet personel yemekhanesi bulunmaktadir. Ogrenci
yemekhanelerinin toplam kapasitesi 2.200 kisilik, personel yemekhanelerinin toplam kapasitesi 250
kisiliktir. 16,800,00 metrekare biiyiikliigiinde Kayali Kampiisiinde bir adet acik futbol sahasi, Kayali,
Kavakl1 ve Karahidir yerleskelerinde ii¢ adet ¢im hal1 saha bulunmaktadir. Kayali Kampiisiinde ii¢ adet
tenis sahast bulunmaktadir. Kayali, Kavakli, Karahidir yerleskelerinde, Pinarhisar, Liileburgaz,
Babaeski ve Vize Meslek Yiiksekokullarinda olmak iizere 10 adet basketbol-voleybol sahasi
bulunmaktadir. Kayali Kampiisiinde 1 adet Fitness merkezi, 1 adet kapali spor salonu, Kavakli
Yerleskesinde 1 adet kapali spor salonu bulunmaktadir. Ayrica saglik hizmeti sunmak amaciyla Mediko
Hizmetleri Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligina bagl bir birim olarak bulunmaktadir. Universitemizde
bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup Covid 19 pandemisinde &grencilerin hizmetine agilmustir.
Universitemizde Engelsiz Universite Koordinatérliigii bulunmakta olup, egitim ortamlarmin mimari
yapis1 engelli 6grencilerin gereksinimlerini kismen karsilayacak sekildedir. Tiim binalara girislerde
engelli araclarinin ulagimmi saglayabilecegi hafif rampa ile asansorler mevcuttur. Bu birim, tim
birimlerin yapisim1 engellilere uygunluk agisindan gozden gegirmekte, Onerilerde bulunmakta ve
sorunlart ¢cozmeye ¢alismaktadir.

Ti{im ana bilim dallarindaki yiiksek lisans ve doktora programinda yer alan 6grenciler ve akademisyenler
tiniversitemizin bu hizmetlerinden faydalanabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 4’tiir.

Kanitlar:
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/520-saglik-hizmetleri-aciklama.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/592-yemekhane-hizmeti.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6941-stad.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6944-kapali-spor-salonu.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6945-fitness-merkezi.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/22856-tenis-kortu.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/520-saglik-hizmetleri-aciklama.klu

https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/17175-bilgisayar-laboratuvarlarimiz-tum-universitelerin-ogrencilerine-
acilmistir.klu

https://engelsiz.klu.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Gereklilikler: Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklaria erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler: Tiim egitim ortamlarinin mimari yapist engelli dgrencilerin gereksinimlerini kismen
karsilayacak sekildedir. Tiim binalara girislerde engelli araglarinin ulasimini saglayabilecegi hafif rampa
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https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/520-saglik-hizmetleri-aciklama.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/592-yemekhane-hizmeti.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6941-stad.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6944-kapali-spor-salonu.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6945-fitness-merkezi.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/22856-tenis-kortu.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/520-saglik-hizmetleri-aciklama.klu
https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/17175-bilgisayar-laboratuvarlarimiz-tum-universitelerin-ogrencilerine-acilmistir.klu
https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/17175-bilgisayar-laboratuvarlarimiz-tum-universitelerin-ogrencilerine-acilmistir.klu
https://engelsiz.klu.edu.tr/

ile asansorler mevcuttur. Universitemizde yer alan Engelsiz Universite Koordinatorliigii tarafindan
dezavantaji1 gruplara yonelik “Kirklareli Universitesi Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitim-Ogretim
Ve Smav Uygulamalar1 Yonergesi” yayinlamigtir ve tiniversitemizce uygulanmaktadir.

Tim ana bilim dallarinda 6grenim goren yiliksek lisans ve doktora programinda engelli 6grenci
bulunmamakla birlikte bu hizmetler tiim 6grencilere ve akademisyenlere sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kamitlar:

https://engelsiz.klu.edu.tr/

https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya ve belgeler/doc01074620161205
132653.pdf

https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya ve belgeler/engelsiz_yonerge.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Gereklilikler: Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari oOrgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler: Kirklareli Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan 6grencilerin ve
personelin beden ve ruh sagligin1 korumak amaciyla bahar senlikleri, kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikleri
ve mezuniyet toreni organize edilmektedir. Ogrenci ve personelin tesislerden yararlanabilmesi
saglanmaktadir. Ogrencilerimizin diger illerde gerceklestirilen konferanslara, Trakya Universiteler
Birligi ve Universite Sporlar1 Federasyonunu kapsaminda diizenlenen miisabakalara tesvik ederek
imkanlar dahilinde malzeme ve harcirah destegi saglamaktadir. Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi sorumlulugunda ve akademik danisman onderliginde 58 tane 6grenci kuliibii
bulunmakta ve danigman esliginde faaliyetler gerceklestirmesi saglanmaktadir.

Enstitli biinyesindeki yliksek lisans ve doktora programinda yer alan &grenciler ve akademisyenler
tiniversitemizin bu hizmetlerinden faydalanabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyvi:

Olgunluk diizeyimiz 4 tiir.
Kanitlar:
https://sks.klu.edu.tr/

https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya ve belgeler/2021 faaliyet raporu.pdf? t=1
643113154

https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/26551-sampiyonluk-kupasi-kirklareli-universitesinin.klu

https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/

https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/Sayfalar/6982-nasil-kulup-kurabilirim.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6941-stad.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6944-kapali-spor-salonu.klu

https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/406-kulup-etkinlikleri-ve-duyurular.klu/detay/
B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler: Ogretim elemam (uluslararasi gretim clemanlar1 dahil) atama, yikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik
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https://engelsiz.klu.edu.tr/
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/doc01074620161205132653.pdf
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/doc01074620161205132653.pdf
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yonerge.pdf
https://sks.klu.edu.tr/
https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2021_faaliyet_raporu.pdf?_t=1643113154
https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2021_faaliyet_raporu.pdf?_t=1643113154
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/26551-sampiyonluk-kupasi-kirklareli-universitesinin.klu
https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/
https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/Sayfalar/6982-nasil-kulup-kurabilirim.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6941-stad.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6944-kapali-spor-salonu.klu
https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/406-kulup-etkinlikleri-ve-duyurular.klu/detay/

liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yarty1l sonunda performanslarmin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.

Faaliyetler: Ogretim iiyeligi kadrolarma yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 23, 24 ve 26. maddeleri ile bu Kanun’un 65. maddesi geregince hazirlanmis olan ve 12
Haziran 2018 tarihinde 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde ayrintili olarak belirtilmistir. Aranacak asgari kriterler
"Kirklareli Universitesi Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri’nde yer almaktadur.

Kirklareli Universitesi dgretim iiyeligi kadrolarma yiikseltilme ve atanmalarda aranacak kriterlerin
amaci, Kirklareli Universitesi tarafindan dgretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda
aranacak asgari kriter belirleyerek, Universitenin Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Enstitii, Meslek
Yiiksekokulu ve Rektorliige bagli birimlerinde 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylarin
yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara bagvurularda nesnelligi saglamak;
adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerine yardimci olmak; bilimsel
caligmalart tegvik etmek ve dgretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortamu igerisinde yer
almaya hazir hissetmelerini saglamaktir.

Tim ana bilim dallarinda da ders veren akademisyenler {iniversitemizin bu politikasiyla uyumlu
calismaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar:

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/kirklareli kriter.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Gereklilikler: Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin
bi¢imde yiiritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, galistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ggretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler: Universitemizin “Kurumsal Egitici Egitimi Program1” kapsaminda “Ogrenmeyi Ogrenme
I¢in Egitici Egitimi Projesi” egitimleri gergeklestirilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin, dgretim tyeleri yurtigi ve yurtdisi
gorevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim tiyelerinin yurt disindaki tiniversite vb.
kurumlarda arastirma imkanlarinin yaninda Erasmus+ Personel Hareketliligi sayesinde ders vermeleri
de miimkiin olmaktadir.

Enstitiideki tiim ana bilim dallarinda ders veren akademisyenler, iiniversitemizin bu faaliyetlerinden
yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kamitlar:

https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22983-universitemizin-kurumsal-eqitici-egitimi-programi-2022-
basladi.klu

https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/745-personel-ders-verme-hareketliligi-kal03.klu
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/kirklareli_kriter.pdf
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22983-universitemizin-kurumsal-egitici-egitimi-programi-2022-basladi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22983-universitemizin-kurumsal-egitici-egitimi-programi-2022-basladi.klu
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/745-personel-ders-verme-hareketliligi-ka103.klu

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Gereklilikler: Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek iizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler: Enstitimiizde egitim-6gretim performansini takdir, tesvik ve ddiillendirme ile ilgili resmi
mekanizmalar bulunmamakla birlikte, bu konuya énem verilmektedir. Ogretim kadrosunu tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi planlanmaktadir.
Sadece Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligine bagli olarak belirlenen kriterler cercevesinde Ogretim
Elemanlarina akademik tesvik 6denegi saglanmaktadir.

Enstitiideki tiim ana bilim dallarinda da ders veren akademisyenler iiniversitemizin bu faaliyetlerinden
yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.

Kanitlar:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200117-9.pdf
https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/4679-akademik-tesvik-basvuru-takvimi-.klu?sira=6252
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/745-personel-ders-verme-hareketliligi-ka103.klu
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https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200117-9.pdf
https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/4679-akademik-tesvik-basvuru-takvimi-.klu?sira=6252
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/745-personel-ders-verme-hareketliligi-ka103.klu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Aragtirma ve Gelistirme baglig altinda
degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Gereklilikler: Aragtirma siireglerin yOnetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler: Stratejik plan dogrultusunda arastirmalara yonelik hedefler yer almakta ve bu hedeflere
ulasilmas1 amaclanmaktadir. Universite genelinde kurulan ‘Kirklareli Universitesi Performans Analiz
Sistemi (PERAS)’ ile boliimde bulunan 6gretim iiyeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin, patent, atif
odiil gibi akademik veriler diizenli olarak 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarinca giincellenmektedir.
Saglik Bilimleri Enstitiisinde ders veren akademisyenler {iiniversitemizin bu faaliyetlerinden
yararlanabilmektedir. (C.1.1.1) (C.1.1.2)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAPKO) Kirklareli Universitesinde yiiriitiilen bilimsel
arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabuli, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
yiriitilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmasi islemlerini
yiiriitmektedir. BAPKO’nun organizasyonel yapisinda Birim On Degerlendirme Kurullar1 ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu yer almaktadir. Ayrica harcama islemlerinin yiritaldiigi ve arastirma
projelerine iliskin diger islemlerin koordinasyonunu saglayan idari yapidan olusmaktadir. idari ve
akademik personel sorumlu Rektor Yardimcisina baglidir. BAP Komisyonu Bagkani ve Harcama
Yetkilisi ilgili Rektor Yardimcisidir. Koordinatorliikte bilimsel arastirma gelistirme siireci Kirklareli
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesine uygun sekilde yiiriitiilmektedir. 2021
yilinda kullamlmaya baslanan BAP otomasyonu (BAPSIS) sayesinde proje islemleri ile ilgili siiregler
hizli ve giivenilir sekilde BAPSIiS’den yiiriitiilmektedir. Arastirmacilarin  sundugu projelerin
ozgunligini ve kalitesini arttirmak, objektif bir yaklasimla degerlendirilmesini saglamak amaciyla
hakem havuzu olusturulmasi planlanmaktadir. Bununla ilgili tiim birimlere bagli tim boélimlerden
hakem onerisi istenmistir. (C.1.1.3) (C.1.1.4)

Ebelik AD’nin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar:
C.1.1.1. https://peras.klu.edu.tr/

C.1.1.2.https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya ve belgeler/2023 stratejik plan.
pdf
C.1.1.3. https://bapko.klu.edu.tr/

C.1.1.4. https://bapsis.klu.edu.tr/login/personellogin

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

29


https://peras.klu.edu.tr/
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gereklilikler: Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baglayanlar icin liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kigisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin
yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler: Kirklareli Universitesi bir devlet iiniversitesi olmasi nedeniyle {iniversitenin geliri, ilgili
yasal diizenlemelere uygun olarak her y1l Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonu'nda
iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Belirlenen biitce Maliye
Bakanlig1 tarafindan yillik olarak iiniversitelerden gelen oOneriler dikkate alinarak iiniversitelere
dagitilmaktadir. Universitemiz her y1l Ocak-Haziran aylar1 arasindaki biitge ve giderleri hesaplayarak
Mali Beklentiler ve Durum Raporu hazirlamakta, bu rapor sonucuna sonraki biitge 6ngoriilmektedir. Bu
biitce Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’miz tarafindan birimlerin ihtiyaglarina gore dagitilmaktadir.
Bununla birlikte Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doner sermaye
gelirlerinden yapilacak ek odemenin dagitilmasinda hizmet sunum sartlari ve kriterleri dikkate
almaktadir.

Universitemizde insan kaynag: rektdrliigiimiiziin biinyesinde Personel Daire Baskanlhig: tarafindan
Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma iliskin Y&netmelik dikkate alinarak olusturduklari norm kadro sayilarma ve atama
kriterlerine gore planlanmaktadir. Programimiz biinyesinde ¢alisan dgretim elemanlarinin maas ve ek
ders iicretleri bagli bulundugumuz Saglik Bilimleri Enstitiisii biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise
Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Bununla birlikte Biitge ve Mali Kontrol Genel
Midiirliigiiniin 25.01.2017 tarih, 74587075-010.99-922 say1 ve "Cari Harcamalarin Kontrol Altinda
Tutulmasi" konulu yazist geregi ve kisith biit¢e imkanlarimiz ¢ergevesinde 1) Yurtici ve Yurtdisindaki
bilimsel toplantilara katilacak olan 6gretim elemanlara bir kez yurti¢i bir kez yurtdisi olmak tizere
yilda toplam iki kez desteklenmektedir. Saglanacak destek, bildiri ile katilmak kosulu ile Yurti¢i, Kibris
ve Balkan iilkelerinde 500 TL, Avrupa iilkelerinde 750 TL, Diger iilkelerde 1000 TL’ye kadar olacak
sekilde belirlenmistir. Bildiri basmna en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Bunlarin yaninda 27.06.2018 tarihli Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak
Ogretim iiyelerimiz akademik faaliyetleri (proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve
almis oldugu akademik odiiller gibi) icin akademik tesvik odenegi almaktadirlar. Universitemiz
Erasmus Koordinatorliigli tarafindan yapilan anlagmalar ile 6gretim elemanlarimiz farkl iilkelerdeki
anlagmalir Universitelere 5 is gilinli olacak sekilde belirlenen miktarda hibe alarak ziyaret
yapabilmektedir.

Halk Saglig1 Anabilim Dali’nda da ders veren akademisyenler talep edildigi takdirde tiniversitemizin bu
faaliyetlerinden yararlanabilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde bulunan Anabilim Dallar1 ihtiya¢ duydugu parasal kaynag:
Enstitii Midirliigi ile goriiserek olanaklar Olgiisiinde saglayarak hedeflerine ulasmak i¢in elde
etmektedir. Insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji
daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Taginir ve taginmaz
kaynaklarin yonetimi fakiilte yonetimi ve sekreterligince takip edilmektedir. (C.1.2.7)

Ebelik AD arastirma siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.

Kanitlar:
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.2.1.https://donersermaye.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/donersermaye/dosyalar/dosya ve belgeler/m
evzuat/dsm.yr.002 doner sermaye isletmesi ek odeme usul ve esaslari yonergesi agustos guncel

2022.docx.pdf

C.1.2.2.http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya ve belgeler/ AKADEM%C4%B0OK/
MEVZUAT/2021 norm kadro planlamasi universite yonetim kurulu karari 5 sayfa .pdf

C.1.2.3.https://sqdb.klu.edu.tr/Sayfalar/438-ocak-haziran-donemi-kurumsal-mali-beklentiler-ve-
durum-raporu.klu

C.1.2.4.https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya ve belgeler/genel/2022 vili
bap faaliyet raporu 27.01.2023 1 .pdf

C.1.2.5.https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya ve belgeler/mevzuat/bpk.yr.0
01.bap vonergesi revize.pdf

C.1.2.6. https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/757-hibe-miktarlari.klu

C.1.2.7.https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/faaliyet raporlar
i/sabe 2022 vyili faalivet raporu pdf .pdf

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Gereklilikler: Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler: Kirklareli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 2018-2019 egitim ve 6gretim
yilindan beri Halk Sagligi Anabilim Dali doktora programi bulunmaktadir. Simdiye kadar hi¢ mezun
vermemis olup, mevcut kayith 6grenci sayisi 3 “tiir. Halk Sagligi Anabilim Dali’nda da doktora sonrasi
(post-doc) i¢in heniiz hazirlik yapilmamis olup planlama agamasindadir. C.1.3.1. C.1.3.2.

Ebelik AD doktora programi bulunmaktadir. Doktora programini basari ile tamamlayan Ggrenciler
Bilim Doktor (Phd.) unvani kazanir. Ozel sektdrde ve devlet kadrolarinda, Aile ve Toplum Saglig
Merkezlerinde veya Devlet/Vakif Universitelerinde 6gretim elemanmi olarak istihdam edilirler ve
akademik kadrolarinda yer alabilirler. Yurt i¢i ve yurt disindaki cesitli bilimsel aragtirma kurum ve
kuruluslarinda is imkanlar1 bulabilirler. C.1.3.3.

Hemsirelik, Cocuk Gelisimi ve Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinin doktora programi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 2’dir.
Kamitlar:

C.1.3.1.http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve belgeler/ders planlar%C4%B1
/halk sagligi doktora ders plan%C4%B1-son.xls

C.1.3.2.https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
C.1.3.3.https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iS BIRLIKLERiI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Gereklilikler: Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin
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https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/438-ocak-haziran-donemi-kurumsal-mali-beklentiler-ve-durum-raporu.klu
https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/438-ocak-haziran-donemi-kurumsal-mali-beklentiler-ve-durum-raporu.klu
https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/genel/2022_yili_bap_faaliyet_raporu_27.01.2023__1_.pdf
https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/genel/2022_yili_bap_faaliyet_raporu_27.01.2023__1_.pdf
https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/mevzuat/bpk.yr.001.bap_yonergesi_revize.pdf
https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/mevzuat/bpk.yr.001.bap_yonergesi_revize.pdf
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/757-hibe-miktarlari.klu
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_raporlari/sabe_2022_yili_faaliyet_raporu__pdf_.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_raporlari/sabe_2022_yili_faaliyet_raporu__pdf_.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_planlar%C4%B1/halk_sagligi_doktora__ders_plan%C4%B1-son.xls
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_planlar%C4%B1/halk_sagligi_doktora__ders_plan%C4%B1-son.xls
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490
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dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitim, ¢aligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler: Halk Sagligi Anabilim Dalinda, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nin 6gretim {yeleri ders
vermekte olup, 6grenci gereksinimi ve akademik personelin uzmanlik bilgi birikimine gore ders se¢imi
yapilmaktadir. Universitemiz Trakya Universiteler Birligi Kapsamida Saglik Bilimleri Enstitiisii
Onciiliigiinde 2021 yilinda IV. Uluslararas1 Saglik Bilimleri Kongresi diizenlenmis ve 6gretim iiyelerin
katilmi saglanmistir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimler siklikla Proje Koordinasyon Ofisi veya Teknoloji Transfer
Ofisi tarafindan gergeklestirilmektedir ve projeler ile ilgili duyurular haftalik olarak yayinlanmaktadir.
(C211,C21.2,C21.3,C2.14)

Hemsirelik Anabilim Dalimizdaki atamalar tiniversitenin yiikseltme ve atanma kriterlerine uygun olarak
yapilmaktadir. Enstitiimiiz 6gretim elemanlarina iliskin egitim faaliyetleri amag ve hedefleri saptanmus,
standart haline getirilmemistir (C.2.1.5., C.2.1.6.)

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere Kirklareli Universitesi
biinyesinde yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii insanliga ve topluma yarar
saglayacak bilginin tretimi ve yayilmasimi saglamak amaciyla, tiniversitemiz 6gretim iiyelerine ve
doktorasini tamamlamig arastirmacilarina, yapacaklari bilimsel ¢alismalara, ilgili mevzuat
dogrultusunda mali destek vererek arastirmalarinin nitelikli ve sonuglarinin ulusal ve uluslararasi
yayinlara dontstirilmesini saglayip tniversitemizi bilimsel alanda 6n plana ¢ikarmayr misyon
edinmistir. Bu kapsamda tiniversitemiz 6gretim tiyelerine ve doktorasini tamamlamis arastirmacilarina
sagladigi proje ve destek tiirleri faaliyet raporlarinda yer almaktadir C.2.1.7.

Kirklareli Universitesi Rektorliigii biinyesinde 13.02.2019 tarihi itibariyle kurulan Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi Baskanligi, Universitemizde proje Kkiiltiiriiniin gelistirilmesi, Universitemiz
arastirmacilarinin - ulusal ve uluslararas1 fon kaynaklarindan azami dlgiide faydalanmasi,
aragtirmacilarimizin  kaliteli proje sunma potansiyelinin arttirilmasi ve proje bagvurular igin
arastirmacilarin tesvik edilmesini amaglamaktadir C.2.1.8.

Ebelik Anabilim Dalimizdaki atamalar {iniversitenin yiikseltme ve atanma Kriterlerine uygun olarak
yapilmaktadir. Enstitiimiiz 6gretim elemanlarina iliskin egitim faaliyetleri amag ve hedefleri saptanmis,
standart haline getirilmemistir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar:
C.2.1.1.https://utuc2021.klu.edu.tr/dil/tr

C.2.1.2.https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/27391-proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi-erasmus-
programlarina-yonelik-bilgilendirme-gunu.klu

C.2.1.3.https://pgko.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/432-duyurular.klu/detay/
C.2.1.4.https://tto.klu.edu.tr/

C.2.1.5.http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya ve belgeler/UN%C4%B0OVERS%
CA%BOTEM%C4%B07%20MEVZUAT/02.01.2019 tarihinden gecerli kriterler.pdf

C.2.1.6.https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/faaliyet raporlari
/sabe 2022 vili faaliyet raporu pdf .pdf

C.2.1.7.https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya ve belgeler/genel/2022 vy
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

ili_bap faaliyet raporu 27.01.2023 1 .pdf).
C.2.1.8.https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/15032-hakkimizda.klu).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Gereklilikler: Kurumlararas1 is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler: Universitemiz Balkan Universiteler Birligi ve Trakya Universiteler Birligi iiyesidir. Bu
kapsamda ortak caligmalar yiiriitiilmekte olup duyurulari {iniversitemiz web sayfasindan yapilmaktadir.
Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde yer alan 6grenciler ve ders veren akademisyenler tiniversitemizin web
sayfasindan takip edebilmektedir. (C.2.2.1., C.2.2.1).

Hemsirelik Anabilim Dalimizin = 6gretim elemanlariin  ulasabilecegi ve arastirmalarim
destekleyebilecek veri tabanlart bulunmaktadir. Boliimiimiiziin diger kurumlarla ortak g¢aligmalar
mevcuttur. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

o0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar mevcut degildir (C.2.2.3., C.2.2.4., C.2.2.5)

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalinda 2022 yili icerisinde devam eden 4 adet ulusal TUBITAK
projesi bulunmaktadir. C.2.2.6, C.2.2.7

Ebelik Anabilim Dalimizin 6gretim elemanlarinin ulasabilece@i ve arastirmalarini destekleyebilecek
veri tabanlart bulunmaktadir. Boliimiimiiziin diger kurumlarla ortak ¢aligmalari mevcuttur. Standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligskin kanitlar mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar:

C.2.2.1.http://www.baunas.org/

C.2.2.2.http://www.tub.gov.tr/

C.2.2.3.https://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/89-veri-tabanlari.klu

C.2.2.4.https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/14331-tubitak-proje-yazma-egitimi.klu

C.2.2.5.https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/15624-universitemizin-kurumsal-mesleki-gelisim-egitici-
egitimi-programi-basladi.klu

C.2.2.6.https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/27319-ogretim-uyelerimizin-tubitak-proje-basarisi.klu

C.2.2.7https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/26226-ogrencilerimizin-tubitak-2209-a-proje-basarilari.klu
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C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gereklilikler: Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite ici bilinirligi, iiniversite dis1
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliikk, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik
ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler: Arastirma performansinin izleme ve degerlendirmesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan olusturulan izleme takip siireci cergevesinde gerceklestirilmektedir. Ogretim {iyelerinin
yetkinlikleri, Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonetmeligi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu Yonetmelik kapsaminda “Aday Etkinlik- Puan Listesi”
formundaki degerlendirme kriterleri baz alinarak 6gretim tiyelerinin yetkinligi ol¢tlebilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde ders veren akademisyenler iniversitemizin bu politikasiyla uyum
gostermektedir.

Boliim igerisinde arastirma performansini izleme ve degerlendirmesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan olusturulan izleme takip siireci gercevesinde gerceklestirilmektedir. Ogretim
tiyelerinin yetkinlikleri, Kirklareli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri
Yonetmeligi cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu yonetmelik kapsaminda “Aday Etkinlik- Puan
Listesi” formundaki degerlendirme kriterleri baz alinarak o6gretim dyelerinin  yetkinligi
dlciilebilmektedir. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen Yonetmelik esas alinmaktadir. Kirklareli
Universitesi arastirma kadrosuna iliskin olarak gretim iiyelerinin yiikseltme siirecinde ve yeniden
atanmasinda performansinin degerlendirilmesi igin genel olarak asagidaki degerlendirmede esas alinir;

-Makaleler, ulusal ve/veya uluslararasi bildiriler,

- Kitaplar, ceviriler, basilmig bilimsel raporlar, arastirma projeleri, protokol ile yapilan sosyal
sorumluluk projeleri,

- Sanat ve tasarim etkinlikleri, sahne sanatlari, miizik ve miizikoloji alani etkinlikleri,

- Editor ve hakemlikler, patentler, édiiller ve burslar, atiflar, tez yonetimi, ulusal ve/veya uluslararasi
sempozyum, kongre ve konferanslarda yapilan gorevler, Kirklareli Universitesinin mevcut “Akademik
Personel Atanma ve Yiikselme Yonergesi” arastirma personeli yetkinliklerinin = gergevesini
tanimlamaktadir. Bu performans izleme ve degerlendirme ¢alismasi disinda boliim igerisinde ayrica bir
performans degerlendirilmesi yapilmamaktadir.

Ebelik AD’nin herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kamitlar:

C.3.1.1.https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya ve belgeler/2023 stratejik plan.
pdf
C.3.1.2.https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya ve belgeler/klu 2023 vili perfo

rmans_programi_nihai.pdf
C.3.1.3.https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKTriterleri/kirklareli kriter.pdf

C.3.1.4.https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya ve belgeler/klu 2023 vyili pe
rformans programi nihai.pdf
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Gereklilikler: Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanmiml siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmigtir.

Faaliyetler: Stratejik plan dogrultusunda aragtirmalara yonelik hedefler yer almakta ve bu hedeflere
ulasilmas1 amaglanmaktadir. Universite genelinde kurulan ‘Kirklareli Universitesi Performans Analiz
Sistemi (PERAS)’ ile boliimde bulunan 6gretim tiyeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin, patent, atif
odil gibi akademik veriler diizenli olarak giincellenmekte ve performans degerlendirmeleri
yayinlanmaktadir. PERAS ayn1 zamanda YOKSIS’e de entegre olup her ay giincellenmektedir. Ayrica
kurumsal olarak Ogretim iiyelerinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
tizere i¢ kontrol formlar1 icerisinde Performans Degerlendirme Formu kullanilmaktadir. Akademik
tesvik 6demesi diginda heniiz performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmamaktadir
(c3.2.1,C3.2.2,C3.2.3,C3.2.4,C3.25,)

Halk Saghgi AD yiiksek lisans ve doktora programlarinda ders veren Ogretim iiyelerinin
gerceklestirilmis 2022 yilina ait bilimsel ¢aligmalar1 agagidaki gibidir.

(=Y

Uluslararasi proje

Ulusal proje

Uluslararasi hakemli dergilerde yayin
Ulusal hakemli dergilerde yayin
Uluslararasi kongre-sempozyum
Ulusal kongre-sempozyum
Uluslararasi bildiri

Ulusal bildiri

Kitap

Kitap bolimii

Atif sayisi

QPR |O01| OOk O

S
o

Hemsirelik Boliimii 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir. Hemsirelik Boliimiinde 2022 yili
itibariyle yiritilen 1 adet proje bulunmaktadir. Uluslararasi, Ulusal Hakemli Dergi, Kongre
Sempozyum vb. Yayinlanan Makale, Bildiri Say1s1 toplamda 23 adet olup, akademik ders kitab1 ve kitap
bolimii sayisi toplamda 7’tiir. C.3.2.5.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup ve programin etkin bir
sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir. Beslenme ve Diyetetik
Béliimiinde 2022 yili itibariyle yiiriitiilen 4 adet ulusal TUBITAK projesi bulunmaktadir. Uluslararast,
Ulusal Hakemli Dergi, Kongre Sempozyum vb. Yayinlanan Makale, Bildiri Sayis1 toplamda 17 adet
olup, akademik ders kitab1 ve kitap boliimii sayisi toplamda 5°tiir (C.3.2.6., C.3.2.7., C.3.2.8)

Ebelik Boliimii 6gretim kadrosunun herhangi bir ¢alismasi bulunmamaktadir.

2022 yilinda Cocuk Gelisimi Boliimii'ne devam eden bir proje bulunmamakla birlikte fakiiltemiz
ogretim tiyesi Dog. Dr. Yelin Mercan’in koordinatdr olarak yiiriittiigiit NEGEM Projesine boliimiimiiz
Ogretim elemanlar1 aragtirmact ve egitimci olarak yer almistir. Proje 2022 yilinda tamamlanmistir.
Bununla birlikte 2022 yilinda boliimiimiize ait 6 adet kitap/kitap boliimii ve 6 adet ulusal ve uluslararasi
hakemli dergilerde yayinlanmis makale bulunmaktadir (C.3.2.9, C.3.2.10)

35



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar:

C.3.2.1.https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya ve belgeler/2023 stratejik plan.
pdf

C.3.2.2.https://sqdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya ve belgeler/klu 2023 vili perfo
rmans_programi_nihai.pdf

C.3.2.3.https://peras.klu.edu.tr/
C.3.2.4.https://sbf klu.edu.tr/Sayfalar/4046-ic-kontrol-formlari.klu

C.3.2.5.https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya ve belgeler/faaliyet raporlari
/sabe 2022 vyili faalivet raporu pdf .pdf

C.3.2.6https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/27319-ogretim-uyelerimizin-tubitak-proje-basarisi.klu

C.3.2.7https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/26226-ogrencilerimizin-tubitak-2209-a-proje-basarilari.klu

C.3.2.8https://analiz.klu.edu.tr/app/dashboards#/view/

C.3.2.9. https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22312-cocuk-haklari-ve-yasli-haklari-konulu-panel-
duzenlendi.klu

C.3.2.10. https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/24352-negem-cocuklarimizin-ve-65-yas-ustu-
vatandaslarimizin-hizmetine-acildi.klu
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https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_2023_yili_performans_programi_nihai.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_2023_yili_performans_programi_nihai.pdf
https://peras.klu.edu.tr/
https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/4046-ic-kontrol-formlari.klu
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_raporlari/sabe_2022_yili_faaliyet_raporu__pdf_.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_raporlari/sabe_2022_yili_faaliyet_raporu__pdf_.pdf
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/27319-ogretim-uyelerimizin-tubitak-proje-basarisi.klu
https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/26226-ogrencilerimizin-tubitak-2209-a-proje-basarilari.klu
https://analiz.klu.edu.tr/app/dashboards#/view/f522f430-1484-11ec-ad1a-1f7c9de1ed32?_g=(filters:!(('$state':(store:globalState),meta:(alias:!n,controlledBy:'1631531958852',disabled:!f,index:'63a86050-099c-11ec-a9dc-d1dce5d0a380',key:fakulte.keyword,negate:!f,params:(query:'SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0'),type:phrase),query:(match_phrase:(fakulte.keyword:'SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0'))),('$state':(store:globalState),meta:(alias:!n,controlledBy:'1631531984541',disabled:!f,index:'798d8a30-099c-11ec-a9dc-d1dce5d0a380',key:bolum_kisi.keyword,negate:!f,params:(query:'BESLENME%20VE%20D%C4%B0YETET%C4%B0K'),type:phrase),query:(match_phrase:(bolum_kisi.keyword:'BESLENME%20VE%20D%C4%B0YETET%C4%B0K')))),refreshInterval:(pause:!t,value:0),time:(from:now-15m,to:now))&_a=(description:'',filters:!(),fullScreenMode:!f,options:(hidePanelTitles:!f,useMargins:!t),query:(language:kuery,query:''),tags:!('435671a0-1484-11ec-ad1a-1f7c9de1ed32'),timeRestore:!f,title:'Y%C4%B1llara%20G%C3%B6re%20%C4%B0statistikler',viewMode:view)
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22312-cocuk-haklari-ve-yasli-haklari-konulu-panel-duzenlendi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22312-cocuk-haklari-ve-yasli-haklari-konulu-panel-duzenlendi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/24352-negem-cocuklarimizin-ve-65-yas-ustu-vatandaslarimizin-hizmetine-acildi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/24352-negem-cocuklarimizin-ve-65-yas-ustu-vatandaslarimizin-hizmetine-acildi.klu

TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Gereklilikler: Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist
kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler: Kirklareli Universitesi Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Gelisime Katki Kalite Giivence
Sistemi kapsaminda 2019 yilinda Toplumla liskiler Koordinatorliigii kurulmus, Kurumsal Kalite
Politikas1 kapsaminda politika, amac¢ ve ilkeleri belirlenmistir. Kurumsal Kalite Koordinatorligii
Toplumsal gelisime katki alani1 “Ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim politikalarini igeren toplumsal
gelisime katki kalite glivence sistemi kapsaminda, yerel, ulusal ve uluslararasi alandaki sorunlarin
coziimiine, disiplinler arasi igbirligi ve bilimsel arastirma odakli sosyal sorumluluk ve duyarlilikla katki
sunmay1” temel amag olarak belirlemistir. Kurumsal Kalite Politika ilkeleri icinde “Sosyal sorumluluk
ve duyarlilik odakli bilimsel arastirma 6zgiirliigii”, “I¢-dis paydas gereksinim ve beklentileri odakli
kapsayicilik ve katilimeilik”, “Toplumsal degisim ve gelisime katki odakli sosyal etki ve sosyal igerme”,
“Ogrencilerin ¢cok yonlii gelisimini iceren, dgrenci merkezli egitim” ilkeleri basta olmak iizere ilkelerin
tamami Toplumsal Gelisime Katki Kalite Glivence Sistemi kapsaminda benimsenmistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii 6grenci topluluklar1 toplumsal katki faaliyetlerine katilmaktadir. Ogrenci
topluluklarinin faaliyetlerine web sitesi araciligryla ulagilabilmektedir. Toplumda farkindalik
olusturacak sosyal, sportif, bilimsel etkinlik sayisinin arttirilmasi, 6gretim elemanlarmin katilim
sagladigi toplumun degisen saglik gereksinimleri ve sagligin gelistirilmesine yonelik yagam boyu egitim
faaliyetleri sayisinin arttirtlmasi, toplumsal siireglere katki saglamaktadir. Ayrica liniversite/kamu/6zel
kuruluslar ile ig birligi iginde diizenlenen staj, proje ve bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi da
toplumsal siireglere katki saglamaktadir. Kariyer merkezi ile koordine faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi
da toplumsal siireglere katki saglamaktadir. Sertifikasyon faaliyetlerinin sayisinin arttirilmasi da
toplumsal siireglere katki saglamaktadir. D.1.1.1 D.1.1.2 D.1.1.3

Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde yer alan ogrenciler ve ders veren akademisyenler toplumsal katki
siireglerinde iiniversitemizin politikasini benimsemektedirler.

Hemsirelik Anabilim Dali akademik kadrosu Kirklareli Universitesi, Kirklareli Aile ve Sosyal
Hizmetler I1 Miidiirliigii ile Kirklareli [l Saglik Miidiirliigii is birliginde 2021-2022 Akademik Y1l Bahar
Dénemi’nde yiiriitiilen “Bakim Destek” Projesi kapsaminda Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii 4. simif Ogrencileri ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Yashh Bakim
Programui 2. simf 6grencileri, 146 haneye 292 ziyaret gerceklestirmistir. Gergeklestirilen ziyaretlerde,
projede gorev alan 73 dgrenci hastalarin agiz bakimini, tansiyon 6l¢limiinii, fizik tedavi uygulamalarini,
ilaglarinin kullanim takibini, bakim verenlere egitim ve danismanlik hizmetlerini gerg¢eklestirmistir.
Hemsirelik Anabilim Dali akademik kadrosu “Evde Palyatif Bakim icin Acik ve Uzaktan Egitim”
“2019-1-TR0O1-KA204-077109” No’lu Avrupa Birligi Erasmus Plus projesi ile sitirekli bakima muhtag
bireylerin bakimi igin gerekli bilgi, beceri ve degerleri kazandirmay1 amaglayan Acik ve Uzaktan
Palyatif Bakim egitimi projesidir. Proje, palyatif bakim egitimi i¢in; ihtiyag analizi arastirmasi yapma,
bakim hizmeti i¢in gerekli olan egitim modiillerini {iretme, modiil 6gretim programlarint gelistirme,
dijital egitim alt yapist ve her modiile ait dijital iceriklerin gelistirilmesi ve uygulanmasi caligma
alanlarim igermektedir. D.1.1.4 D.1.1.5 D.1.1.6 D.1.1.7

Ebelik Anabilim Dalini ilgilendiren bir baglik bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar:

D.1.1.1https://tik.Klu.edu.tr/
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D.1.1.2https://tik.Klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya ve belgeler/sosyal sorumluluk.pdf

D.1.1.3https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya ve belgeler/i.sosyal-sorumluluk-
calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf

D.1.1.4https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/406-kulup-etkinlikleri-ve-
duyurular.klu/detay/

D.1.1.5https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya ve belgeler/i.sosyal-sorumluluk-
calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf

D.1.1.6https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/24285-bakim-destek-projesi-kapanis-toplantisi-
gerceklestirildi.klu

D.1.1.7https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/25581-2022-2023-guz-donemi---is-sagligi-ve-guvenligi-
temel-egitimi-sertifika-kursu-basvurulari-basladi.klu

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler: Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler: Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklardan insan giicii kapsaminda gorev
dagilimlar1 belirlenmistir. Goniilliiliik esasina dayali sosyal sorumluluk projeleri igin ayrilmis bir biitce
bulunmamaktadir. Ancak Trakya Kalkinma Ajans1 gibi gesitli kuruluslarin proje duyurularinda kabul
edilen biitceli sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadir. Bunlardan Nesiller Aras1 Gelisim Merkezi
(NEGEM) projesi bir ornektir.

Halk Saglig1 Anabilim Dali’nda yer alan akademisyenlerden Dog. Dr. Yeliz Mercan, 2020-2022 tarihleri
arasinda 1.024.618,75 TL biit¢eli NEGEM projesinin koordinatorii olarak faaliyet yiirtitmistir. EK
olarak Dog. Dr. Yeliz Mercan, 2019- 2022 tarihleri arasinda 254.615 AVRO biitceli Open and Distance
Education for Palliative Care at Home baglikli Erasmus+ ve Avrupa Birligi projesinde arastirmaci olarak
faaliyet ylirtitmiistiir. Disiplinlerarasi bir proje olan NEGEM’de ayn1 zamanda ¢ocuk gelisimi 6gretim
elemanlar1 da arastirmaci ve yiiriitiicii olarak yer almistir. D.1.2.1 D.1.2.2 D.1.2.3D.1.24D.1.2.5

Hemsirelik Anabilim Dalma gore; Kirklareli Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
bolimlere 6zgii toplumsal katki: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar bulunmamaktadir.

Ebelik Anabilim Dalin1 ilgilendiren bir baglik bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Olgunluk diizeyimiz 3’tiir.
Kanitlar:

D.1.2.1https://tik.Klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya ve belgeler/CV TOPLUMLA-
iLisKiLER-KOORDINAToRLugu-BiRiM-TEMSILCIiLERIi-20220213183041.pdf

D.1.2.2https://negem.klu.edu.tr/

D.1.2.3https://negem.klu.edu.tr/proje-ekibi

D.1.2.4https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22356-e-care-avrupa-birligi-projesi-3-ulus-otesi-toplantisi-
italyada-vapildi.klu

D.1.2.5https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/23980-universitemiz-koordinatorlugunde-yurutulen-e-care-
avrupa-birligi-projesinin-4-ulus-otesi-toplantisi-bulgaristanda-gerceklestirildi.klu
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https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/24285-bakim-destek-projesi-kapanis-toplantisi-gerceklestirildi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/24285-bakim-destek-projesi-kapanis-toplantisi-gerceklestirildi.klu
https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/25581-2022-2023-guz-donemi---is-sagligi-ve-guvenligi-temel-egitimi-sertifika-kursu-basvurulari-basladi.klu
https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/25581-2022-2023-guz-donemi---is-sagligi-ve-guvenligi-temel-egitimi-sertifika-kursu-basvurulari-basladi.klu
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/CV_TOPLUMLA-iLisKiLER-KOORDiNAToRLugu-BiRiM-TEMSiLCiLERi-20220213183041.pdf
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/CV_TOPLUMLA-iLisKiLER-KOORDiNAToRLugu-BiRiM-TEMSiLCiLERi-20220213183041.pdf
https://negem.klu.edu.tr/
https://negem.klu.edu.tr/proje-ekibi
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22356-e-care-avrupa-birligi-projesi-3-ulus-otesi-toplantisi-italyada-yapildi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22356-e-care-avrupa-birligi-projesi-3-ulus-otesi-toplantisi-italyada-yapildi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/23980-universitemiz-koordinatorlugunde-yurutulen-e-care-avrupa-birligi-projesinin-4-ulus-otesi-toplantisi-bulgaristanda-gerceklestirildi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/23980-universitemiz-koordinatorlugunde-yurutulen-e-care-avrupa-birligi-projesinin-4-ulus-otesi-toplantisi-bulgaristanda-gerceklestirildi.klu
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D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gereklilikler: Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma
ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler: Toplumla iliskiler koordinatorliigii dezavantajli gruplar igerecek sekilde toplumun ve
cevrenin ihtiyaclar1 dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemiz ile kamu kurumlari, zel
kurumlar ve sivil toplum kuruluslari arasinda is birligi protokolleri yapilarak sosyal sorumluluk projeleri
yuriitiilmektedir. D.2.1.1 D.2.1.2 D.2.1.3

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yer alan 6grenciler ve ders veren akademisyenler toplumsal katki
stireclerinde {liniversitemizin politikasini benimsemektedirler. Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yer
alan akademik kadromuzun 2022 yilinda gerceklestirilen Trakya Universiteler Birligi 1. Sosyal
Sorumluluk Calistayinda sunulmustur D.2.1.6

Hemsirelik Anabilim Dalina gore; Birimimizde {niversitemiz toplumsal katki politikasi
benimsenmektedir ve bu misyon/vizyon cercevesinde yiiriitiilmektedir. Birimimizde benimsenen
toplumsal katki performansinin arttirilmasina yonelik amag¢ ve hedefler, 2018-2022 Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Stratejik Planinda yer almaktadir. Birimimizde gergeklestirilen bilimsel ¢alismalar ve staj
hareketlilikleri toplumun saglikli gelisimine katki verilmektedir. Birimimizde genel olarak toplumsal
katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir.
D.2.1.4D.2.1.5

Ebelik Anabilim Dalin1 ilgilendiren bir baglik bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Olgunluk diizeyimiz 2’dir.
Kanitlar:

D.2.1.1https://tik.Klu.edu.tr/Sayfalar/23901-isbirligi-yapilan-kurumlar.klu

D.2.1.2https://tik.klu.edu.tr/Sayfa Gruplari/518-etkinlikler-ve-haberler.klu/detay/

D.2.1.3https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya ve belgeler/i.sosyal-sorumluluk-
calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf

D.2.1.4https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/23099-ulusal-staj-programinin-basvurulari-basladi.klu

D.2.1.5http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sqdb/dosyalar/dosya ve belgeler/stratejik%20p
1an%202018-2022%281%29.pdf

D.2.1.6https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya ve belgeler/i.sosyal-sorumluluk-
calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf
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https://tik.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/518-etkinlikler-ve-haberler.klu/detay/
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/i.sosyal-sorumluluk-calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/i.sosyal-sorumluluk-calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf
https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/23099-ulusal-staj-programinin-basvurulari-basladi.klu
http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/stratejik%20plan%202018-2022%281%29.pdf
http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/stratejik%20plan%202018-2022%281%29.pdf
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/i.sosyal-sorumluluk-calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/i.sosyal-sorumluluk-calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler

Halk Sagligi ve Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali’nin yonetisim modeli ve idari yapilanmas1 yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal olarak yiiriitiilmektedir, siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Belirlenen misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda kiiresel egilimlere hizla adapte olabilmektedir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Stratejik amag ve
hedefler tammlidir ve yillik olarak raporlanmaktadir. Universite biinyesinde kullanilan BYS, EBYS,
OBS, BAPSIS ve MBS gibi uygulamalar sayesinde daha hizli ve giivenilir bilgi akis1 saglanmaktadir.
Idari siire¢ yonetiminde gorevler tammlidir ve is akis siirecleri belirlidir. I¢ paydaslarin katilimi her
egitim dgretim doneminde saglanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri i¢in erisilebilir bir ag olusturulmus
ve etkin bir sekilde kullanilmaktadir. MBS aktif olarak kullanilmaktadir.

Hemgsirelik Anabilim Dali’na gére; Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim
agmin olmasi, kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmas1 amaciyla kalite komisyonu tarafindan belirli
araliklarla toplantilar yapilarak degerlendirmelerde bulunulmasi ve 6grenci temsilcisi araciligi ile
dgrencilerin de siirece dahil edilmesi, Siirekli gelismeye acik bir kurum kiiltiiriine sahip olmas1. Onemli
bir dis paydas olan mezunlarin iyilestirme siire¢lerine katilimini saglayabilecek mezun takip sisteminin
olusturulmus olmasi, Universitemizin 2019-2023 giincel Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglari,
hedefleri ve performans gostergelerinin titizlikle ve katilimci bir anlayisla hazirlanmis olmasi,
Universite yonetiminin i¢ ve dis paydaslarla iletisim kanallarmin agik olmasi

Ebelik Anabilim Dali’'na gore; Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Egitim Ogretimi Gelistirme
Koordinatorliigi tarafindan akademik personel, idari personel ve 6grencilere yonelik anket ¢alismalari
yapilarak sonuglarin raporlanip yayinlanmasi. Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere 2018-2022
Stratejik Planinda hedefler belirlenerek 6lgmeye yonelik performans gostergeleri konulmus olup bu
performans gosterge hedefine iliskin degerlendirmelere idari Faaliyet Raporunda yer verilmesi. Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda 6zgiin bir “Kalite Giivence Sistemi” modeli olusturulmasi. Kurumda
kamuoyunu bilgilendirme calismalari, ilgili tim haberlerin acik, anlasilir, dogru, giincel ve kolay
erigilebilir sekilde kurum internet sayfasindan yayimlanarak duyurulmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi

Tyilestirmeye Acik Yénler

Halk Sagligi ve Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali’nin kurum kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli
yapilanmasina iligkin uygulamalar1 iyilestirilmesi gerekmektedir. Dis paydaslar ile ilgili anket
uygulamalarma iliskin izleme ve izlem sonuglarma gore iyilestirmeler yapilmalidir. Birim Ig¢
Degerlendirme Raporlari, Faaliyet Raporlar1 ve Performans gostergeleri ile yillik olarak izlenmeli ve
gerekli iyilestirmeler planlanarak uygulanmalidir. Akademik insan kaynaklar1 artirilmalidir. Finansal
yOnetim stireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi yontemleri kurumsaldir ve heniiz gelistirilmemistir.
Universitemizde uluslararasilasma politikasi benimsenmistir ancak kaynaklar1 yetersizdir ve bu agin
genisletilmesi gerekmektedir.

Hemsirelik Anabilim Dali’na gore; Kalite gilivence kiiltiiriiniin heniliz yayginlasmamis olmasi,
Mezunlarla olan etkilesimin yeterli diizeyde olmamasi, Kalite glivence siireglerine iliskin ¢aligmalarin
tiim akademik/idari birimler ve programlar bazina indirgenememis olmasi, I¢ ve dis paydaslarm farkl
kalite siireglerinde bilgilendirilmesini ve siire¢ igerisinde katilimlarin1 saglayacak somut ve
stirdiiriilebilir mekanizmalarin olusturulamamasi, Boliimlerde 6gretim elemani yetersizligine bagl is
ylikiiniin fazla olmasi, Akademik personelin ders yiikii ile birlikte komisyon ve kurullarda is ylikiiniin
fazla olmasi

Ebelik Anabilim Dali’na gore; Stratejik planin her birimde ayni diizeyde igsellestirilmesinin
saglanmasi. Stratejik planlama siirecinde i¢ ve dis paydas goriislerinin degerlendirilmesinin tiim
birimlerde aym1 hassasiyetle uygulanmasi. Dis paydaslarin kalite komisyonu ¢alismalarina
(komisyonlar, tutanaklar, calistay vb.) sistematik katilim. ikili iliskilere dayanan dis paydas iliskilerinin
sistematik bir siireklilik kazanmasi i¢in kurumsallastirilmasi, dis paydaslara geribildirimlerin sistematik
yontemlerle yapilmasi. Kurul ve komisyonlarin web sayfasinda goriiniirliigliniin gelistirilmesi; bunlarla
ilgili olarak ¢aligma raporlari, iyilestirmeler, sonuglar vb. bilgilerin tiniversitenin ana sayfasinda ve ilgili
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raporlarda kamuoyuyla paylasilmasi. Kurul ve komisyon c¢alismalarina 6grenci katiliminin
gelistirilmesi

B. EGITiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Halk Sagligi Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora programlarimin amagclart ve 6grenme ¢iktilar
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz oniinde bulundurulmustur. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilmekte ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenmektedir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de dgrenci merkezli ve yeterlilik
temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Yabanc1 uyruklu 6grenciler dahil olmak {izere, 6grenci kabuliine ve mezuniyetine iliskin ilke
ve kurallar1 tantmlanmis ve ilan edilmistir.

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali’na gére; i¢ Paydas olarak Beslenme ve Diyetetik boliimiindeki
Ogrenciler, Mezun 6grenciler, Ogretim Uyeleri, Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan diger
boliimler, Kirklareli Universitesine bagh diger birimler, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve boliimdeki 6grenci
temsilcileri, Dis Paydas olarak Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Is birligi yapan diger Universiteler,
Kirklareli Egitim ve Arastirma Hastanesi, Kirklareli ili ve ilgelerindeki diger tiim kamu hastaneleri ve
saglik kuruluslar1, Genglik ve Spor Bakanlig, i1 Genglik ve Spor Miidiirliigii ve buna bagli kurumlar,
Kamu kurumlari, Ozel klinikler, Is birligi icerisinde bulunulan diger kurumlar belirlenmistir. I¢
paydaslardan dgrenciler ile Kirklareli Universitesi Egitim Ogretim Degerlendirme Sistemi olusturulmus
ve dersler ile ilgili stirekli izleme ag1 gelistirilmistir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde, yiiriitiilen
egitim 6gretim hizmetlerinin izlenmesi ve gelistirilmesine iligkin farkli bilgi yonetim sistemleri olan;
Egitim Degerlendirme Sistemi, Egitim Bilgi Paketi, Ders Programi Sistemi, Ogrenci Destek Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenme Y&netim Sistemleri (Microsoft Teams), Mezun Bilgi Sistemi gibi
araclar kullanilmaktadir. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile
derslerin Ogrenci Bilgi Sistemi’nde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte
ve anket sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim
elemanlan ile paylagilmaktadir. Bdylece 6grencilere her yariyil sonunda uygulanan anketlerle 6gretim
elemanlarin1 ve dersleri degerlendirme ve geribildirim imkani verilmektedir. Ayrica her 6gretim
elemanin verdigi derse iligskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kirklareli Universitesi biinyesinde en etkin sekilde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimin saglamak, diizenlemek ve yayginlastirma gorevlerini yerine getirmekte ve
bu hizmetten boliimiimiiz 6grencileri de faydalanmaktadir. Kiitiiphane veri tabanina uzaktan erigim,
bilgisayar laboratuvari, kablosuz ag baglantisi, Microsoft lisanslari, KLU mobil uygulamasi, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu'nun (TUBITAK) bir enstitiisii olan Ulusal Akademik Ag ve
Bilgi Merkezi (ULAKBIM) tarafindan isletilen Ulusal Akademik Ag'm (ULAKNET) kullanimi
dgrencilerin hizmetine sunulmustur. Universitemizin “Kurumsal Egitici Egitimi Program1” kapsaminda
“Ogrenmeyi Ogrenme Igin Egitici Egitimi Projesi” egitimleri gerceklestirilmektedir. Egitim-ogretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin, 6gretim tiyeleri
yurtici ve yurtdisi gorevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretim tiyelerinin yurt digindaki
Universite vb. kurumlarda arastirma imkanlarinin yaninda ders vermeleri de miimkiin olmaktadur.
Ayrica Erasmus+ Personel Hareketliligi tesvik edilmektedir.

Hemsirelik Anabilim Dali’na gore; Kendi alaninda birikimli ve gelisime agik, gen¢ ve dinamik bir
akademik kadroya sahip olmasi. Ogretim iiyelerinin farkli iiniversitelerden gelmis olmasinin 6gretim
alaninda yarattig1 ¢esitlilik ve esneklik. Enstitimiiz lisansta aktif O0grenci aldigimiz Anabilim
Dallarimiz ve diger disiplinlere iligkin lisansiistii programlar agmaya devam ederek giderek
biiyiimektedir. 8-yila dayanan bir egitim deneyimine sahip olmasi. Programlarin tercih edilir olmasi.
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Ogretim kalitesinin yiiksekliginden dolay1 saglik sektoriinde mezunlarmin tercih edilen bir kurum
olmasi. Etkin bir mezun takip sisteminin bulunmasi. Ders dagilimlar1 stratejik plana uygun olarak
planlanmakta, paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda yapilmasi, Farkli boliimlerden de ders
secebilme imkani olan dgrenciler, farkli disiplinleri de taniyabilmesi, Ogretim elemanlarimiz ve
Ogrencilerimiz arasinda siirekli olarak bir iletisim ve bilgi aligverisi mevcut olmasi. Enstitlimiizde
Ogretim {iyeligine atanma, yiikselme ve gorevlendirme kriterleri ilgili yonetmelik ve yonergeler agikca
belirtilmis olup tlim siiregler seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi.

Tyilestirmeye Acik Yénler

Halk Sagligi Anabilim Dali'na gore; Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullamimi izlenmeli ve
iyilestirilmelidir. Engelsiz Universite Koordinatérliigii faaliyetleri kapsaminda iiniversitenin erigim
olanaklar1 artirilmalidir. Tesis ve altyapilarin kullanimi i¢in &grenciler tesvik edilmelidir.
Akademisyenlerin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kapasitesi artirilmalidir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performans1 degerlendirilmelidir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme mekanizmalar1 olusturulmali ve uygulamaya koyulmalidir.

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali’na gore; Yiiksek lisans sonrasi mezunlarin izlemine yonelik
olarak uygulamalar diizenli degildir. Yiiksek lisans sonrasi mezunlarin izlenmesi igin yapilacak
caligmalarin arttirilmast gerekmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun yurt ici/disi kongre, kurs,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim desteklenin artirilmasi ve birimin geneline yayilmasi
gelistirmeye acik yonlerimizdendir. Laboratuvar ve ekipman eksikliklerimiz bulunmaktadir ve bu
yoniimiiz iyilestirmeye agiktir

Hemsirelik Anabilim Dali’na gore; Fiziki alt yapi yetersizligi ve sosyal tesisler konusundaki yetersizlik
ve fiziksel yapmin baska birgok birim tarafindan da ortak kullaniliyor olmasi. Ogretim {iyelerinin
derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamasi. Erasmus, vb. gibi AB programlarindan
yeterince yararlanamamasi. Uygulamali bir yiiksekdgretim kurumu olarak, 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle 6grenme hedeflerine uygun ortami yaratmada zorluk
yasanmasi. Akretidasyona sahip boliim bulunmamasi.

Ebelik Anabilim Dali’na gore; Kendi Fiziki alt yap1 yetersizligi ve sosyal tesisler konusundaki
yetersizlik. Ogretim iiyelerinin derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamasi. Erasmus,
vb. gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamasi. Mezunlar ile iliskilerin giiclendirilmesi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

Halk Sagligi Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora programlarinda ders veren akademisyenlerin
stratejik plan dogrultusunda arastirmalara yonelik hedefler yer almakta ve bu hedeflere ulagilmasi
amaglanmaktadir. PERAS ile tiniversitemize 6zel takip sistemi olusturulmustur ve izlenmektedir.

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali’na gore; Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde ilgili
koordinatdrliikler (ARGE ve Altyap1 Calisma Grubu, Strateji Koordinatorliigii) tarafindan boliimde yer
alan tiim 0gretim iiye/elemanlarina ait akademik yayin, bilimsel proje, atif, 6diil gibi akademik faaliyet
bilgileri diizenli araliklarla toplanmaktadir. Bu sayede akademik faaliyetlerin izlemi
gerceklestirilmektedir. Universite genelinde kurulan ‘Kirklareli Universitesi Performans Analiz Sistemi’
ile bolimde bulunan 6gretim liyeleri ve gorevlilerine ait akademik yayin, patent, atif 6diil gibi akademik
veriler diizenli olarak §gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarinca giincellenmektedir.

Hemsirelik Anabilim Dali’na gore; Ulusal/Uluslararasi1 diizenlenen kongre, sempozyum, panel ve
benzeri bilimsel etkinliklere katilma kiiltiirii' ve bilincinin olmasi. Ogretim elemanlarimizin bilimsel
aragtirma faaliyetlerinin tesvik edilmesi. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik
uygulamalarin bulunmasi.

Ebelik Anabilim Dali’na gore; Boliimiimiizde doktora programi bulunmasi. Anabilim Dalimizin 6gretim
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elemanlarinin ulasabilecegi ve arastirmalarimi destekleyebilecek veri tabanlari bulunmasi
Tyilestirmeye Acik Yénler

Halk Sagligi Anabilim Dal1 yiiksek lisans ve doktora programlarinda akademik insan giicii arttirilmali,
arastirma ve gelistirmeye daha fazla zaman ayirmasi igin tesvik edilmelidir. Doktora sonrasi imkanlar
artirllmali ve siiregler tanimlanarak duyurulmalidir. Performans degerlendirmeleri etkili bir sekilde
izlenmeli ve odiillendirme mekanizmalar1 olusturulmalidir.

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali’na gore; Arastirma gelistirme alt yapisinin istenilen diizeye
olmamasi ve boliime ait arastirma i¢in kullanilacak laboratuvar, mutfak, arag gerecler ve ekipmanin
yeterli diizeyde olmamasi, laboratuvar alt yapisi gelistirmeye agik yonlerimizdendir. Akademik
personelin arasgtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi
sistematik faaliyetlere katilimi tesvik edilmeli ve etkin bir sekilde desteklenmelidir. Beslenme ve
Diyetetik Boliimii dahilinde heniiz bir doktora programi bulunmamaktadir. Beslenme ve Diyetetik
Boliimiiniin Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri gibi Ana
Bilim Dallarina ayirilmasi ve akademik kadronun bu ana bilim dallarin altinda yer almasi gelistirmeye
acik yonlerimizdendir.

Hemgsirelik Anabilim Dali’na gore; Proje tiretme galigmalarinin istenen diizeyde bulunmamasi, Bilimsel
caligmalarin finanse edilmesi igin sponsorluk faaliyetlerinin istenen diizeyde olmamasi, Bilimsel ve
teknolojik laboratuvar alt yapimizin gelistirilmesi.

Ebelik Anabilim Dali’na gére; Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilar1 izlenmektedir. lyilestirmeye yonelik
uygulamalarin belgelendirilmesi. Aragtirma performansinin, kurumun hedeflerine ulagmasindaki
yeterliliginin  diizenli olarak gdzden gecirilmesi. Arastirma faaliyetlerine yonelik yapilan
degerlendirmelerin sonuglarinin kamuya ac¢ik mecralarda yayimlanmasi

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

Halk Saglig1 Anabilim Dali’na gore; Universitemizin Toplumsal Gelisime Katki Kalite Giivence Sistemi
kapsaminda toplumsal katk: siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi olusturulmus, politikalar
hazirlanmigtir. Halk Saglhigi Anabilim Dali’nda yer alan &grenciler ve ders veren akademisyenler
toplumsal katki siireglerinde iiniversitemizin politikasini benimsemektedirler.

Hemsirelik Anabilim Dali’na goére; Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlere katilimin etkin olarak
saglanmasi ve desteklenmesi, Toplumsal hizmet alanlarinin belirlenmis olmasi1 ve stratejik planda
izleniyor olmasi, Topluma hizmet politikasinin diger politika belgeleriyle iligkili ve yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi kalkinma hedefleriyle uyumlu olmasi, Toplumsal katki faaliyetleri i¢in uygun bir
alt yapiya ve nitelikli insan kaynagia sahip olmasi, Toplumsal katki alaninda Universitemiz Siirekli
Egitim Merkezi, Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi ve 6grenci topluluklari araciligi ile kurs, egitim,
panel, sempozyum gibi etkinler diizenlenmesi ve her yil bu faaliyetleri ¢esitlendiriyor olmasi.

Tyilestirmeye Acik Yénler

Halk Sagligi Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora programlarinda toplumsal katki etkinliklerine
ayrilan mali ve fiziksel kaynaklarin kapasitesi arttirilmalidir. Akademisyenler ve 6grenciler sosyal
sorumluluk projelerinde yer almasi i¢gin tesvik edilmeli ve desteklenmelidir.

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali’na gore; Toplumsal katki siireglerinin yonetimine ve maddi
kaynaklara iligkin olarak planlama faaliyetlerinin heniiz bulunmamasi gelismeye agik yonler arasinda
yer almaktadir. Ayrica toplumsal katki performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi, degerlendiren
boliimlerin sayilarinin arttirilmasi ve buna yonelik olarak izleme ¢alismalarimin yapilmasi konusu
iyilestirilmeye acik yonlerimizdendir. Birimimizde kamu/sivil kurum ve kurulusglartyla yapilan projeler,
seminerler, egitimler, sosyal sorumluluk c¢aligmalari ile toplumun bilinglenmesine katki sunulmasi da
iyilestirmeye ag¢ik yonlerimizdendir. Laboratuvar ve ekipman eksiklikleri sebebiyle danigsmanlik
verilememesi iyilestirmeye agiktir.
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Hemsirelik Anabilim Dali’na goére; Enstitiimiizde sosyal ve sportif tesisler konusunda yetersizlik
yasanmasi, Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmas: ve izlenmesinde biitiinciil
yaklagimin tam olarak saglanamamasi, KLU’ye 6zgii toplumsal katk1 yénetim modelinin hazirlanmamis
olmasi, Dig kaynakli sosyal sorumluluk projelerinin istenilen seviyede olmamasi, Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimin saglanabilmesi amaciyla kamuoyuyla etkin iletisim kurulamamasi.

Ebelik Anabilim Dali’na gore; Toplumsal katki siireglerinin yonetiminin gerceklestirilmesi. Toplumsal
katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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