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ÖZET 

Bu bölümde, raporun amacı, kapsamı ve hazırlanma sürecine ilişkin kısa bilgilere yer verilmelidir. 

Birimin öz değerlendirme çalışmalarının temel bulguları özetlenmelidir. 

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon E-posta 

Müdür Prof. Dr. Serpil 

AKÖZCAN 

0288 214 55 

47-2500 

serpil.akozcan@klu.edu.tr 

Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Figen 

DIĞIN 

0288 214 55 

47-2503 

figendigin@klu.edu.tr 

Müdür Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Demet 

TOPAL KOÇ 

0288 214 55 

47-2504 

demettopalkoc@klu.edu.tr 

Enstitü Birim Kalite 

Koordinatörü 

Dr. Öğr. Üyesi 

Muhammet Ali ÇAKIR 

0288 214 55 

47-2536 

m.ali.cakir@klu.edu.tr 

Enstitü Kalite Temsilcisi Doç. Dr. Aylin AYDIN 

SAYILAN 

 

0288 214 55 

47-2530 

aylin.sayilan@klu.edu.tr 

Hemşirelik ABD Kalite 

Ekibi  Temsilcisi 

Arş. Gör. İbrahim 

KİYAT 

 

0288 214 55 

47-2537 

ibrahimkiyat@klu.edu.tr 

 

Ebelik ABD Birim 

Temsilcisi 

Dr.Öğr.Üyesi Ayça 

ŞOLT KIRCA 

0288 214 55 

47-2514 

aycasolt@klu.edu.tr 

Halk Sağ. ABD Birim 

Temsilcisi 

Doç. Dr. Yeliz 

MERCAN 

0288 214 55 

47-2521 

yelizmercan@klu.edu.tr 

Bes.ve Diy. ABD Birim 

Temsilcisi 

Arş. Gör. Özlem 

POLENT 

0288 214 55 

47-2548 

ozlempolent@klu.edu.tr 

Çocuk Gel. ABD Birim 

Temsilcisi  

Dr.Öğr.Üyesi Arzu 

AKAR GENCER 

0288 214 55 

47-2533 

arzu.akar@klu.edu.tr 

Öğrenci Üye Arş.Gör. Sefa 

KARAMAN 

0288 214 55 

47-2539 

sefakaraman@klu.edu.tr 

Birim Adresi:  

Kofçaz Yolu, Kayalı Kampüsü Derslik 2 Binası Merkez/Kırklareli 

 

2. Tarihsel Gelişimi 

Kırklareli Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nde; Hemşirelik ABD altında Hemşirelik Tezli 

Yüksek Lisans Programı; Ebelik ABD altında Ebelik Tezli Yüksek Lisans Programı ve Ebelik Tezli 
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Doktora Programı; Halk Sağlığı ABD altında Halk Sağlığı Tezli Yüksek Lisans Programı ve Halk 

Sağlığı Tezli Doktora Programı; Çoçuk Gelişimi ABD altında Çoçuk Gelişimi Tezli Yüksek Lisans 

Programı; Beslenme ve Diyetetik ABD altında Beslenme ve Diyetetik Tezli Yüksek Lisans Programı 

olmak üzere toplam 5 anabilim dalında, 7 programda lisansüstü eğitim faaliyetleri sürdürülmektedir. 

Enstitümüz anabilim dallarında 16 erkek ve 105 kız öğrenci olmak üzere toplam 121 öğrenci 

bulunmaktadır. 2022 yılında 46 öğrenci kayıt yaptırmış ve öğrenci sayımız %61,33 oranında artmıştır. 

2022-2023 eğitim öğretim yılında 1 öğrencimiz mezun olmuştur. 

 

Sınıflarımızın her biri 4’lü sıra sistemine 2 blok halinde sahip olup 80 kişiliktir. Beyaz yazı tahtası, 

kürsü, sabit projeksiyon makinası bulunmaktadır. Bilgisayar laboratuvarında 48 adet bilgisayar, 

sınıfların toplamındaki 7 adet laptop, 8 adet sabit 1 adet hareketli (gezici-mobil) projeksiyon makinesi, 

5 adet tepegöz öğrencilerin eğitim öğretim çalışmaları için kullanılmaktadır. Kapalı alanda Merkezi 

Derslik-2’ye hizmet vermekte olan 1 kantin bulunmaktadır. Eğitim ve sosyal faaliyetlerin 

sürdürülmesinde 1 adet konferans salonu öğrencilerin hizmetine sunulmuştur. 

 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyon: Atatürk ilkeleri ve inkılapları doğrultusunda, ülkesine karşı sorumluluk bilinci taşıyan bireyin, 

ailenin ve toplumun sağlık gereksinimlerini saptayan, sağlığı koruyan ve geliştiren, tedavi ve 

rehabilitasyon alanlarında profesyonel biçimde hizmet veren araştırmacı, eğitimci, uygulayıcı, yönetici 

ve liderlik nitelikleri taşıyan, mesleki etik ilkelere uyan meslek üyelerini yetiştiren bir kurumdur. 

Vizyon: Ülkesinde toplumun katkısını alarak hastalıkların önlenmesi, hastanın bakımı ve sağlık 

düzeylerinin yükseltilmesi için sağlık alanında sorumluluk almaya yeterli ve yetkili, nitelikli mezunları 

ile uluslararası düzeyde tanınan ve kabul gören bir eğitim kurumu olmaktır. 

Değerleri: Toplumun sağlık düzeyinin her yönden korunması, geliştirilmesi, hastalıklara karşı erken 

tanı, sağaltım, esenlendirme olanaklarının sağlanması ve insanların yaşam sürelerinin uzatılması 

hedefleri için gerekli olan bilgi, beceri ve davranışları öğretmektir. 

Hedefleri:  

 Sağlık hizmetlerinin toplumsal bir bakış açısıyla planlanması, örgütlenmesi, yürütülmesi ve 

değerlendirilmesi becerilerine sahip insan gücü yetiştirmek 

 Akademik insan gücü yetiştirmek 

 Toplum sağlığını ve refahını geliştirmeye yönelik araştırmalar yapmaktır.  
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A.1. LİDERLİK VE KALİTE 

Gereklilikler Birim, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetişim modeline sahip olmalı, liderlik 

yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü 

içselleştirmelidir. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Gereklilikler Birimdeki yönetişim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal 

yaklaşım, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok 

sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetişim modeli ile 

gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve benimsenmiştir. 

Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, iş akış süreçleri vardır ve 

gerçeği yansıtmaktadır; ayrıca bunlar yayımlanmış ve işleyişin paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır.   

Faaliyetler  

Enstitü bünyesinde yer alan Anabilim Dalı yüksek lisans ve doktora programları sağlık alanında 

disiplinler arası iş birliği ve ekip çalışması yapabilen, toplumun sağlığını ve yaşam kalitesini 

yükseltebilmek amacıyla bilim ve teknolojiyi kullanan, araştırıcı, etik ve insani değerlere saygılı, 

meslek alanında gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve eğiticileri yetiştirmeyi misyon 

edinmiştir. Bu misyona uygun olarak ve eğitim ve öğretim faaliyetlerinin kalitesini arttırmak, nitelikli 

ve katma değeri yüksek bilimsel araştırma geliştirme çalışmalarını artırmak, sunulan sağlık ve 

danışmanlık hizmetlerinin niteliğini ve niceliğini artırmak, tüm personelin niteliksel ve niceliksel 

yönden gelişimini sağlamak, memnuniyetini arttırmak stratejik hedefleri doğrultusunda birimimizin 

yönetişim modeli ve idari yapısı şekillendirilmiştir. 

Halk Sağlığı Anabilim Dalı Başkanı Doç. Dr. Mehmet DEMİRCİ  

Hemşirelik Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Feridun ŞENGÖR 

Ebelik Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Nurettin AKA 

Çocuk Gelişimi Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Ayşe Fulya MANER 

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı Başkanı Doç. Dr. İsmail ÖZKAYA ‘dır. 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür.  

Kanıtlar: 

https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/30-mudur.klu 

https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/287-mudur-yardimcisi.klu 

https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/32-yonetim-kurulu.klu 

https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/33-enstitu-kurulu.klu 

https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1.2.4.G%C3%96REV%20T

ANIMLARI.pdf  

https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1.2.7.G%C3%96REV%20D

A%C4%9EILIMLARI.pdf  

https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/4342-ic-kontrol.klu  

 

 

 

 

 

https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/30-mudur.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/287-mudur-yardimcisi.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/32-yonetim-kurulu.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/33-enstitu-kurulu.klu
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1.2.4.G%C3%96REV%20TANIMLARI.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1.2.4.G%C3%96REV%20TANIMLARI.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1.2.7.G%C3%96REV%20DA%C4%9EILIMLARI.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1.2.7.G%C3%96REV%20DA%C4%9EILIMLARI.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/4342-ic-kontrol.klu
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A.1.2. Liderlik 

Gereklilikler Birimde rektörün ve süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, 

belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda 

sahipliği ve motivasyonu yüksektir. Bu süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir.   

Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Liderler birimin değerleri ve hedefleri 

doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon ve 

stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir.  

Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur.   

Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir.   

Faaliyetler 

Her bir ana bilim dalının kalite sorumlusu Enstitü Kalite Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Ali 

Çakır ile iş birliği içinde çalışmaktadır. Kurul ve komisyonlar kalite ekibi çalışmalarını, iç kontrol 

program çalışma grubundan gelen bilgiler ile denetleyip yürütmektedir.  

Olgunluk Düzeyi:  

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kal

ite_komisyonu_listesi.pdf  

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kal

ite_komisyonu_alt_komisyonlari.pdf 

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_komisyonu_cal%C4

%B1sma_usul_ve_esaslar%C4%B1.pdf 

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Gereklilikler Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve 

paydaş beklentilerini dikkate alarak birimin geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği 

vardır. Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda birimi dönüştürmek üzere değişim 

yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanır ve kurumsal özgünlüğü güçlendirir. 

Faaliyetler  

Enstitü bünyesinde yer alan anabilim dalları yüksek lisans ve doktora programları, yükseköğretim 

ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate 

alarak geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda kurumu dönüştürmek üzere değişim 

yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanılmaktadır. Birimimizin misyon ve 

stratejik hedefleri doğrultusunda 2013-2027 Stratejik Planında tanımlı performans göstergeleri 

bulunmaktadır. Birimimizde performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi 

mekanizmaları, iç paydaşlarımız olan öğrenciler, akademik personel, idari personele anketler 

düzenlenerek izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Bu doğrultuda misyonumuza ve stratejik hedeflerimize uygun olarak birimimizin karar alma 

süreçlerinin desteklenmesi için oluşturulan kurul ve komisyonlar bulunmaktadır. Ayrıca birimimizde 

eğitim öğretim faaliyetlerinde küresel eğilimler doğrultusunda değişiklikler yapılmaktadır. 2020 yılında 

küresel salgının ortaya çıkışıyla birlikte birimimizde artan uzaktan lisansüstü eğitim uygulamaları, 

online kariyer günü etkinlikleri ve akademik toplantılar, salgının seyrinin azalmasıyla birlikte, 2022-

2023 eğitim öğretim yılı itibariyle yüz yüze olacak şekilde güncellenmiştir.  

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür.  

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kalite_komisyonu_listesi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kalite_komisyonu_listesi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kalite_komisyonu_alt_komisyonlari.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kalite_komisyonu_alt_komisyonlari.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_komisyonu_cal%C4%B1sma_usul_ve_esaslar%C4%B1.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_komisyonu_cal%C4%B1sma_usul_ve_esaslar%C4%B1.pdf
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Kanıtlar: 

https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf 

https://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/usul_ve_esaslar/uzakta

n_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf 

https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/24616-2022-yili--akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu 

https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/24617-2022-yili-idari-personel-memnuniyet-anketi.klu 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Gereklilikler PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların 

devreye gireceği planlanmış, akış şemaları belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. 

Gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir.   

Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin ise tüm katmanları içerdiği kanıtları ile 

belirtilmiştir, gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir.   

Birime ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve güncellenen bir 

doküman bulunmaktadır.   

Birim Kalite Ekiplerinin süreç ve uygulamaları tanımlıdır, kurum çalışanlarınca bilinir. Ekip, iç kalite 

güvencesi sisteminin oluşturulması ve geliştirilmesinde etkin rol alır, program akreditasyonu süreçlerine 

destek verir. Ekip gerçekleştirilen etkinliklerin sonuçlarını değerlendirir. Bu değerlendirmeler karar 

alma mekanizmalarını etkiler. 

Faaliyetler 

Enstitü, bünyesinde yer alan ana bilim dalları yüksek lisans ve doktora programlarında kalite 

komisyonu iç kalite güvencesini sürdürmeye yönelik faaliyetlerini “Kırklareli Üniversitesi Kalite 

Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları” çerçevesinde yürütmektedir. Kırklareli Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü bünyesinde yer alan kalite sorumluları, “Kalite Komisyonu” ile belirtilen 

organizasyon şeması ile çalışmaktadır. 

2023-2027 Stratejik planlama sürecinde programın hedefleri belirlenmiştir ve web sayfasında yer 

almaktadır. Enstitü bünyesinde yer alan tüm ana bilim dalları da stratejik planları dahilinde izledikleri 

performans göstergelerini sunmuşlardır.    

Birim, akreditasyon sürecinde TUKMOS’un temel standartlarını ve eğitim programının tüm süreçlerini 

kapsayan sistematik bir değerlendirme ve sürekli iyileştirme sistemi oluşturmayı amaçlamaktadır. 

Yapılacak iyileştirmeler Birim İç Değerlendirme Raporları, Faaliyet Raporları ve Performans 

göstergeleri ile yıllık olarak izlenecek ve gerekli iyileştirmeler planlanarak uygulanacaktır. 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_komisyonu_cal%C4

%B1sma_usul_ve_esaslar%C4%B1.pdf  

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kal

ite_komisyonu_listesi.pdf  

https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf 

https://tuk.saglik.gov.tr/Eklenti/34085/0/halksagligimufreadativ24pdf.pdf 

https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/PERFORMANS%20DE%C

4%9EERLEND%C4%B0RME%20FORMLARI.pdf  

 

 

https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
https://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/usul_ve_esaslar/uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/usul_ve_esaslar/uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/24616-2022-yili--akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_komisyonu_cal%C4%B1sma_usul_ve_esaslar%C4%B1.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_komisyonu_cal%C4%B1sma_usul_ve_esaslar%C4%B1.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kalite_komisyonu_listesi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kalite_komisyonu_listesi.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
https://tuk.saglik.gov.tr/Eklenti/34085/0/halksagligimufreadativ24pdf.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/PERFORMANS%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20FORMLARI.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/PERFORMANS%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20FORMLARI.pdf
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl 

kullanılacağı tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik 

olarak atılmaktadır. Birimin internet sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi 

vermektedir; bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur.  Kurumsal özerklik ile hesap 

verebilirlik kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin bulgular mevcuttur.   

İçe ve dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmıştır ve uygulanmaktadır. Sistematiktir, ilan edilen 

takvim çerçevesinde gerçekleştirilir, sorumluları nettir. Alınan geri beslemeler ile etkinliği 

değerlendirilmektedir. Birimin bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer 

üniversiteler, kamu kurumu kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile ilişkileri 

değerlendirilmektedir.  

Faaliyetler  

Enstitü, yüksek lisans ve doktora programları faaliyetlerine ilişkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel 

olarak benimsemek üzere bir politika tanımlamış, kamuoyunu bilgilendirme yöntem ve süreçlerini 

belirlemiştir. Kamuoyu ile bilgi paylaşımları Üniversite Halkla-İlişkiler ve Basın-Yayın birimlerinin 

çalışmalarıyla yapılan duyurular ve ilanlarla yapılmaktadır. Kamuoyu ile şeffaf bilgi paylaşımının 

sağlanması için mali durum, beklenti ve hedefler, bütçe giderleri raporlar halinde üniversitenin ilgili 

internet sayfasından yayınlanmaktadır. Enstitü tarafından paylaşılacak olan bilgiler idari ve akademik 

birimlerden elde edildikten sonra Müdürlük tarafından incelenmekte ve yürütülen bütün faaliyetleri 

kapsayan Birim İç Değerlendirme ve Faaliyet Raporları, Enstitümüzün web sayfasında kamuoyu ile 

paylaşılmaktadır. Bunun sistematik bir şekilde sağlanması için Enstitü Sekreteri koordinatörlüğünde 

web sayfasını düzenlemekten sorumlu idari personel bulunmaktadır. Web sitesi üzerinden iç ve dış 

paydaşlarımız için sınav takvimleri, sosyal etkinlikler ve bilimsel faaliyetler güncel olarak 

paylaşılmıştır. 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür.  

Kanıtlar: 

https://www.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/84-haberler-ve-etkinlikler.klu/detay/ 

https://www.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/74-duyurular.klu/detay/ 

https://sabe.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/24-haber-duyuru.klu/detay/  

 

A.2. MİSYON VE STRATEJİK AMAÇLAR 

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacını gerçekleştirmek üzere kurumun politikaları 

doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans 

yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır. 

Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, birim çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Birime özeldir, 

sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir.   

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Enstitü ana bilim dalları yüksek lisans ve doktora programları, Kırklareli Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü ve Üniversitemizin kalite güvencesi, eğitim-öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve 

yönetim sistemleri ile ilgili politikalarını benimsemekte ve uygulamaktadırlar. Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü’nün misyonu “Atatürk ilkeleri ve inkılapları doğrultusunda, ülkesine karşı sorumluluk bilinci 

taşıyan, bireyin, ailenin ve toplumun sağlık gereksinimlerini saptayan, sağlığı koruyan ve geliştiren, 

tedavi ve rehabilitasyon alanlarında profesyonel biçimde hizmet veren araştırmacı, eğitimci, uygulayıcı, 

yönetici ve liderlik nitelikleri taşıyan, mesleki etik ilkelere uyan meslek üyelerini yetiştiren bir 

kurumdur.”; vizyonu “Ülkesinde toplumun katkısını alarak hastalıkların önlenmesi, hastanın bakımı ve 

https://www.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/84-haberler-ve-etkinlikler.klu/detay/
https://www.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/74-duyurular.klu/detay/
https://sabe.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/24-haber-duyuru.klu/detay/
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sağlık düzeylerinin yükseltilmesi için sağlık alanında sorumluluk almaya yeterli ve yetkili nitelikli 

mezunları ile uluslar arası düzeyde tanınan ve kabul gören bir eğitim kurumu olmaktır.” 

Yer alan tüm ana bilim Dalları yüksek lisans ve doktora programlarının vizyon ve misyonu kurum 

politikalarıyla örtüşmekte ve stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür.  

Kanıtlar: 

https://kalite.klu.edu.tr/   

https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1.2.1.M%C4%B0SYON%2

0VE%20V%C4%B0ZYON.pdf  

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Gereklilikler Stratejik Plan kültürü ve geleneği vardır, mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli 

amaçlar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması, önceliklendirilmesi, sorumluları, mali 

kaynakları bulunmaktadır, paydaşların görüşü alınarak hazırlanmıştır. Mevcut stratejik plan 

hazırlanırken bir öncekinin ayrıntılı değerlendirilmesi yapılmış ve kullanılmıştır; yıllık gerçekleşme 

takip edilerek ilgili kurullarda tartışılmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır. 

Faaliyetler: Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Üniversitemizin 2023-2027 Stratejik Planını ve bu bağlamda 

Faaliyet Raporunu güncellemiştir.  

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür. 

Kanıtlar: 

https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/433-stratejik-plan.klu 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

Gereklilikler Birimde performans yönetim sistemleri bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu 

sistemler birimin stratejik amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına 

yardımcı olur. Bilişim sistemleriyle desteklenerek performans yönetiminin doğru ve güvenilir olması 

sağlanmaktadır. Birimin stratejik bakış açısını yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş 

katılımıyla sürdürülmektedir.  

Tüm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan eğitim vb.) performans göstergeleri 

tanımlanmış ve paylaşılmıştır.   

Performans göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış ve 

yazılıdır. Kararlara yansıma örnekleri mevcuttur.   

Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmektedir, bu izlemenin sonuçları yazılıdır ve gerektiği şekilde 

kullanıldığına dair kanıtlar mevcuttur.   

 

 

Faaliyetler  

Üniversitemize ait Kırklareli Üniversitesi Personel Web Sistemi kullanılarak iyileştirmeler YÖKSİS’ten 

çekilen bilgiler sayesinde takip edilmektedir. Ayrıca Kırklareli Üniversitesi akademisyenlerinin 

araştırma ve yayın performansının birim ve bölüm bazında izlenebilmesi için Kalite Geliştirme 

Koordinatörlüğü’nün talebi doğrultusunda Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından PERAS (Performans 

https://kalite.klu.edu.tr/
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1.2.1.M%C4%B0SYON%20VE%20V%C4%B0ZYON.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/1.2.1.M%C4%B0SYON%20VE%20V%C4%B0ZYON.pdf
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Analiz Sistemi) otomasyonu geliştirilmiştir. Bu otomasyon sistemindeki veriler aylık olarak 

YÖKSİS’ten çekilmektedir. İlgili otomasyon sistemi 2021 yılı Eylül ayında kullanıma açılmıştır. 

PERAS Kırklareli Üniversitesi akademik performansının izlenmesi amacıyla kullanılan sistemdir.  

Enstitü bünyesinde yer alan yüksek lisans ve doktora programlarında ders veren öğretim üyeleri de 

YÖKSİS ve PERAS’ı kullanarak performanslarını güncellemekte ve izlemektedirler.  

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür. 

Kanıtlar: 

https://personel.klu.edu.tr/ 

https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/21154-peras-performans-analizsistemi.klu 

https://peras.klu.edu.tr/ 

 

A.3. YÖNETİM SİSTEMLERİ 

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak 

amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere geliştirilen sistemleri 

kullanmaktadır. 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Gereklilikler Birimin önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, 

raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari birimlerin kullandıkları 

Bilgi Yönetim Sistemi kalite yönetim süreçlerini beslemektedir. Bilgi Yönetim Sistemi güvenliği, 

gizliliği ve güvenilirliği sağlanmıştır. 

Faaliyetler: Kırklareli Üniversitesinin tüm birimleri arasındaki resmi yazışmalar için kademeli olarak 

tanımlanmış Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) kullanılmaktadır. EBYS ile tüm yazışmalar 

elektronik imza ile yürütülmekte, tüm idari birimler ile öğretim üye ve elemanları ilgili evrakları kendi 

sistemlerinden çevrim içi olarak takip edebilmekte ve evraklar sistemde arşivlenmektedir. 

Bölüm kurullarında ve anabilim dalı toplantılarında alınan kararlar ise tüm öğretim üyelerinden ıslak 

imzalı onayları alınarak her birimin kendi bölüm sekreterliğinde arşivlenmektedir.  

Ders tanımlama ve not bilgi işlemleri için ise öğrenciler ve öğretim üye/elemanları aktif olarak Öğrenci 

ve Akademisyen Bilgi Sistemi (OBS)’ni kullanmaktadır. 

Enstitümüzde yürütülen Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) için BAPSİS sistemi kullanılmaktadır 

Enstitümüzde mezunlar ile ilişkilerimiz ise Mezun Bilgi Sistemi (MBS) üzerinden yürütülmektedir.  

Mevcut yüksek lisans ve doktora programlarında da tüm süreçleri destekleyen Bilgi Yönetim Sistemi 

(BYS); EBYS, OBS, BAPSİS ve MBS aracılığıyla yürütülmektedir. Tüm bu sistemlerin izlenmesi ve 

izlem sonunda yürütülen iyileştirme çalışmaları bulunmamaktadır. 

 

 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür. 

Kanıtlar: 

https://ebys.klu.edu.tr/Giris.aspx 

https://obs.klu.edu.tr/  

https://personel.klu.edu.tr/
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/21154-peras-performans-analizsistemi.klu
https://peras.klu.edu.tr/
https://ebys.klu.edu.tr/Giris.aspx
https://obs.klu.edu.tr/
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https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/  

https://bapsis.klu.edu.tr/login/personellogin  

https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/4036-is-akis-sureci.klu  

https://bys.klu.edu.tr/  

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Gereklilikler İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şekilde 

yürütülen bu süreçler birimde herkes tarafından bilinmektedir. Eğitim ve liyakat öncelikli kriter olup 

yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir.    

Çalışan (akademik-idari) memnuniyet, şikayet ve önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla 

geliştirilmiş olan yöntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuçları değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

Faaliyetler: Enstitümüzde alt yapıyı desteklemek amacıyla farklı dönemlerde, kadrolar için akademik 

personel talepleri Müdürlük birimine iletilmektedir. Müdürlüğe yapılan talepler ise Rektörlüğe 

iletilmektedir. Akademik personelin atamaları, akademik yükseltilme ve atanma kriterleri ile 

gerçekleştirilmektedir; ancak Enstitü bünyesinde ders verecek akademik personeller Sağlık Bilimleri 

Fakültesi’nden ilgili uzmanlık alanına göre görevlendirilmektedir.  

Üniversitemizde insan kaynakları yönetimi hususunda; akademik ve idari personellerin memnuniyet, 

şikayet ve önerilerini tespit etmek ve varsa aksayan yönleri iyileştirmek amacıyla çalışan memnuniyet 

anketleri yapılarak, raporlanmaktadır. Bu raporlar incelenerek iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. 

Enstitü bünyesinde yer alan yüksek lisans ve doktora programlarında da, ders verecek akademisyenler 

Sağlık Bilimleri Fakültesinden ilgili uzmanlık alanına göre görevlendirilmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür. 

Kanıtlar:  

http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli

_kriterler.pdf  

https://pdb.klu.edu.tr/Sayfalar/26978-29122022-tarihli-ve-32058-sayili-resmi-gazete-de-yayimlanan-

ogretim-elemani-ilani-giris-sinavi-sonuclari.klu 

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/akademik_personel_anketi

_2021_degerlendirme_raporu.pdf 

https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/24616-2022-yili--akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu  

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/idari_personel_anketi_202

1_degerlendirme_raporu.pdf 

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_20

21.pdf 

 

A.3.3. Finansal yönetim 

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde izlenmektedir.   

Faaliyetler: Kırklareli Üniversitesi’nde finansal kaynakların yönetimi 5018 Sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre işlemektedir. 

Üniversitemizin finansal kaynakları, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun şeffaflık 

ve hesap verilebilirlik ilkeleri doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmaktadır.  

https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://bapsis.klu.edu.tr/login/personellogin
https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/4036-is-akis-sureci.klu
https://bys.klu.edu.tr/
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
https://pdb.klu.edu.tr/Sayfalar/26978-29122022-tarihli-ve-32058-sayili-resmi-gazete-de-yayimlanan-ogretim-elemani-ilani-giris-sinavi-sonuclari.klu
https://pdb.klu.edu.tr/Sayfalar/26978-29122022-tarihli-ve-32058-sayili-resmi-gazete-de-yayimlanan-ogretim-elemani-ilani-giris-sinavi-sonuclari.klu
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/akademik_personel_anketi_2021_degerlendirme_raporu.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/akademik_personel_anketi_2021_degerlendirme_raporu.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/24616-2022-yili--akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/idari_personel_anketi_2021_degerlendirme_raporu.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/idari_personel_anketi_2021_degerlendirme_raporu.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_2021.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_2021.pdf
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Mal ve hizmet alım talepleri, ilgili kanunlar doğrultusunda hazırlanmış olan matbu formlar aracılığı ile 

karşılanması için anabilim dalı başkanlığı nezdinde Müdürlüğe iletilmektedir. Müdürlük, anabilim 

dallarından gelen ödenek ihtiyaçlarını ve enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi Enstitü Yönetim Kurulunun da 

görüşünü aldıktan sonra, gerekçesi ile birlikte EBYS üzerinden Rektörlüğün ilgili Daire Başkanlığına 

(İdari Mali İşler DB, Bilgi İşlem DB, Yapı İşleri Teknik DB vd.) iletmektedir. Enstitü ödeneklerinin 

kullanımında, saydamlık, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol işlemleri titizlikle 

yerine getirilmektedir.  

Ayrıca finansal kaynaklardaki çeşitlilik; TUBİTAK, Kalkınma Ajansları, AB gibi kurumlar ile yapılan 

araştırma projeleri ve döner sermaye gelirleri ile sağlanmaya çalışılmaktadır. 

Enstitü ile ilgili finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde 

yürütülmektedir. Ancak süreçlerin izlenmesi ve iyileştirilmesi yöntemleri henüz geliştirilmemiştir. 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür. 

Kanıtlar: 

https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/20218-gymynin-313maddesinin-b-bendine-gore-hazirlanmis-olan-

2021---yili-aylik-raporlari.klu 

https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/496-mevzuat.klu 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Gereklilikler Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) tanımlıdır. 

Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme yazılıdır ve birimce içselleştirilmiştir. Süreç 

yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları vardır. Sürekli süreç iyileştirme döngüsü kurulmuştur.   

Faaliyetler: Enstitü Müdürü Prof. Dr. Serpil Aközcan, Müdür Yardımcıları Dr. Öğr. Üyesi Figen Dığın 

ve Dr. Öğr. Üyesi Demet Topal Koç, Enstitü Sekreterimiz Gülizar Çağlak’tır. Süreç yönetiminde 

herkesin görev ve sorumlulukları belirlidir. Standart ve iş akışını bozmayacak şekilde süreç devam 

ettirilmektedir. Birimimizde Enstitü Kurulu ve Yönetim Kurulu kararları kapsamında iç kontrol 

uygulanmaktadır. Enstitümüzde yönetim ve idari yapısı hiyerarşik bir yapılanma üzerine kurulmuş 

olmakla birlikte çalışanların karar alma süreçlerine aktif olarak katıldığı katılımcı bir yönetim modeli 

benimsenmiştir.  

Eğitim-öğretim, akademik ve idari konuları ile ilgili tüm hususlar kurul toplantılarında tartışılmakta ve 

karara bağlanmaktadır. Kurullarda alınan kararlar Enstitü Kurulu veya Yönetim Kurulunda görüşülüp 

rektörlük ilgili birimine iletilmektedir. Rektörlük tarafından konu ile ilgili yanıt da müdürlük aracılığı 

ile anabilim dalı başkanlığına iletilmektedir. 

Tüm ana bilim dalları ile ilgili süreç yönetimiyle ilgili tanımlı süreçler mevcuttur ve tüm ana bilim dalları 

bu süreçlere uyumlu çalışmaktadır. Bu süreçlerde yer alan yönetim mekanizmaları çoğunlukla akademik 

ve idari personelin görev tanımları içindedir. Akademik ve idari personel olan paydaşların görüşleri, 

üniversite tarafından oluşturulan akademik ve idari personel memnuniyet anketleri aracılığı ile 

değerlendirilmekte ve analiz edilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür. 

Kanıtlar: 

https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/30-mudur.klu   

https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/287-mudur-yardimcisi.klu  

https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/20218-gymynin-313maddesinin-b-bendine-gore-hazirlanmis-olan-2021---yili-aylik-raporlari.klu
https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/20218-gymynin-313maddesinin-b-bendine-gore-hazirlanmis-olan-2021---yili-aylik-raporlari.klu
https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/496-mevzuat.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/30-mudur.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/287-mudur-yardimcisi.klu
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https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/364-idari-personel.klu  

https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/33-enstitu-kurulu.klu  

https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/32-yonetim-kurulu.klu  

https://kalite.klu.edu.tr/ 

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kal

ite_komisyonu_listesi.pdf 

https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/24616-2022-yili--akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu  

 

A.4. PAYDAŞ KATILIMI 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Gereklilikler: İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım 

mekanizmaları tanımlanmıştır.   

Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmektedir. Uygulama örnekleri, iç 

kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği mevcuttur. Sonuçlar 

değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.   

Faaliyetler: Enstitü, misyon ve vizyonuna uygun olarak, iç paydaşlarımız öğrenciler, öğretim üyeleri, 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin diğer programlarında yer alan öğretim elemanlarıdır. Dış paydaşlarımız 

ise diğer üniversiteler, mezunlar, kamu kurumları, Sivil Toplum Örgütleri vb. olarak belirlenmiştir. İç 

paydaşlardan öğrenciler ile Kırklareli Üniversitesi Eğitim Öğretim Değerlendirme Sistemi (EDS) 

oluşturulmuş ve dersler ile ilgili sürekli izleme ağı geliştirilmiştir.  

Tüm ana bilim dallarının iç ve dış paydaşlarla ilgili raporları, bölümün web sayfasında yayınlanacak 

olup yapılacak iyileştirme çalışmaları paydaşlarla paylaşılacaktır.  

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 2’dir. 

 

Kanıtlar: 

https://eds.klu.edu.tr/AnketProgramSonuc 

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_20

21.pdf 

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/akademik_personel_anketi

_2021_degerlendirme_raporu.pdf 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Gereklilikler Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel 

memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve 

sonuçları paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil 

eder olması sağlanmıştır. Öğrenci şikayetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce 

bilinir, bunların adil ve etkin çalıştığı denetlenmektedir.    

Faaliyetler 

Üniversitemizde öğrenci memnuniyet anketleri yapılarak öğrencilerin görüşleri alınmaktadır. Ek olarak 

öğrencilere yönelik oluşturulan Öğrenci Destek Sistemi (ODS) ile öğrencilerin talep ve isteklerine 

yönelik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Ayrıca öğrenciler için şikayet, öneri ve istekler için üniversite 

web sayfasındaki linkten ulaşılabilmektedir. Öğrenciler istek, dilek ve şikayetlerini buradan ilgili birime 

https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/364-idari-personel.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/33-enstitu-kurulu.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/32-yonetim-kurulu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kalite_komisyonu_listesi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kirklareli_universitesi_kalite_komisyonu_listesi.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/24616-2022-yili--akademik-personel-memnuniyet-anketi.klu
https://eds.klu.edu.tr/AnketProgramSonuc
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_2021.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_2021.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/akademik_personel_anketi_2021_degerlendirme_raporu.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/akademik_personel_anketi_2021_degerlendirme_raporu.pdf
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iletmekte, yerinde çözüm üretilecek sorunlar için anında, süreç gerekli durumlarda ise YÖK mevzuatına 

uygun proses işletilmektedir. 

Enstitü ana bilim dallarına özgü talep formu bulunmaktadır. Bu işlemlere yönelik uygulamalar 

Üniversitemizin politikalarına dahil olarak yürütülmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür. 

Kanıtlar: 

https://eds.klu.edu.tr/AnketProgramSonuc 

https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_20

21.pdf 

https://ogrdestek.klu.edu.tr/  

https://www.klu.edu.tr/Sayfalar/871-istek-oneri-ve-sikayet-formu.klu 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Gereklilikler Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi 

istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, birim gelişme 

stratejilerinde kullanılmaktadır.   

Faaliyetler 

Üniversitemizde mezunlara yönelik üniversite bünyesinde oluşturulan Mezun Bilgi Sistemi (MBS) 

sayesinde ulaşılabilmektedir. Ayrıca Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Koordinatörlüğü, mezuniyet 

durumundaki öğrencilerin kariyer planlamalarına katkı sağlayacak etkinlikler düzenlemektedir.  

Her bir ana bilim dalına özgü ayrı bir yönerge bulunmamakla birlikte, üniversitemiz MBS üzerinden 

ana bilim dalımız için de faaliyetler yürütülmektedir.   

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür. 

Kanıtlar: 

https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/ 

https://kariyer.klu.edu.tr/ 

 

A.5. ULUSLARARASILAŞMA 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Gereklilikler: Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. 

Kurumun uluslararasılaşma politikası ile uyumludur. Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve 

etkinliği irdelenmektedir.  

Faaliyetler: Üniversitemizde uluslararasılaşma politikası benimsenmiştir. Bu bağlamda Kırklareli 

Üniversitesi Erasmus Koordinatörlüğü aktif olarak çalışmalarını sürdürmektedir. Bu konuda 

koordinatörlük hem Erasmus tanıtım toplantıları düzenlemiş, hem de daha önce Erasmus deneyimi 

yaşayan öğrencilerin deneyimlerini diğer öğrencilerle paylaşmasına katkı sağlamıştır.  

Enstitü bünyesinde yer alan tüm ana bilim dallarında da uluslararasılaşma süreçleri takip edilmekte ve 

izlenmektedir.  

https://eds.klu.edu.tr/AnketProgramSonuc
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_2021.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ogrenci_memnuniyeti_2021.pdf
https://ogrdestek.klu.edu.tr/
https://www.klu.edu.tr/Sayfalar/871-istek-oneri-ve-sikayet-formu.klu
https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://kariyer.klu.edu.tr/
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Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 2’dir. 

Kanıtlar: 

https://erasmus.klu.edu.tr/ 

https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/26501-erasmus-bilgilendirme-toplantisi.klu  

https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/16503-erasmus-oryantasyon-egitimi-2020--ka103-staj-

hareketliligi.klu  

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Gereklilikler: Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, 

paylaşılmış, kurumsallaşmıştır. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir.   

Faaliyetler: Enstitü bünyesinde yer alan tüm programların Erasmus koordinatörleri bulunmaktadır. 

Ana bilim dallarına özgü uluslararasılaşma kaynaklarına ilişkin özel bir mali kaynak bulunmamaktadır 

ve Erasmus öğrenci ve personel hareketliliği kapsamında katılımcılar için harcırah, seyahat giderleri ve 

özel ihtiyaç desteği için kendisine ait bir bütçesi yoktur. Üniversitemizin Erasmus koordinatörlüğü 

kapsamında yürütülen bu faaliyet kapsamında hibe yapılmakta olup hibe miktarları web sayfasında 

yayınlanmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 2’dir. 

Kanıtlar: 

https://erasmus.klu.edu.tr/ 

https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/757-hibe-miktarlari.klu  

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Gereklilikler Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. İzlenme mekanizma ve süreçleri 

yerleşiktir, sürdürülebilirdir, iyileştirme adımlarının kanıtları vardır.   

Faaliyetler 

Üniversitemizin uluslararasılaşma faaliyetleri, uluslararası değişim programlarının yanı sıra öğretim 

elemanlarının katıldığı uluslararası kongre ve organizasyonlar ve yayınlar ile de sağlanmaktadır.  

Ayrıca enstitümüz, uluslararasılaşma stratejilerini gerçekleştirmek amacıyla yabancı uyruklu öğrenci 

sayılarını artırmayı da önemsemekte ve yüksek lisans ve doktora öğrenci kabullerinde yabancı uyruklu 

öğrencilere yer vermektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 2’dir.  

Kanıtlar: 

https://erasmus.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/erasmus/dosyalar/dosya_ve_belgeler/B%C3%B6l%C3%B

Cm%20Koordinat%C3%B6rleri/erasmus_bolum_koordinatorleri_2022-2023_18.01.2023.pdf 

https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/737-personel-egitim-alma-hareketliligi.klu 

https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/762-kurumlararasi-anlasmalar.klu 

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/lisansustu_basvurular/2019-

2020_sabe_basvuru_kilavuzu.pdf  

https://erasmus.klu.edu.tr/
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/26501-erasmus-bilgilendirme-toplantisi.klu
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/16503-erasmus-oryantasyon-egitimi-2020--ka103-staj-hareketliligi.klu
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/16503-erasmus-oryantasyon-egitimi-2020--ka103-staj-hareketliligi.klu
https://erasmus.klu.edu.tr/
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/757-hibe-miktarlari.klu
https://erasmus.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/erasmus/dosyalar/dosya_ve_belgeler/B%C3%B6l%C3%BCm%20Koordinat%C3%B6rleri/erasmus_bolum_koordinatorleri_2022-2023_18.01.2023.pdf
https://erasmus.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/erasmus/dosyalar/dosya_ve_belgeler/B%C3%B6l%C3%BCm%20Koordinat%C3%B6rleri/erasmus_bolum_koordinatorleri_2022-2023_18.01.2023.pdf
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/737-personel-egitim-alma-hareketliligi.klu
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/762-kurumlararasi-anlasmalar.klu
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/lisansustu_basvurular/2019-2020_sabe_basvuru_kilavuzu.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/lisansustu_basvurular/2019-2020_sabe_basvuru_kilavuzu.pdf
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https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/26912-lisansustu-programlara-yerlesen-yabanci--uyruklu-

ogrenciler.klu  

  

https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/26912-lisansustu-programlara-yerlesen-yabanci--uyruklu-ogrenciler.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/26912-lisansustu-programlara-yerlesen-yabanci--uyruklu-ogrenciler.klu
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B.1. PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ VE GÜNCELLENMESİ 

Gereklilikler Birim, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; 

öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir. 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Gereklilikler Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu 

belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu 

göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal çekirdek programı, varsa ölçütler 

(örneğin akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmıştır. Kazanımların ifade şekli öngörülen 

bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Program çıktılarının gerçekleştiğinin 

nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle birimin ortak (generic) çıktıların irdelenme 

yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin 

yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmaktadır. Program düzeyinde yeterliliklerin 

hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Alan 

farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan) kazandırılabileceği 

tanımlıdır. Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmaktadır (erişim, 

sosyal mesafe vb.) 

Faaliyetler 

Enstitü bünyesinde yer alan programların eğitim ve öğretim amaçları 06.10.2019 tarih ve 30910 Sayılı 

Kırklareli Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ve Tıpta Uzmanlık Kurulu Müfredat 

Oluşturma ve Standart Belirleme Sistemi (TUKMOS)’nin belirlemiş olduğu amaçlar doğrultusunda 

düzenlenmiştir. 

Enstitümüzde yer alan programlardaki eğitimlerin genel amaçları, hizmet verdiği toplumun sağlığını 

koruma, geliştirme ve iyileştirmeye yönelik bilgi ve beceri kazandırmaktır. Bu kapsamda eğitimi 

süresince afet yönetimi, bulaşıcı hastalıkların kontrolü, çevre sağlığı, çocuk ve ergen sağlığı, 

epidemiyoloji, erişkin sağlığı, yaşlı sağlığı, iş sağlığı, kadın sağlığı/üreme sağlığı, kazalar ve 

yaralanmalar, kronik hastalıklar, laboratuvar hizmetleri, okul sağlığı, ruh sağlığı, sağlık demografisi, 

sağlık eğitimi ve sağlığı geliştirme, sağlık ekonomisi, sağlık yönetimi, tıbbi sosyoloji ve antropoloji, 

toplum beslenmesi ve uluslararası sağlık konularında gerekli bilgi ve becerilerini edinilmesi 

amaçlanmıştır. 

Tüm ana bilim dalları yüksek lisans ve doktora programlarının amaç ve öğrenme çıktıları Türkiye 

Yüksek Öğretim Yeterlilikleri Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumlu olup web sitesinden ilan edilmektedir. 

TYYÇ ile uyumlu Kırklareli Üniversitesi Eğitim Bilgi Paketi (EBP)’ ndeki program çıktıları ile süreç 

yönetilmektedir.   

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür.  

Kanıtlar: 

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_

pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf 

https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/22919-bahar-donemi-ders-programlari.klu  

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_ogrenme_ciktilari_ha

zirlama_klavuzu.pdf  

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/354  

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/355 

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/22919-bahar-donemi-ders-programlari.klu
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_ogrenme_ciktilari_hazirlama_klavuzu.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_ogrenme_ciktilari_hazirlama_klavuzu.pdf
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/355


 

17 
 

 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Gereklilikler Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında 

öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde 

belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini 

gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık 

ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu 

kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı 

iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Faaliyetler: Enstitü, yüksek lisans ve doktora eğitim programları ve programlardaki her ders için 

Eğitim Bilgi Paketi web sitesinde yer almaktadır.  Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli 

ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı 

ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde 

düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği 

izlenmektedir.  

Eğitim planı, Kırklareli Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği kapsamında Güz ve 

Bahar yarıyılları şeklinde uygulanmaktadır. Eğitim planında yer alan her ders öğretim planında yer alan 

haftalık konuları kapsayacak şekilde işlenmektedir. Eğitim planlarındaki temel bilimler, mesleki 

konular ve genel eğitim modüllerinin yarıyıllara dağılımı, Program Çıktıları ve Programa Özgü Ölçütler 

ile ilişkisi eğitim-öğretim bilgi sisteminde ve öğrenci bilgi sisteminde detaylı olarak görülmektedir 

 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür.  

Kanıtlar: 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356  

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490  

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_

pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf  

https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yeniklasor/yeniklasor/2022-

2023_bahar_donemi__enstitu_ders_programi_son_online__1_.pdf 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Gereklilikler Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve 

program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. Kazanımların ifade 

şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir.   

Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle 

alana özgü olmayan (genel) kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir.   

Faaliyetler 

Enstitü ana bilim dalları, yüksek lisans ve doktora eğitim programları ile ilgili güncel müfredat ve 

programlarla ilgili yeterlilikler TYYÇ uyumu, Program Matrisi ve TYYÇ Matrisi göz önünde 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yeniklasor/yeniklasor/2022-2023_bahar_donemi__enstitu_ders_programi_son_online__1_.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yeniklasor/yeniklasor/2022-2023_bahar_donemi__enstitu_ders_programi_son_online__1_.pdf
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bulundurularak belirlenmiştir. Ana bilim dallarının lisansüstü derslerinin program çıktıları ile 

ilişkilendirilmesine yönelik matrisler, Üniversitenin Eğitim Bilgi Paketi web sayfasında ilgili programın 

bölümünde yayınlanmaktadır. Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında 

ilişkilendirme yapılmaktadır. İlgili matrisler, her programın web sayfasında, ders planlarındaki her ders 

için yayınlanmaktadır. Program eğitim amaçları ve paydaş görüşleri doğrultusunda, TYYÇ ile uyumlu 

biçimde bölüm mezunlarının ne tür yeterliliklere sahip olacağı belirlenmektedir.   

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür.  

Kanıtlar: 

https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=03403778438912377773772133342321943887238

76037728354853110732214377353888036600365823523034388366903667234480  

http://eds.klu.edu.tr/  

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/356  

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/354 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/354 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/355 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/355 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/357 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/490  

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Gereklilikler Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi 

ile doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci 

iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmektedir. 

Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde 

bulundurulmaktadır. 

Faaliyetler 

Enstitüde yer alan, yüksek lisans ve doktora eğitim programlarındaki tüm derslerin AKTS değeri web 

sayfası üzerinden paydaşlarla paylaşılmakta, öğrenci iş yükü ile doğrulanmaktadır. Programlarımızda 

üniversitemizin tüm bölümlerinde uygulanan, mezuniyet için öğrenci iş yüküne dayalı kredi sistemi 

(AKTS) temel alınmakta ve diploma ekinde görülmektedir.   

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür.  

Kanıtlar: 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356  

https://ebp.klu.edu.tr/Sayfalar/DiplomaEki 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490  

https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0340377843891237777377213334232194388723876037728354853110732214377353888036600365823523034388366903667234480
https://obs.klu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0340377843891237777377213334232194388723876037728354853110732214377353888036600365823523034388366903667234480
http://eds.klu.edu.tr/
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/356
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/dersProgramCiktilari/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/490
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356
https://ebp.klu.edu.tr/Sayfalar/DiplomaEki
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490
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https://ebp.klu.edu.tr/Sayfalar/DiplomaEki 

https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu  

 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Gereklilikler Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve 

öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin işleyişi ve sonuçları 

paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl 

açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab. uygulama, 

lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik şekilde 

izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim 

sürdürülmektedir. Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması vardır; birimin 

akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve sonuçları tartışılmıştır. Akreditasyonun getirileri, iç kalite güvence 

sistemine katkısı değerlendirilmektedir. 

Faaliyetler: Enstitü, yüksek lisans ve doktora eğitim programlarında öğrencilerin öğrenim süresince 

programların amaç ve öğrenme çıktılarına ulaşması sağlanmakta, bu süreçte aktif öğrenme strateji ve 

yöntemleri içeren uygulamalar yürütülmektedir. Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde de öğrenci 

merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklaşım benimsenmektedir. Enstitümüz, mezun öğrencilerin 

izlenmesi ve programa katkı sağlamasına önem vermekte ve bu doğrultuda çalışmalar 

gerçekleştirmektedir. Ayrıca Kırklareli Üniversitesi’nin de mezun bilgi sistemi bulunmakta ve 

mezunlar buraya kaydolarak da bilgilerini girebilmektedirler.  

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür.  

Kanıtlar: 

https://eds.klu.edu.tr/  

https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/ 

https://eogk.klu.edu.tr/Sayfalar/24474-2021-2022-bahar-donemi-ders-degerlendirme-anketi-

duyurusu.klu  

https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19895-kurumsal-egitim-uygulamalari-program-yeterlilikleri-

hazirlama-kilavuzu.klu  

 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Gereklilikler Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, vb.), bilgi yönetim sistemi ve uzman insan 

kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu 

süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır.   

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 

faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.  

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi 

(örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin 

koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir.   

Faaliyetler: Enstitü, yüksek lisans ve doktora programları kapsamında eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi organizasyonel yapılanma, bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağı ile üniversitemiz ve 

Sağlık Bilimleri Enstitüsünce bütüncül olarak yürütmektedir. İlgili ana bilim dalı başkanlığı süreçleri 

https://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
https://eds.klu.edu.tr/
https://obs.klu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://eogk.klu.edu.tr/Sayfalar/24474-2021-2022-bahar-donemi-ders-degerlendirme-anketi-duyurusu.klu
https://eogk.klu.edu.tr/Sayfalar/24474-2021-2022-bahar-donemi-ders-degerlendirme-anketi-duyurusu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19895-kurumsal-egitim-uygulamalari-program-yeterlilikleri-hazirlama-kilavuzu.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/19895-kurumsal-egitim-uygulamalari-program-yeterlilikleri-hazirlama-kilavuzu.klu
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izleyen bir mekanizma olmakla birlikte; ana bilim dalı kurullarında alınan kararlar Enstitü Yönetim 

Kurulu veya Enstitü Kurulu’nda görüşülüp rektörlük ilgili birimine iletilmektedir. Rektörlük tarafından 

konu ile ilgili yanıt da Müdürlük aracılığı ile Anabilim Dalı Başkanlığı’na iletilmektedir. Akademik 

takvim Rektörlükçe web sayfasında paylaşılmakta ve eğitim öğretim süreçleri Kırklareli Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ne göre yürütülmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 

https://sabe.klu.edu.tr/ 

https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/32-yonetim-kurulu.klu 

https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/33-enstitu-kurulu.klu 

https://bys.klu.edu.tr/ 

https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2021-

2022_lisansustu_uzaktan_ogretim_akademik_takvimi.pdf  

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_

pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf  

http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/egitim-

ogretim_komisyonu_yonergesi_senato_karari.pdf  

http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.pr.001_egitim-

ogretim_hizmetlerinin_tasarimi_ve_gelistirilmesi_proseduru.pdf  

http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.ia.003-birim-bolum-

program-anabilim_dali_acilmasi.pdf  

 

 

B.2. PROGRAMLARIN YÜRÜTÜLMESİ 

Gereklilikler (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)    

Birim, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik 

temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Birim, öğrenci kabulleri, diploma, 

derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; 

önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamalıdır. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Gereklilikler Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm 

eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, 

yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinler arası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde 

öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi, 

motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır.   

Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu 

olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. 

Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir.  

Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak 

değerlendirilmektedir.   

Faaliyetler: Enstitü içerisinde yer alan yüksek lisans ve doktora programları, öğrencilerin öğrenimi 

süresince programların amaç ve öğrenme çıktılarına ulaşmasını sağlamakta, bu süreçte aktif öğrenme 

strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar yürütmektedir. Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde öğrenci 

merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklaşım benimsenmektedir. Yükseköğretim Kurulu tarafından 

https://sabe.klu.edu.tr/
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/32-yonetim-kurulu.klu
https://sabe.klu.edu.tr/Kisiler/33-enstitu-kurulu.klu
https://bys.klu.edu.tr/
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2021-2022_lisansustu_uzaktan_ogretim_akademik_takvimi.pdf
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2021-2022_lisansustu_uzaktan_ogretim_akademik_takvimi.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/egitim-ogretim_komisyonu_yonergesi_senato_karari.pdf
http://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/egitim-ogretim_komisyonu_yonergesi_senato_karari.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.pr.001_egitim-ogretim_hizmetlerinin_tasarimi_ve_gelistirilmesi_proseduru.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.pr.001_egitim-ogretim_hizmetlerinin_tasarimi_ve_gelistirilmesi_proseduru.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.ia.003-birim-bolum-program-anabilim_dali_acilmasi.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.ia.003-birim-bolum-program-anabilim_dali_acilmasi.pdf
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oluşturulan yükseköğretim yeterlilikler çerçevesinde ilgili diploma programını bitiren öğrencinin 

kazanacağı bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkısını ifade eden, öğrenim kazanımlarıyla açıkça 

belirlenmiş ders saatleri ile öğrenciler için öngörülen diğer faaliyetler için gerekli çalışma saatleri göz 

önünde bulundurularak hesaplanan değeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) 

geçilmiş bulunulmaktadır. Sınavlar Kırklareli Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim 

Yönetmeliği’ne göre yapılmakta ve sonuçlar Öğrenci Bilgi Sisteminden (OBS) paylaşılmaktadır. 

Ayrıca doğru, adil ve tutarlı şekilde değerlendirmeyi güvence altına almak için dersi veren ilgili öğretim 

üyeleri tarafından dönem başında dersin değerlendirmesine yönelik Lisansüstü Ders Değerlendirme 

Formu hazırlamakta ve paylaşmaktadır.  

 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür.  

Kanıtlar: 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/354 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/355 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355 

https://sem.klu.edu.tr/  

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356  

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490  

https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/matbu_formlar/eabd_ve_aka

._formlari/eno.fr.021-lisansustu_ders_degerlendirme_formu.docx 

https://obs.klu.edu.tr/  

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_

pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf 

 

 

 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Gereklilikler Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde 

yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir.  

Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, 

proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, 

uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği 

(örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları bulunmaktadır.  

Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği 

sağlanmaktadır.  Birim, ölçme değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri 

bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir. Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, 

hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir.  

Faaliyetler: Sağlık Bilimleri Enstitüsü içerisinde yer alan, yüksek lisans ve doktora program 

müfredatlarında yer alan tüm dersler için ölçme değerlendirme kriterlerine üniversitemiz Kırklareli 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/TYYCMatris/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://sem.klu.edu.tr/
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/matbu_formlar/eabd_ve_aka._formlari/eno.fr.021-lisansustu_ders_degerlendirme_formu.docx
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/matbu_formlar/eabd_ve_aka._formlari/eno.fr.021-lisansustu_ders_degerlendirme_formu.docx
https://obs.klu.edu.tr/
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
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Eğitim Bilgi Paketi (EBP)’ nden ulaşılmaktadır. Dönem başında ilgili öğretim elemanlarınca 

“Lisansüstü Ders Değerlendirme Formu” ile dersin ölçme ve değerlendirme yöntemleri ayrıntıları ile 

öğrencilere duyurulmaktadır. Derslerde öğrencilerin ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla ara sınav, 

final sınavı, proje, ödev, kısa sınav, performans gibi oldukça çeşitli yöntemler kullanılmaktadır. Eğitim 

Öğretim Geliştirme Koordinatörlüğü bünyesinde Öğrenci Ders Değerlendirme Anketi Kurumsal 

Bilgilendirme Raporu, Ders Öğretim Süreçlerini İyileştirme Formu gibi çeşitli yöntemler kullanılarak 

iyileştirmeler sağlanmaktadır. Çeşitli nedenler ile sınavlara katılamayan öğrencilere yönelik Mazeret 

Sınavı hakkı verilmektedir. Covid 19 pandemisi döneminde uzaktan eğitim yoluyla eğitim verilmiş olup 

ölçme değerlendirme de bu sistem üzerinden yürütülmüştür.  

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür.  

Kanıtlar: 

https://ebp.klu.edu.tr/ 

http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.002_lisansustu_egitim

_ve_ogretim_yonetmeligi.docx  

https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/matbu_formlar/eabd_ve_aka

._formlari/eno.fr.021-lisansustu_ders_degerlendirme_formu.docx 

https://eogk.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/1335-ders-degerlendirme-raporlari.klu  

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/matbu_formlar/genel_formlar

/eno.fr.006-mazeret_sinavi_basvuru_formu.docx  

https://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/usul_ve_esaslar/uzakta

n_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf  

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

Gereklilikler Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan 

öğrenciler dahil) ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile 

tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.  

Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve 

becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır.  

Uluslararasılaşma politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler 

bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar vardır.   

Faaliyetler: Enstitü, yüksek lisans ve doktora programlarına öğrenci kabulüne sınav tarihleri Rektörlük 

Akademik Takvimde belirtilmiş olup, Lisansüstü programlara öğrenci kabulü Kırklareli Üniversitesi 

Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’ne göre öğrenci kabulü yapılmaktadır. Öğrenci kabulüne 

ilişkin başvuru koşulları rehber şeklinde her dönem üniversitenin web sayfasında yayınlanmaktadır.   

Öğrenci değişim programları kapsamında ulusal öğrenci kabulü üniversitemizin web sayfasında yer alan 

Farabi Programı ve Mevlâna Değişim Programı Yönetmelikleri baz alınarak yapılmaktadır. Uluslararası 

öğrenci kabulü ise Kırklareli Üniversitesi Yurt Dışından Öğrenci Kabul Yönergesinde belirtilen esaslar 

kapsamında yapılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür.  

Kanıtlar: 

https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022-

2023_lisansustu_uzaktan_ogretim_akademik_takvimi.pdf  

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/lisansustu_basvurular/2019-

https://ebp.klu.edu.tr/
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.002_lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.docx
http://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/oid.yn.002_lisansustu_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi.docx
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/matbu_formlar/eabd_ve_aka._formlari/eno.fr.021-lisansustu_ders_degerlendirme_formu.docx
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/matbu_formlar/eabd_ve_aka._formlari/eno.fr.021-lisansustu_ders_degerlendirme_formu.docx
https://eogk.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/1335-ders-degerlendirme-raporlari.klu
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/matbu_formlar/genel_formlar/eno.fr.006-mazeret_sinavi_basvuru_formu.docx
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/matbu_formlar/genel_formlar/eno.fr.006-mazeret_sinavi_basvuru_formu.docx
https://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/usul_ve_esaslar/uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://kluzem.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kluzem/dosyalar/dosya_ve_belgeler/usul_ve_esaslar/uzaktan_ogretime_iliskin_usul_ve_esaslar.pdf
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022-2023_lisansustu_uzaktan_ogretim_akademik_takvimi.pdf
https://oidb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/oidb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2022-2023_lisansustu_uzaktan_ogretim_akademik_takvimi.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/lisansustu_basvurular/2019-2020_sabe_basvuru_kilavuzu.pdf
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2020_sabe_basvuru_kilavuzu.pdf  

https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/118-degisim-programlari.klu  

http://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Mevlana_Yonetmelik

_002.PDF.pdf  

http://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Mevlana_Esas_Ve_U

suller_002.PDF.pdf  

https://farabi.klu.edu.tr/Sayfalar/511-yonetmelik.klu  

https://yuo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/yuo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_yabanci_uyruklu_ogrenci

_yonergesi.docx  

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_

pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf  

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu  

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Gereklilikler Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, 

kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma 

işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır.  

Faaliyetler: Kırklareli Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü tüm bölümlerden öğrencilerin mezun 

olabilmeleri için yüksek lisans programları için 4 yarıyıl, Doktora programı için 8 yarıyıldaki tüm 

dersleri başarmaları ve 06.10.2019 tarih ve 30910 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Kırklareli 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nde belirtilen koşulları sağlaması 

gerekmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür.  

Kanıtlar: 

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_

pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356  

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490  

https://kariyer.klu.edu.tr/  

http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu 

B.3. ÖĞRENME KAYNAKLARI VE AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Gereklilikler: Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin 

bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı 

ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmetçi 

eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır.  

http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/lisansustu_basvurular/2019-2020_sabe_basvuru_kilavuzu.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/118-degisim-programlari.klu
http://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf
http://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf
http://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Mevlana_Esas_Ve_Usuller_002.PDF.pdf
http://mevlana.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/mevlana/dosyalar/dosya_ve_belgeler/Mevlana_Esas_Ve_Usuller_002.PDF.pdf
https://farabi.klu.edu.tr/Sayfalar/511-yonetmelik.klu
https://yuo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/yuo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_yabanci_uyruklu_ogrenci_yonergesi.docx
https://yuo.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/yuo/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_yabanci_uyruklu_ogrenci_yonergesi.docx
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yonetmelikler/6_ekim_2019_pazar-_resmi_gazete_-_lisanustu_yonetmelik.pdf
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/354
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490
https://kariyer.klu.edu.tr/
http://oidb.klu.edu.tr/Yardimci_Sayfalar/184-yonetmelikler.klu


 

24 
 

Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal 

etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir.  

Faaliyetler: Enstitüde yer alan yüksek lisans ve doktora programlarının sınıf ortamları sağlanmış olup, 

bilgiye erişimde Kırklareli Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından hem 

fiziki ortamda hem de online ortamda bilgiye erişimleri sağlanmaktadır. Yeni öğrenme kaynaklarının 

temini için üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı ile iş birliği yapılmakta ve 

başkanlık tarafından erişimi sağlanan veri tabanlarının kullanılması yönünde öğrenciler 

bilgilendirilmekte ve teşvik edilmektedir. Üniversitemizde bulunan Engelsiz Üniversite 

Koordinatörlüğü “Kırklareli Üniversitesi Özel Gereksinimli Öğrenciler İçin Eğitim-Öğretim Ve Sınav 

Uygulamaları Yönergesi” yayınlamıştır ve üniversitemizce uygulanmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 

https://kddb.klu.edu.tr/ 

https://kddb.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/21-duyurular.klu/detay/ 

https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yonerge.pdf 

https://kluzem.klu.edu.tr/  

https://kddb.klu.edu.tr/  

https://kddb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kddb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kddb/kddb_2022_strateji_2

4.01.2023_faaliyet_raporu__1___1_.pdf  

 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Gereklilikler: Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve 

kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi 

öğrenci portfolyosu gibi yöntemlerle takip edilmekte ve iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danışmanlarına 

erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır.  

Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, erişilebilirdir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve 

öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir.  

Faaliyetler: Enstitü, yüksek lisans ve doktora programında öğrenci kabulünden sonra her öğrenciye bir 

danışman atanmaktadır. Öğrenciler danışmanlarıyla yüz yüze görüşme olanağına sahiptir. Ayrıca 

öğrencilerin destek alabilecekleri Kırklareli Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimi vardır ve erişilebilirdir. Ek olarak Kırklareli Üniversitesi 

Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi öğrencilerin taleplerine yönelik hizmet sunmaktadır. 

Hizmetlerin yeterliliği geri bildirim anketleriyle takip edilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi:  

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 

https://obs.klu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx  

https://pdrm.klu.edu.tr/  

https://kariyer.klu.edu.tr/  

https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/kariyer-destek-hizmetleri-degerlendirme-ve-

geribildirim-anketi-92  

https://kddb.klu.edu.tr/
https://kddb.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/21-duyurular.klu/detay/
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yonerge.pdf
https://kluzem.klu.edu.tr/
https://kddb.klu.edu.tr/
https://kddb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kddb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kddb/kddb_2022_strateji_24.01.2023_faaliyet_raporu__1___1_.pdf
https://kddb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kddb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kddb/kddb_2022_strateji_24.01.2023_faaliyet_raporu__1___1_.pdf
https://obs.klu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://pdrm.klu.edu.tr/
https://kariyer.klu.edu.tr/
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/kariyer-destek-hizmetleri-degerlendirme-ve-geribildirim-anketi-92
https://anket.klu.edu.tr/publicAnketler/Anketler/kariyer-destek-hizmetleri-degerlendirme-ve-geribildirim-anketi-92
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B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Gereklilikler: Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, 

bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve 

öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmektedir.  

Faaliyetler: Enstitümüz 3.385 dönüm alana sahip Kayalı Yerleşkesi 2. Merkezi Derslik Binası da 

hizmet vermektedir. Fakültemize tahsis edilen eğitim alanları 13 adet büyük amfi, 9 adet küçük anfi 

sınıf ve 2 adet laboratuvar uygulama sınıflarımız ile 1 adet konferans salonumuzdan oluşmaktadır. 

Üniversite bünyesinde toplam 9 adet öğrenci ve 2 adet personel yemekhanesi bulunmaktadır. Öğrenci 

yemekhanelerinin toplam kapasitesi 2.200 kişilik, personel yemekhanelerinin toplam kapasitesi 250 

kişiliktir. 16,800,00 metrekare büyüklüğünde Kayalı Kampüsünde bir adet açık futbol sahası, Kayalı, 

Kavaklı ve Karahıdır yerleşkelerinde üç adet çim halı saha bulunmaktadır. Kayalı Kampüsünde üç adet 

tenis sahası bulunmaktadır. Kayalı, Kavaklı, Karahıdır yerleşkelerinde, Pınarhisar, Lüleburgaz, 

Babaeski ve Vize Meslek Yüksekokullarında olmak üzere 10 adet basketbol-voleybol sahası 

bulunmaktadır. Kayalı Kampüsünde 1 adet Fitness merkezi, 1 adet kapalı spor salonu, Kavaklı 

Yerleşkesinde 1 adet kapalı spor salonu bulunmaktadır. Ayrıca sağlık hizmeti sunmak amacıyla Mediko 

Hizmetleri Sağlık Kültür Daire Başkanlığına bağlı bir birim olarak bulunmaktadır. Üniversitemizde 

bilgisayar laboratuvarı bulunmakta olup Covid 19 pandemisinde öğrencilerin hizmetine açılmıştır. 

Üniversitemizde Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü bulunmakta olup, eğitim ortamlarının mimari 

yapısı engelli öğrencilerin gereksinimlerini kısmen karşılayacak şekildedir. Tüm binalara girişlerde 

engelli araçlarının ulaşımını sağlayabileceği hafif rampa ile asansörler mevcuttur. Bu birim, tüm 

birimlerin yapısını engellilere uygunluk açısından gözden geçirmekte, önerilerde bulunmakta ve 

sorunları çözmeye çalışmaktadır. 

Tüm ana bilim dallarındaki yüksek lisans ve doktora programında yer alan öğrenciler ve akademisyenler 

üniversitemizin bu hizmetlerinden faydalanabilmektedirler.  

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür.  

Kanıtlar: 

https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/520-saglik-hizmetleri-aciklama.klu  

https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/592-yemekhane-hizmeti.klu 

https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6941-stad.klu 

https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6944-kapali-spor-salonu.klu 

https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6945-fitness-merkezi.klu 

https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/22856-tenis-kortu.klu 

https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/520-saglik-hizmetleri-aciklama.klu  

https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/17175-bilgisayar-laboratuvarlarimiz-tum-universitelerin-ogrencilerine-

acilmistir.klu 

https://engelsiz.klu.edu.tr/  

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Gereklilikler: Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) 

eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. 

Uzaktan eğitim alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuştur. Üniversite 

yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır. Bu grupların 

eğitim olanaklarına erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.  

Faaliyetler: Tüm eğitim ortamlarının mimari yapısı engelli öğrencilerin gereksinimlerini kısmen 

karşılayacak şekildedir. Tüm binalara girişlerde engelli araçlarının ulaşımını sağlayabileceği hafif rampa 

https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/520-saglik-hizmetleri-aciklama.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/592-yemekhane-hizmeti.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6941-stad.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6944-kapali-spor-salonu.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6945-fitness-merkezi.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/22856-tenis-kortu.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/520-saglik-hizmetleri-aciklama.klu
https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/17175-bilgisayar-laboratuvarlarimiz-tum-universitelerin-ogrencilerine-acilmistir.klu
https://bidb.klu.edu.tr/Sayfalar/17175-bilgisayar-laboratuvarlarimiz-tum-universitelerin-ogrencilerine-acilmistir.klu
https://engelsiz.klu.edu.tr/
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ile asansörler mevcuttur. Üniversitemizde yer alan Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü tarafından 

dezavantajı gruplara yönelik “Kırklareli Üniversitesi Özel Gereksinimli Öğrenciler İçin Eğitim-Öğretim 

Ve Sınav Uygulamaları Yönergesi” yayınlamıştır ve üniversitemizce uygulanmaktadır.   

Tüm ana bilim dallarında öğrenim gören yüksek lisans ve doktora programında engelli öğrenci 

bulunmamakla birlikte bu hizmetler tüm öğrencilere ve akademisyenlere sunulmaktadır.   

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 

https://engelsiz.klu.edu.tr/  

https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/doc01074620161205

132653.pdf  

https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yonerge.pdf  

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Gereklilikler: Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır.  

Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcuttur. 

Gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir.  

Faaliyetler: Kırklareli Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından öğrencilerin ve 

personelin beden ve ruh sağlığını korumak amacıyla bahar şenlikleri, kültür, sanat ve sportif etkinlikleri 

ve mezuniyet töreni organize edilmektedir. Öğrenci ve personelin tesislerden yararlanabilmesi 

sağlanmaktadır. Öğrencilerimizin diğer illerde gerçekleştirilen konferanslara, Trakya Üniversiteler 

Birliği ve Üniversite Sporları Federasyonunu kapsamında düzenlenen müsabakalara teşvik ederek 

imkanlar dahilinde malzeme ve harcırah desteği sağlamaktadır. Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı sorumluluğunda ve akademik danışman önderliğinde 58 tane öğrenci kulübü 

bulunmakta ve danışman eşliğinde faaliyetler gerçekleştirmesi sağlanmaktadır.  

Enstitü bünyesindeki yüksek lisans ve doktora programında yer alan öğrenciler ve akademisyenler 

üniversitemizin bu hizmetlerinden faydalanabilmektedirler.  

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 4’tür.  

Kanıtlar: 

https://sks.klu.edu.tr/ 

https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2021_faaliyet_raporu.pdf?_t=1

643113154  

https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/26551-sampiyonluk-kupasi-kirklareli-universitesinin.klu 

https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/ 

https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/Sayfalar/6982-nasil-kulup-kurabilirim.klu  

https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6941-stad.klu  

https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6944-kapali-spor-salonu.klu  

https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/406-kulup-etkinlikleri-ve-duyurular.klu/detay/ 

B.4. ÖĞRETİM KADROSU 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Gereklilikler: Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, yükseltme ve 

görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik 

https://engelsiz.klu.edu.tr/
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/doc01074620161205132653.pdf
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/doc01074620161205132653.pdf
https://engelsiz.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/engelsiz/dosyalar/dosya_ve_belgeler/engelsiz_yonerge.pdf
https://sks.klu.edu.tr/
https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2021_faaliyet_raporu.pdf?_t=1643113154
https://sks.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sks/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2021_faaliyet_raporu.pdf?_t=1643113154
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/26551-sampiyonluk-kupasi-kirklareli-universitesinin.klu
https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/
https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/Sayfalar/6982-nasil-kulup-kurabilirim.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6941-stad.klu
https://sks.klu.edu.tr/Sayfalar/6944-kapali-spor-salonu.klu
https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/406-kulup-etkinlikleri-ve-duyurular.klu/detay/
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liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın kriterlere uygun olduğu 

kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Kurumun 

öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum dışından ders vermek üzere görevlendirilenlerin 

seçiminde liyakate dikkat edilir ve yarıyıl sonunda performanslarının değerlendirilmesi şeffaf ve 

etkindir. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir.  

Faaliyetler: Öğretim üyeliği kadrolarına yükseltilme ve atanma işlemleri, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 23, 24 ve 26. maddeleri ile bu Kanun’un 65. maddesi gereğince hazırlanmış olan ve 12 

Haziran 2018 tarihinde 30449 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddelerinde ayrıntılı olarak belirtilmiştir. Aranacak asgari kriterler 

"Kırklareli Üniversitesi Yükseltilme ve Atanma Kriterleri’nde yer almaktadır.  

Kırklareli Üniversitesi öğretim üyeliği kadrolarına yükseltilme ve atanmalarda aranacak kriterlerin 

amacı, Kırklareli Üniversitesi tarafından öğretim üyeliği kadrolarına yükseltilme ve atanmalarda 

aranacak asgari kriter belirleyerek, Üniversitenin Fakülte, Yüksekokul, Konservatuvar, Enstitü, Meslek 

Yüksekokulu ve Rektörlüğe bağlı birimlerinde öğretim üyeliği kadrolarına başvuracak olan adayların 

yetkinliğinin yeterli düzeyde olmasını ve ilan edilen kadrolara başvurularda nesnelliği sağlamak; 

adayların kendilerini hazırlamalarında ve durumlarını değerlendirmelerine yardımcı olmak; bilimsel 

çalışmaları teşvik etmek ve öğretim elemanlarının kendilerini bilimsel rekabet ortamı içerisinde yer 

almaya hazır hissetmelerini sağlamaktır.  

Tüm ana bilim dallarında da ders veren akademisyenler üniversitemizin bu politikasıyla uyumlu 

çalışmaktadır.   

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf  

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/kirklareli_kriter.pdf  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Gereklilikler: Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanır, yaygın 

biçimde yürütülür ve etkililiği düzenli olarak izlenir. Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders 

verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin 

eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb.) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-

öğrenme merkezi yapılanması vardır. Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri 

artırılmaktadır. Kurumun öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmektedir.  

Faaliyetler: Üniversitemizin “Kurumsal Eğitici Eğitimi Programı” kapsamında “Öğrenmeyi Öğrenme 

İçin Eğitici Eğitimi Projesi” eğitimleri gerçekleştirilmektedir. Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki 

gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek için, öğretim üyeleri yurtiçi ve yurtdışı 

görevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda öğretim üyelerinin yurt dışındaki üniversite vb. 

kurumlarda araştırma imkânlarının yanında Erasmus+ Personel Hareketliliği sayesinde ders vermeleri 

de mümkün olmaktadır.  

Enstitüdeki tüm ana bilim dallarında ders veren akademisyenler, üniversitemizin bu faaliyetlerinden 

yararlanabilmektedir.   

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 

https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22983-universitemizin-kurumsal-egitici-egitimi-programi-2022-

basladi.klu  

https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/745-personel-ders-verme-hareketliligi-ka103.klu 

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/kirklareli_kriter.pdf
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22983-universitemizin-kurumsal-egitici-egitimi-programi-2022-basladi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22983-universitemizin-kurumsal-egitici-egitimi-programi-2022-basladi.klu
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/745-personel-ders-verme-hareketliligi-ka103.klu
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https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356  

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357 

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490  

 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Gereklilikler: Öğretim elemanları için yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarını ve bu alanda rekabeti 

arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik ve ödüllendirme süreçleri vardır. Eğitim ve öğretimi 

önceliklendirmek üzere atama ve yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer verilir.  

 

Faaliyetler: Enstitümüzde eğitim-öğretim performansını takdir, teşvik ve ödüllendirme ile ilgili resmi 

mekanizmalar bulunmamakla birlikte, bu konuya önem verilmektedir. Öğretim kadrosunu teşvik ve 

ödüllendirme mekanizmalarının oluşturulmasına yönelik uygulamaların geliştirilmesi planlanmaktadır. 

Sadece Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğine bağlı olarak belirlenen kriterler çerçevesinde Öğretim 

Elemanlarına akademik teşvik ödeneği sağlanmaktadır. 

Enstitüdeki tüm ana bilim dallarında da ders veren akademisyenler üniversitemizin bu faaliyetlerinden 

yararlanabilmektedir.   

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200117-9.pdf  

https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/4679-akademik-tesvik-basvuru-takvimi-.klu?sira=6252  

https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/745-personel-ders-verme-hareketliligi-ka103.klu  

https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/356
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/357
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/01/20200117-9.pdf
https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/4679-akademik-tesvik-basvuru-takvimi-.klu?sira=6252
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/745-personel-ders-verme-hareketliligi-ka103.klu
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C.1. ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE ARAŞTIRMA KAYNAKLARI 

Sanat alanlarında faaliyet gösteren birimler sanat faaliyetlerini Araştırma ve Geliştirme başlığı altında 

değerlendirmelidir. 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Gereklilikler Birim, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri 

ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya 

dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar 

oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Gereklilikler: Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve 

yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, 

araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiştir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yönünde 

gelişmektedir. Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir.  

Faaliyetler: Stratejik plan doğrultusunda araştırmalara yönelik hedefler yer almakta ve bu hedeflere 

ulaşılması amaçlanmaktadır. Üniversite genelinde kurulan ‘Kırklareli Üniversitesi Performans Analiz 

Sistemi (PERAS)’ ile bölümde bulunan öğretim üyeleri ve görevlilerine ait akademik yayın, patent, atıf 

ödül gibi akademik veriler düzenli olarak öğretim üyeleri ve öğretim elemanlarınca güncellenmektedir. 

Sağlık Bilimleri Enstitüsünde ders veren akademisyenler üniversitemizin bu faaliyetlerinden 

yararlanabilmektedir.  (C.1.1.1) (C.1.1.2) 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAPKO) Kırklareli Üniversitesinde yürütülen bilimsel 

araştırma proje tekliflerinin değerlendirilmesi, kabulü, desteklenmesi, bunlara ilişkin hizmetlerin 

yürütülmesi, izlenmesi, sonuçlarının değerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulması işlemlerini 

yürütmektedir. BAPKO’nun organizasyonel yapısında Birim Ön Değerlendirme Kurulları ve Bilimsel 

Araştırma Projeleri Komisyonu yer almaktadır. Ayrıca harcama işlemlerinin yürütüldüğü ve araştırma 

projelerine ilişkin diğer işlemlerin koordinasyonunu sağlayan idari yapıdan oluşmaktadır. İdari ve 

akademik personel sorumlu Rektör Yardımcısına bağlıdır. BAP Komisyonu Başkanı ve Harcama 

Yetkilisi ilgili Rektör Yardımcısıdır. Koordinatörlükte bilimsel araştırma geliştirme süreci Kırklareli 

Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Uygulama Yönergesine uygun şekilde yürütülmektedir. 2021 

yılında kullanılmaya başlanan BAP otomasyonu (BAPSİS) sayesinde proje işlemleri ile ilgili süreçler 

hızlı ve güvenilir şekilde BAPSİS’den yürütülmektedir. Araştırmacıların sunduğu projelerin 

özgünlüğünü ve kalitesini arttırmak, objektif bir yaklaşımla değerlendirilmesini sağlamak amacıyla 

hakem havuzu oluşturulması planlanmaktadır. Bununla ilgili tüm birimlere bağlı tüm bölümlerden 

hakem önerisi istenmiştir. (C.1.1.3) (C.1.1.4) 

Ebelik AD’nın araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 

bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 

C.1.1.1. https://peras.klu.edu.tr/ 

C.1.1.2.https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.

pdf 

C.1.1.3. https://bapko.klu.edu.tr/  

C.1.1.4. https://bapsis.klu.edu.tr/login/personellogin 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

https://peras.klu.edu.tr/
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
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Gereklilikler: Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle 

uyumlu ve yeterlidir. Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  

Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar vardır ve erişimi kolaydır. Araştırma 

potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar, 

motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri vardır. Üniversite içi kaynakların 

yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları, beklentileri karşılama 

düzeyi değerlendirilmektedir.  

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla 

çalışan destek birimleri ve yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir.  

Faaliyetler: Kırklareli Üniversitesi bir devlet üniversitesi olması nedeniyle üniversitenin geliri, ilgili 

yasal düzenlemelere uygun olarak her yıl Türkiye Büyük Millet Meclisi Plan ve Bütçe Komisyonu'nda 

üniversiteler için yapılan bütçe görüşmelerinin ardından belirlenmektedir. Belirlenen bütçe Maliye 

Bakanlığı tarafından yıllık olarak üniversitelerden gelen öneriler dikkate alınarak üniversitelere 

dağıtılmaktadır. Üniversitemiz her yıl Ocak-Haziran ayları arasındaki bütçe ve giderleri hesaplayarak 

Mali Beklentiler ve Durum Raporu hazırlamakta, bu rapor sonucuna sonraki bütçe öngörülmektedir. Bu 

bütçe Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’mız tarafından birimlerin ihtiyaçlarına göre dağıtılmaktadır. 

Bununla birlikte Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından döner sermaye 

gelirlerinden yapılacak ek ödemenin dağıtılmasında hizmet sunum şartları ve kriterleri dikkate 

almaktadır. 

Üniversitemizde insan kaynağı rektörlüğümüzün bünyesinde Personel Daire Başkanlığı tarafından 

Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik dikkate alınarak oluşturdukları norm kadro sayılarına ve atama 

kriterlerine göre planlanmaktadır. Programımız bünyesinde çalışan öğretim elemanlarının maaş ve ek 

ders ücretleri bağlı bulunduğumuz Sağlık Bilimleri Enstitüsü bütçesinden, döner sermaye gelirleri ise 

Rektörlük Döner Sermaye bütçesinden karşılanmaktadır. Bununla birlikte Bütçe ve Mali Kontrol Genel 

Müdürlüğünün 25.01.2017 tarih, 74587075-010.99-922 sayı ve "Cari Harcamaların Kontrol Altında 

Tutulması" konulu yazısı gereği ve kısıtlı bütçe imkanlarımız çerçevesinde 1) Yurtiçi ve Yurtdışındaki 

bilimsel toplantılara katılacak olan öğretim elemanlarına bir kez yurtiçi bir kez yurtdışı olmak üzere 

yılda toplam iki kez desteklenmektedir. Sağlanacak destek, bildiri ile katılmak koşulu ile Yurtiçi, Kıbrıs 

ve Balkan ülkelerinde 500 TL, Avrupa ülkelerinde 750 TL, Diğer ülkelerde 1000 TL’ye kadar olacak 

şekilde belirlenmiştir. Bildiri başına en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Öğretim 

elemanlarımız yaptıkları TÜBİTAK ve BAP projeleri kanalıyla da ek gelir ve teçhizat edinme imkanına 

sahiptir. Bunların yanında 27.06.2018 tarihli Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği’ne dayanarak 

öğretim üyelerimiz akademik faaliyetleri (proje, araştırma, yayın, tasarım, sergi, patent, atıflar, tebliğ ve 

almış olduğu akademik ödüller gibi) için akademik teşvik ödeneği almaktadırlar. Üniversitemiz 

Erasmus Koordinatörlüğü tarafından yapılan anlaşmalar ile öğretim elemanlarımız farklı ülkelerdeki 

anlaşmalı üniversitelere 5 iş günü olacak şekilde belirlenen miktarda hibe alarak ziyaret 

yapabilmektedir.  

Halk Sağlığı Anabilim Dalı’nda da ders veren akademisyenler talep edildiği takdirde üniversitemizin bu 

faaliyetlerinden yararlanabilmektedir.   

Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde bulunan Anabilim Dalları ihtiyaç duyduğu parasal kaynağı 

Enstitü Müdürlüğü ile görüşerek olanaklar ölçüsünde sağlayarak hedeflerine ulaşmak için elde 

etmektedir. İnsan kaynaklarının yönetimi stratejileri kurumumuz personel daire başkanlığı ve strateji 

daire başkanlığı bünyesinde birimlerin oluşturdukları norm kadro sayılarına ve atama kriterlerine göre 

planlanmakta olup takibi rektörlüğümüz ve genel sekreterliğimizce yapılmaktadır. Taşınır ve taşınmaz 

kaynakların yönetimi fakülte yönetimi ve sekreterliğince takip edilmektedir. (C.1.2.7) 

Ebelik AD araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 

bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 



C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

31 
 

C.1.2.1.https://donersermaye.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/donersermaye/dosyalar/dosya_ve_belgeler/m

evzuat/dsm.yr.002_doner_sermaye_isletmesi_ek_odeme_usul_ve_esaslari_yonergesi_agustos_guncel

_2022.docx.pdf 

C.1.2.2.http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/AKADEM%C4%B0K/

MEVZUAT/2021_norm_kadro_planlamasi_universite_yonetim_kurulu_karari___5_sayfa__.pdf 

C.1.2.3.https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/438-ocak-haziran-donemi-kurumsal-mali-beklentiler-ve-

durum-raporu.klu 

C.1.2.4.https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/genel/2022_yili_

bap_faaliyet_raporu_27.01.2023__1_.pdf  

C.1.2.5.https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/mevzuat/bpk.yr.0

01.bap_yonergesi_revize.pdf 

C.1.2.6. https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/757-hibe-miktarlari.klu  

C.1.2.7.https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_raporlar
i/sabe_2022_yili_faaliyet_raporu__pdf_.pdf  

 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Gereklilikler: Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile 

gelişme eğilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrası (post-doc) imkanları bulunmaktadır ve 

kurumun kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açıktır.  

Faaliyetler: Kırklareli Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde 2018-2019 eğitim ve öğretim 

yılından beri Halk Sağlığı Anabilim Dalı doktora programı bulunmaktadır. Şimdiye kadar hiç mezun 

vermemiş olup, mevcut kayıtlı öğrenci sayısı 3 ‘tür. Halk Sağlığı Anabilim Dalı’nda da doktora sonrası 

(post-doc) için henüz hazırlık yapılmamış olup planlama aşamasındadır.  C.1.3.1. C.1.3.2. 

Ebelik AD doktora programı bulunmaktadır. Doktora programını başarı ile tamamlayan öğrenciler 

Bilim Doktor (Phd.) unvanı kazanır. Özel sektörde ve devlet kadrolarında, Aile ve Toplum Sağlığı 

Merkezlerinde veya Devlet/Vakıf Üniversitelerinde öğretim elemanı olarak istihdam edilirler ve 

akademik kadrolarında yer alabilirler. Yurt içi ve yurt dışındaki çeşitli bilimsel araştırma kurum ve 

kuruluşlarında iş imkânları bulabilirler. C.1.3.3. 

Hemşirelik, Çocuk Gelişimi ve Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalının doktora programı 

bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 2’dir.  

Kanıtlar: 

C.1.3.1.http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_planlar%C4%B1

/halk_sagligi_doktora__ders_plan%C4%B1-son.xls 

C.1.3.2.https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355  

C.1.3.3.https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490  

 

 

C.2. ARAŞTIRMA YETKİNLİĞİ, İŞ BİRLİKLERİ VE DESTEKLER 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Gereklilikler: Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların 

https://donersermaye.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/donersermaye/dosyalar/dosya_ve_belgeler/mevzuat/dsm.yr.002_doner_sermaye_isletmesi_ek_odeme_usul_ve_esaslari_yonergesi_agustos_guncel_2022.docx.pdf
https://donersermaye.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/donersermaye/dosyalar/dosya_ve_belgeler/mevzuat/dsm.yr.002_doner_sermaye_isletmesi_ek_odeme_usul_ve_esaslari_yonergesi_agustos_guncel_2022.docx.pdf
https://donersermaye.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/donersermaye/dosyalar/dosya_ve_belgeler/mevzuat/dsm.yr.002_doner_sermaye_isletmesi_ek_odeme_usul_ve_esaslari_yonergesi_agustos_guncel_2022.docx.pdf
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/AKADEM%C4%B0K/MEVZUAT/2021_norm_kadro_planlamasi_universite_yonetim_kurulu_karari___5_sayfa__.pdf
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/AKADEM%C4%B0K/MEVZUAT/2021_norm_kadro_planlamasi_universite_yonetim_kurulu_karari___5_sayfa__.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/438-ocak-haziran-donemi-kurumsal-mali-beklentiler-ve-durum-raporu.klu
https://sgdb.klu.edu.tr/Sayfalar/438-ocak-haziran-donemi-kurumsal-mali-beklentiler-ve-durum-raporu.klu
https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/genel/2022_yili_bap_faaliyet_raporu_27.01.2023__1_.pdf
https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/genel/2022_yili_bap_faaliyet_raporu_27.01.2023__1_.pdf
https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/mevzuat/bpk.yr.001.bap_yonergesi_revize.pdf
https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/mevzuat/bpk.yr.001.bap_yonergesi_revize.pdf
https://erasmus.klu.edu.tr/Sayfalar/757-hibe-miktarlari.klu
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_raporlari/sabe_2022_yili_faaliyet_raporu__pdf_.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_raporlari/sabe_2022_yili_faaliyet_raporu__pdf_.pdf
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_planlar%C4%B1/halk_sagligi_doktora__ders_plan%C4%B1-son.xls
http://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ders_planlar%C4%B1/halk_sagligi_doktora__ders_plan%C4%B1-son.xls
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/355
https://ebp.klu.edu.tr/Bolum/BolumDetay/490
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dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle 

uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere 

eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir.  

Faaliyetler: Halk Sağlığı Anabilim Dalında, Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin öğretim üyeleri ders 

vermekte olup, öğrenci gereksinimi ve akademik personelin uzmanlık bilgi birikimine göre ders seçimi 

yapılmaktadır. Üniversitemiz Trakya Üniversiteler Birliği Kapsamında Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Öncülüğünde 2021 yılında IV. Uluslararası Sağlık Bilimleri Kongresi düzenlenmiş ve öğretim üyelerin 

katılımı sağlanmıştır. Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere 

eğitimler düzenlenmektedir. Bu eğitimler sıklıkla Proje Koordinasyon Ofisi veya Teknoloji Transfer 

Ofisi tarafından gerçekleştirilmektedir ve projeler ile ilgili duyurular haftalık olarak yayınlanmaktadır. 

(C.2.1.1., C.2.1.2., C.2.1.3., C.2.1.4.) 

Hemşirelik Anabilim Dalımızdaki atamalar üniversitenin yükseltme ve atanma kriterlerine uygun olarak 

yapılmaktadır. Enstitümüz öğretim elemanlarına ilişkin eğitim faaliyetleri amaç ve hedefleri saptanmış, 

standart haline getirilmemiştir (C.2.1.5., C.2.1.6.) 

Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere Kırklareli Üniversitesi 

bünyesinde yer alan Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü İnsanlığa ve topluma yarar 

sağlayacak bilginin üretimi ve yayılmasını sağlamak amacıyla, üniversitemiz öğretim üyelerine ve 

doktorasını tamamlamış araştırmacılarına, yapacakları bilimsel çalışmalara, ilgili mevzuat 

doğrultusunda mali destek vererek araştırmalarının nitelikli ve sonuçlarının ulusal ve uluslararası 

yayınlara dönüştürülmesini sağlayıp üniversitemizi bilimsel alanda ön plana çıkarmayı misyon 

edinmiştir. Bu kapsamda üniversitemiz öğretim üyelerine ve doktorasını tamamlamış araştırmacılarına 

sağladığı proje ve destek türleri faaliyet raporlarında yer almaktadır C.2.1.7. 

Kırklareli Üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde 13.02.2019 tarihi itibariyle kurulan Proje Geliştirme ve 

Koordinasyon Ofisi Başkanlığı, Üniversitemizde proje kültürünün geliştirilmesi, Üniversitemiz 

araştırmacılarının ulusal ve uluslararası fon kaynaklarından azami ölçüde faydalanması, 

araştırmacılarımızın kaliteli proje sunma potansiyelinin arttırılması ve proje başvuruları için 

araştırmacıların teşvik edilmesini amaçlamaktadır C.2.1.8. 

Ebelik Anabilim Dalımızdaki atamalar üniversitenin yükseltme ve atanma kriterlerine uygun olarak 

yapılmaktadır. Enstitümüz öğretim elemanlarına ilişkin eğitim faaliyetleri amaç ve hedefleri saptanmış, 

standart haline getirilmemiştir. 

 

 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 

C.2.1.1.https://utuc2021.klu.edu.tr/dil/tr  

C.2.1.2.https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/27391-proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi-erasmus-

programlarina-yonelik-bilgilendirme-gunu.klu  

C.2.1.3.https://pgko.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/432-duyurular.klu/detay/  

C.2.1.4.https://tto.klu.edu.tr/  

C.2.1.5.http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/UN%C4%B0VERS%
C4%B0TEM%C4%B0Z%20MEVZUAT/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf  

C.2.1.6.https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_raporlari
/sabe_2022_yili_faaliyet_raporu__pdf_.pdf 

C.2.1.7.https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/genel/2022_y

https://utuc2021.klu.edu.tr/dil/tr
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/27391-proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi-erasmus-programlarina-yonelik-bilgilendirme-gunu.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/27391-proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi-erasmus-programlarina-yonelik-bilgilendirme-gunu.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/432-duyurular.klu/detay/
https://tto.klu.edu.tr/
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/UN%C4%B0VERS%C4%B0TEM%C4%B0Z%20MEVZUAT/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
http://pdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/pdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/UN%C4%B0VERS%C4%B0TEM%C4%B0Z%20MEVZUAT/02.01.2019_tarihinden_gecerli_kriterler.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_raporlari/sabe_2022_yili_faaliyet_raporu__pdf_.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_raporlari/sabe_2022_yili_faaliyet_raporu__pdf_.pdf
https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/genel/2022_yili_bap_faaliyet_raporu_27.01.2023__1_.pdf
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ili_bap_faaliyet_raporu_27.01.2023__1_.pdf). 

C.2.1.8.https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/15032-hakkimizda.klu). 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Gereklilikler: Kurumlararası iş birliklerini, disiplinler arası girişimleri, sinerji yaratacak ortak 

girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak araştırma veya lisansüstü 

programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası iş 

birlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak 

izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

 

Faaliyetler: Üniversitemiz Balkan Üniversiteler Birliği ve Trakya Üniversiteler Birliği üyesidir. Bu 

kapsamda ortak çalışmalar yürütülmekte olup duyuruları üniversitemiz web sayfasından yapılmaktadır. 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nde yer alan öğrenciler ve ders veren akademisyenler üniversitemizin web 

sayfasından takip edebilmektedir.  (C.2.2.1., C.2.2.1). 

 
Hemşirelik Anabilim Dalımızın öğretim elemanlarının ulaşabileceği ve araştırmalarını 

destekleyebilecek veri tabanları bulunmaktadır. Bölümümüzün diğer kurumlarla ortak çalışmaları 

mevcuttur. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 

özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar mevcut değildir (C.2.2.3., C.2.2.4., C.2.2.5) 
 
Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalında 2022 yılı içerisinde devam eden 4 adet ulusal TÜBİTAK 

projesi bulunmaktadır. C.2.2.6, C.2.2.7 
 
Ebelik Anabilim Dalımızın öğretim elemanlarının ulaşabileceği ve araştırmalarını destekleyebilecek 

veri tabanları bulunmaktadır. Bölümümüzün diğer kurumlarla ortak çalışmaları mevcuttur. Standart 

uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar mevcut değildir. 

 
 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 

C.2.2.1.http://www.baunas.org/  

C.2.2.2.http://www.tub.gov.tr/  

C.2.2.3.https://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/89-veri-tabanlari.klu  

C.2.2.4.https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/14331-tubitak-proje-yazma-egitimi.klu  

C.2.2.5.https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/15624-universitemizin-kurumsal-mesleki-gelisim-egitici-
egitimi-programi-basladi.klu  

C.2.2.6.https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/27319-ogretim-uyelerimizin-tubitak-proje-basarisi.klu 

C.2.2.7https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/26226-ogrencilerimizin-tubitak-2209-a-proje-basarilari.klu 

 

 

 

 

https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/genel/2022_yili_bap_faaliyet_raporu_27.01.2023__1_.pdf
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/15032-hakkimizda.klu
http://www.baunas.org/
http://www.tub.gov.tr/
https://kddb.klu.edu.tr/Sayfalar/89-veri-tabanlari.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/14331-tubitak-proje-yazma-egitimi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/15624-universitemizin-kurumsal-mesleki-gelisim-egitici-egitimi-programi-basladi.klu
https://kalite.klu.edu.tr/Sayfalar/15624-universitemizin-kurumsal-mesleki-gelisim-egitici-egitimi-programi-basladi.klu
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/27319-ogretim-uyelerimizin-tubitak-proje-basarisi.klu
https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/26226-ogrencilerimizin-tubitak-2209-a-proje-basarilari.klu
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C.3. ARAŞTIRMA PERFORMANSI 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Gereklilikler: Kurum araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır 

ve sapmaların nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı 

bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik 

olarak analiz edilir. Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle rekabet, 

seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans değerlendirmelerinin sistematik 

ve kalıcı olması sağlanmaktadır.  

Faaliyetler: Araştırma performansının izleme ve değerlendirmesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

tarafından oluşturulan izleme takip süreci çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Öğretim üyelerinin 

yetkinlikleri, Kırklareli Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönetmeliği 

çerçevesinde değerlendirilmektedir. Bu Yönetmelik kapsamında “Aday Etkinlik- Puan Listesi” 

formundaki değerlendirme kriterleri baz alınarak öğretim üyelerinin yetkinliği ölçülebilmektedir.  

Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nde ders veren akademisyenler üniversitemizin bu politikasıyla uyum 

göstermektedir.   

Bölüm içerisinde araştırma performansını izleme ve değerlendirmesi Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı tarafından oluşturulan izleme takip süreci çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Öğretim 

üyelerinin yetkinlikleri, Kırklareli Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri 

Yönetmeliği çerçevesinde değerlendirilmektedir. Bu yönetmelik kapsamında “Aday Etkinlik- Puan 

Listesi” formundaki değerlendirme kriterleri baz alınarak öğretim üyelerinin yetkinliği 

ölçülebilmektedir. Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenen Yönetmelik esas alınmaktadır. Kırklareli 

Üniversitesi araştırma kadrosuna ilişkin olarak öğretim üyelerinin yükseltme sürecinde ve yeniden 

atanmasında performansının değerlendirilmesi için genel olarak aşağıdaki değerlendirmede esas alınır;  

-Makaleler, ulusal ve/veya uluslararası bildiriler, 

- Kitaplar, çeviriler, basılmış bilimsel raporlar, araştırma projeleri, protokol ile yapılan sosyal 

sorumluluk projeleri, 

- Sanat ve tasarım etkinlikleri, sahne sanatları, müzik ve müzikoloji alanı etkinlikleri, 

- Editör ve hakemlikler, patentler, ödüller ve burslar, atıflar, tez yönetimi, ulusal ve/veya uluslararası 

sempozyum, kongre ve konferanslarda yapılan görevler, Kırklareli Üniversitesinin mevcut “Akademik 

Personel Atanma ve Yükselme Yönergesi” araştırma personeli yetkinliklerinin çerçevesini 

tanımlamaktadır. Bu performans izleme ve değerlendirme çalışması dışında bölüm içerisinde ayrıca bir 

performans değerlendirilmesi yapılmamaktadır. 

Ebelik AD’nın herhangi bir çalışması bulunmamaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 

C.3.1.1.https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.

pdf 

C.3.1.2.https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_2023_yili_perfo

rmans_programi_nihai.pdf 

C.3.1.3.https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/kirklareli_kriter.pdf 

C.3.1.4.https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_2023_yili_pe
rformans_programi_nihai.pdf  

 

https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_2023_yili_performans_programi_nihai.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_2023_yili_performans_programi_nihai.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/kirklareli_kriter.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_2023_yili_performans_programi_nihai.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_2023_yili_performans_programi_nihai.pdf
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C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Gereklilikler: Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen 

tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, 

değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve 

saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması 

sağlanmıştır.  

Faaliyetler: Stratejik plan doğrultusunda araştırmalara yönelik hedefler yer almakta ve bu hedeflere 

ulaşılması amaçlanmaktadır. Üniversite genelinde kurulan ‘Kırklareli Üniversitesi Performans Analiz 

Sistemi (PERAS)’ ile bölümde bulunan öğretim üyeleri ve görevlilerine ait akademik yayın, patent, atıf 

ödül gibi akademik veriler düzenli olarak güncellenmekte ve performans değerlendirmeleri 

yayınlanmaktadır.  PERAS aynı zamanda YÖKSİS’e de entegre olup her ay güncellenmektedir. Ayrıca 

kurumsal olarak öğretim üyelerinin araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek 

üzere iç kontrol formları içerisinde Performans Değerlendirme Formu kullanılmaktadır. Akademik 

teşvik ödemesi dışında henüz performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılmamaktadır 

(C.3.2.1., C.3.2.2., C.3.2.3., C.3.2.4., C.3.2.5.,) 

Halk Sağlığı AD yüksek lisans ve doktora programlarında ders veren öğretim üyelerinin 

gerçekleştirilmiş 2022 yılına ait bilimsel çalışmaları aşağıdaki gibidir. 

Uluslararası proje  1 

Ulusal proje  1 

Uluslararası hakemli dergilerde yayın 6 

Ulusal hakemli dergilerde yayın 1 

Uluslararası kongre-sempozyum 0 

Ulusal kongre-sempozyum 0 

Uluslararası bildiri 5 

Ulusal bildiri 0 

Kitap 1 

Kitap bölümü  5 

Atıf sayısı 46 

Hemşirelik Bölümü öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup ve programın etkin bir şekilde 

sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamaktadır. Hemşirelik Bölümünde 2022 yılı 

itibariyle yürütülen 1 adet proje bulunmaktadır. Uluslararası, Ulusal Hakemli Dergi, Kongre 

Sempozyum vb. Yayınlanan Makale, Bildiri Sayısı toplamda 23 adet olup, akademik ders kitabı ve kitap 

bölümü sayısı toplamda 7’tür. C.3.2.5. 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup ve programın etkin bir 

şekilde sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamaktadır. Beslenme ve Diyetetik 

Bölümünde 2022 yılı itibariyle yürütülen 4 adet ulusal TÜBİTAK projesi bulunmaktadır. Uluslararası, 

Ulusal Hakemli Dergi, Kongre Sempozyum vb. Yayınlanan Makale, Bildiri Sayısı toplamda 17 adet 

olup, akademik ders kitabı ve kitap bölümü sayısı toplamda 5’tür (C.3.2.6., C.3.2.7., C.3.2.8) 

Ebelik Bölümü öğretim kadrosunun herhangi bir çalışması bulunmamaktadır. 

2022 yılında Çocuk Gelişimi Bölümü’ne devam eden bir proje bulunmamakla birlikte fakültemiz 

öğretim üyesi Doç. Dr. Yelin Mercan’ın koordinatör olarak yürüttüğü NEGEM Projesine bölümümüz 

öğretim elemanları araştırmacı ve eğitimci olarak yer almıştır. Proje 2022 yılında tamamlanmıştır. 

Bununla birlikte 2022 yılında bölümümüze ait 6 adet kitap/kitap bölümü ve 6 adet ulusal ve uluslararası 

hakemli dergilerde yayınlanmış makale bulunmaktadır (C.3.2.9, C.3.2.10) 
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Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 

C.3.2.1.https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.

pdf 

C.3.2.2.https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_2023_yili_perfo

rmans_programi_nihai.pdf 

C.3.2.3.https://peras.klu.edu.tr/ 

C.3.2.4.https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/4046-ic-kontrol-formlari.klu 

C.3.2.5.https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_raporlari
/sabe_2022_yili_faaliyet_raporu__pdf_.pdf  

C.3.2.6https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/27319-ogretim-uyelerimizin-tubitak-proje-basarisi.klu 

C.3.2.7https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/26226-ogrencilerimizin-tubitak-2209-a-proje-basarilari.klu 

C.3.2.8https://analiz.klu.edu.tr/app/dashboards#/view/ 

C.3.2.9. https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22312-cocuk-haklari-ve-yasli-haklari-konulu-panel-
duzenlendi.klu 

C.3.2.10. https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/24352-negem-cocuklarimizin-ve-65-yas-ustu-
vatandaslarimizin-hizmetine-acildi.klu 

 

  

https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/2023_stratejik_plan.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_2023_yili_performans_programi_nihai.pdf
https://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/klu_2023_yili_performans_programi_nihai.pdf
https://peras.klu.edu.tr/
https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/4046-ic-kontrol-formlari.klu
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_raporlari/sabe_2022_yili_faaliyet_raporu__pdf_.pdf
https://sabe.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sabe/dosyalar/dosya_ve_belgeler/faaliyet_raporlari/sabe_2022_yili_faaliyet_raporu__pdf_.pdf
https://pgko.klu.edu.tr/Sayfalar/27319-ogretim-uyelerimizin-tubitak-proje-basarisi.klu
https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/26226-ogrencilerimizin-tubitak-2209-a-proje-basarilari.klu
https://analiz.klu.edu.tr/app/dashboards#/view/f522f430-1484-11ec-ad1a-1f7c9de1ed32?_g=(filters:!(('$state':(store:globalState),meta:(alias:!n,controlledBy:'1631531958852',disabled:!f,index:'63a86050-099c-11ec-a9dc-d1dce5d0a380',key:fakulte.keyword,negate:!f,params:(query:'SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0'),type:phrase),query:(match_phrase:(fakulte.keyword:'SA%C4%9ELIK%20B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0'))),('$state':(store:globalState),meta:(alias:!n,controlledBy:'1631531984541',disabled:!f,index:'798d8a30-099c-11ec-a9dc-d1dce5d0a380',key:bolum_kisi.keyword,negate:!f,params:(query:'BESLENME%20VE%20D%C4%B0YETET%C4%B0K'),type:phrase),query:(match_phrase:(bolum_kisi.keyword:'BESLENME%20VE%20D%C4%B0YETET%C4%B0K')))),refreshInterval:(pause:!t,value:0),time:(from:now-15m,to:now))&_a=(description:'',filters:!(),fullScreenMode:!f,options:(hidePanelTitles:!f,useMargins:!t),query:(language:kuery,query:''),tags:!('435671a0-1484-11ec-ad1a-1f7c9de1ed32'),timeRestore:!f,title:'Y%C4%B1llara%20G%C3%B6re%20%C4%B0statistikler',viewMode:view)
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22312-cocuk-haklari-ve-yasli-haklari-konulu-panel-duzenlendi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22312-cocuk-haklari-ve-yasli-haklari-konulu-panel-duzenlendi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/24352-negem-cocuklarimizin-ve-65-yas-ustu-vatandaslarimizin-hizmetine-acildi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/24352-negem-cocuklarimizin-ve-65-yas-ustu-vatandaslarimizin-hizmetine-acildi.klu
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D.1. TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI 

KAYNAKLARI 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi  

Gereklilikler: Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı 

kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği 

izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  

Faaliyetler: Kırklareli Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü Toplumsal Gelişime Katkı Kalite Güvence 

Sistemi kapsamında 2019 yılında Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğü kurulmuş, Kurumsal Kalite 

Politikası kapsamında politika, amaç ve ilkeleri belirlenmiştir. Kurumsal Kalite Koordinatörlüğü 

Toplumsal gelişime katkı alanı “Ulusal ve uluslararası yükseköğretim politikalarını içeren toplumsal 

gelişime katkı kalite güvence sistemi kapsamında, yerel, ulusal ve uluslararası alandaki sorunların 

çözümüne, disiplinler arası işbirliği ve bilimsel araştırma odaklı sosyal sorumluluk ve duyarlılıkla katkı 

sunmayı” temel amaç olarak belirlemiştir. Kurumsal Kalite Politika İlkeleri içinde “Sosyal sorumluluk 

ve duyarlılık odaklı bilimsel araştırma özgürlüğü”, “İç-dış paydaş gereksinim ve beklentileri odaklı 

kapsayıcılık ve katılımcılık”, “Toplumsal değişim ve gelişime katkı odaklı sosyal etki ve sosyal içerme”, 

“Öğrencilerin çok yönlü gelişimini içeren, öğrenci merkezli eğitim” ilkeleri başta olmak üzere ilkelerin 

tamamı Toplumsal Gelişime Katkı Kalite Güvence Sistemi kapsamında benimsenmiştir. 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü öğrenci toplulukları toplumsal katkı faaliyetlerine katılmaktadır. Öğrenci 

topluluklarının faaliyetlerine web sitesi aracılığıyla ulaşılabilmektedir. Toplumda farkındalık 

oluşturacak sosyal, sportif, bilimsel etkinlik sayısının arttırılması, öğretim elemanlarının katılım 

sağladığı toplumun değişen sağlık gereksinimleri ve sağlığın geliştirilmesine yönelik yaşam boyu eğitim 

faaliyetleri sayısının arttırılması, toplumsal süreçlere katkı sağlamaktadır. Ayrıca üniversite/kamu/özel 

kuruluşlar ile iş birliği içinde düzenlenen staj, proje ve bilimsel faaliyetlerin sayısının arttırılması da 

toplumsal süreçlere katkı sağlamaktadır. Kariyer merkezi ile koordine faaliyetlerin sayısının arttırılması 

da toplumsal süreçlere katkı sağlamaktadır. Sertifikasyon faaliyetlerinin sayısının arttırılması da 

toplumsal süreçlere katkı sağlamaktadır. D.1.1.1 D.1.1.2 D.1.1.3 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nde yer alan öğrenciler ve ders veren akademisyenler toplumsal katkı 

süreçlerinde üniversitemizin politikasını benimsemektedirler.  

Hemşirelik Anabilim Dalı akademik kadrosu Kırklareli Üniversitesi, Kırklareli Aile ve Sosyal 

Hizmetler İl Müdürlüğü ile Kırklareli İl Sağlık Müdürlüğü iş birliğinde 2021-2022 Akademik Yılı Bahar 

Dönemi’nde yürütülen “Bakım Destek” Projesi kapsamında Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü 4. sınıf öğrencileri ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Yaşlı Bakım 

Programı 2. sınıf öğrencileri, 146 haneye 292 ziyaret gerçekleştirmiştir. Gerçekleştirilen ziyaretlerde, 

projede görev alan 73 öğrenci hastaların ağız bakımını, tansiyon ölçümünü, fizik tedavi uygulamalarını, 

ilaçlarının kullanım takibini, bakım verenlere eğitim ve danışmanlık hizmetlerini gerçekleştirmiştir. 

Hemşirelik Anabilim Dalı akademik kadrosu “Evde Palyatif Bakım İçin Açık ve Uzaktan Eğitim” 

“2019-1-TR01-KA204-077109” No’lu Avrupa Birliği Erasmus Plus projesi ile sürekli bakıma muhtaç 

bireylerin bakımı için gerekli bilgi, beceri ve değerleri kazandırmayı amaçlayan Açık ve Uzaktan 

Palyatif Bakım eğitimi projesidir. Proje, palyatif bakım eğitimi için; ihtiyaç analizi araştırması yapma, 

bakım hizmeti için gerekli olan eğitim modüllerini üretme, modül öğretim programlarını geliştirme, 

dijital eğitim alt yapısı ve her modüle ait dijital içeriklerin geliştirilmesi ve uygulanması çalışma 

alanlarını içermektedir. D.1.1.4 D.1.1.5 D.1.1.6 D.1.1.7 

Ebelik Anabilim Dalını ilgilendiren bir başlık bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 

D.1.1.1https://tik.klu.edu.tr/  

https://tik.klu.edu.tr/
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D.1.1.2https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/sosyal_sorumluluk.pdf  

D.1.1.3https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/i.sosyal-sorumluluk-

calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf  

D.1.1.4https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/406-kulup-etkinlikleri-ve-
duyurular.klu/detay/  

D.1.1.5https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/i.sosyal-sorumluluk-
calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf  

D.1.1.6https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/24285-bakim-destek-projesi-kapanis-toplantisi-
gerceklestirildi.klu  

D.1.1.7https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/25581-2022-2023-guz-donemi---is-sagligi-ve-guvenligi-
temel-egitimi-sertifika-kursu-basvurulari-basladi.klu  

 

D.1.2. Kaynaklar  

Gereklilikler: Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, 

paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.  

Faaliyetler: Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklardan insan gücü kapsamında görev 

dağılımları belirlenmiştir. Gönüllülük esasına dayalı sosyal sorumluluk projeleri için ayrılmış bir bütçe 

bulunmamaktadır. Ancak Trakya Kalkınma Ajansı gibi çeşitli kuruluşların proje duyurularında kabul 

edilen bütçeli sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadır. Bunlardan Nesiller Arası Gelişim Merkezi 

(NEGEM) projesi bir örnektir.  

Halk Sağlığı Anabilim Dalı’nda yer alan akademisyenlerden Doç. Dr. Yeliz Mercan, 2020-2022 tarihleri 

arasında 1.024.618,75 TL bütçeli NEGEM projesinin koordinatörü olarak faaliyet yürütmüştür. Ek 

olarak Doç. Dr. Yeliz Mercan, 2019- 2022 tarihleri arasında 254.615 AVRO bütçeli Open and Distance 

Education for Palliative Care at Home başlıklı Erasmus+ ve Avrupa Birliği projesinde araştırmacı olarak 

faaliyet yürütmüştür. Disiplinlerarası bir proje olan NEGEM’de aynı zamanda çocuk gelişimi öğretim 

elemanları da araştırmacı ve yürütücü olarak yer almıştır. D.1.2.1 D.1.2.2 D.1.2.3 D.1.2.4 D.1.2.5 

Hemşirelik Anabilim Dalına göre; Kırklareli Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde 

bölümlere özgü toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 

ve mali kaynaklar bulunmamaktadır. 

Ebelik Anabilim Dalını ilgilendiren bir başlık bulunmamaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 3’tür.  

Kanıtlar: 

D.1.2.1https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/CV_TOPLUMLA-

iLisKiLER-KOORDiNAToRLugu-BiRiM-TEMSiLCiLERi-20220213183041.pdf  

D.1.2.2https://negem.klu.edu.tr/  

D.1.2.3https://negem.klu.edu.tr/proje-ekibi 

D.1.2.4https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22356-e-care-avrupa-birligi-projesi-3-ulus-otesi-toplantisi-

italyada-yapildi.klu  

D.1.2.5https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/23980-universitemiz-koordinatorlugunde-yurutulen-e-care-

avrupa-birligi-projesinin-4-ulus-otesi-toplantisi-bulgaristanda-gerceklestirildi.klu 

https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/sosyal_sorumluluk.pdf
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/i.sosyal-sorumluluk-calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/i.sosyal-sorumluluk-calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf
https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/406-kulup-etkinlikleri-ve-duyurular.klu/detay/
https://ogrencikulupleri.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/406-kulup-etkinlikleri-ve-duyurular.klu/detay/
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/i.sosyal-sorumluluk-calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/i.sosyal-sorumluluk-calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/24285-bakim-destek-projesi-kapanis-toplantisi-gerceklestirildi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/24285-bakim-destek-projesi-kapanis-toplantisi-gerceklestirildi.klu
https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/25581-2022-2023-guz-donemi---is-sagligi-ve-guvenligi-temel-egitimi-sertifika-kursu-basvurulari-basladi.klu
https://kluzem.klu.edu.tr/Sayfalar/25581-2022-2023-guz-donemi---is-sagligi-ve-guvenligi-temel-egitimi-sertifika-kursu-basvurulari-basladi.klu
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/CV_TOPLUMLA-iLisKiLER-KOORDiNAToRLugu-BiRiM-TEMSiLCiLERi-20220213183041.pdf
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/CV_TOPLUMLA-iLisKiLER-KOORDiNAToRLugu-BiRiM-TEMSiLCiLERi-20220213183041.pdf
https://negem.klu.edu.tr/
https://negem.klu.edu.tr/proje-ekibi
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22356-e-care-avrupa-birligi-projesi-3-ulus-otesi-toplantisi-italyada-yapildi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/22356-e-care-avrupa-birligi-projesi-3-ulus-otesi-toplantisi-italyada-yapildi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/23980-universitemiz-koordinatorlugunde-yurutulen-e-care-avrupa-birligi-projesinin-4-ulus-otesi-toplantisi-bulgaristanda-gerceklestirildi.klu
https://byhi.klu.edu.tr/Sayfalar/23980-universitemiz-koordinatorlugunde-yurutulen-e-care-avrupa-birligi-projesinin-4-ulus-otesi-toplantisi-bulgaristanda-gerceklestirildi.klu
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D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Gereklilikler: Kurum, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil 

toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde 

bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve 

kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen 

eğitim, hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir. İzleme mekanizma 

ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. İyileştirme adımlarının kanıtları vardır.  

 

Faaliyetler: Toplumla ilişkiler koordinatörlüğü dezavantajlı grupları içerecek şekilde toplumun ve 

çevrenin ihtiyaçları doğrultusunda faaliyetlerini yürütmektedir. Üniversitemiz ile kamu kurumları, özel 

kurumlar ve sivil toplum kuruluşları arasında iş birliği protokolleri yapılarak sosyal sorumluluk projeleri 

yürütülmektedir. D.2.1.1 D.2.1.2 D.2.1.3 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde yer alan öğrenciler ve ders veren akademisyenler toplumsal katkı 

süreçlerinde üniversitemizin politikasını benimsemektedirler. Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde yer 

alan akademik kadromuzun 2022 yılında gerçekleştirilen Trakya Üniversiteler Birliği I. Sosyal 

Sorumluluk Çalıştayında sunulmuştur D.2.1.6 

Hemşirelik Anabilim Dalına göre; Birimimizde üniversitemiz toplumsal katkı politikası 

benimsenmektedir ve bu misyon/vizyon çerçevesinde yürütülmektedir. Birimimizde benimsenen 

toplumsal katkı performansının arttırılmasına yönelik amaç ve hedefler, 2018-2022 Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Stratejik Planında yer almaktadır. Birimimizde gerçekleştirilen bilimsel çalışmalar ve staj 

hareketlilikleri toplumun sağlıklı gelişimine katkı verilmektedir. Birimimizde genel olarak toplumsal 

katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar henüz bulunmamaktadır. 
D.2.1.4 D.2.1.5 

Ebelik Anabilim Dalını ilgilendiren bir başlık bulunmamaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 

Olgunluk düzeyimiz 2’dir.  

Kanıtlar: 

D.2.1.1https://tik.klu.edu.tr/Sayfalar/23901-isbirligi-yapilan-kurumlar.klu  

D.2.1.2https://tik.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/518-etkinlikler-ve-haberler.klu/detay/ 

D.2.1.3https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/i.sosyal-sorumluluk-

calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf  

D.2.1.4https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/23099-ulusal-staj-programinin-basvurulari-basladi.klu 

D.2.1.5http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/stratejik%20p

lan%202018-2022%281%29.pdf 

D.2.1.6https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/i.sosyal-sorumluluk-
calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf 
 

  

https://tik.klu.edu.tr/Sayfalar/23901-isbirligi-yapilan-kurumlar.klu
https://tik.klu.edu.tr/Sayfa_Gruplari/518-etkinlikler-ve-haberler.klu/detay/
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/i.sosyal-sorumluluk-calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/i.sosyal-sorumluluk-calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf
https://sbf.klu.edu.tr/Sayfalar/23099-ulusal-staj-programinin-basvurulari-basladi.klu
http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/stratejik%20plan%202018-2022%281%29.pdf
http://sgdb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/sgdb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/stratejik%20plan%202018-2022%281%29.pdf
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/i.sosyal-sorumluluk-calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf
https://tik.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/tik/dosyalar/dosya_ve_belgeler/i.sosyal-sorumluluk-calistayi-bildiri-kitapcigi-1.pdf
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

Güçlü Yönler 

Halk Sağlığı ve Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı’nın yönetişim modeli ve idari yapılanması yasal 

düzenlemeler çerçevesinde kurumsal olarak yürütülmektedir, sürekliliği yerleşmiş ve benimsenmiştir. 

Belirlenen misyon, vizyon ve hedefler doğrultusunda küresel eğilimlere hızla adapte olabilmektedir. 

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik etkin bir şekilde yürütülmektedir. Stratejik amaç ve 

hedefler tanımlıdır ve yıllık olarak raporlanmaktadır. Üniversite bünyesinde kullanılan BYS, EBYS, 

OBS, BAPSİS ve MBS gibi uygulamalar sayesinde daha hızlı ve güvenilir bilgi akışı sağlanmaktadır. 

İdari süreç yönetiminde görevler tanımlıdır ve iş akış süreçleri belirlidir.  İç paydaşların katılımı her 

eğitim öğretim döneminde sağlanmaktadır. Öğrenci geri bildirimleri için erişilebilir bir ağ oluşturulmuş 

ve etkin bir şekilde kullanılmaktadır. MBS aktif olarak kullanılmaktadır.  

Hemşirelik Anabilim Dalı’na göre; Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim 

ağının olması, kalite kültürünün yaygınlaştırılması amacıyla kalite komisyonu tarafından belirli 

aralıklarla toplantılar yapılarak değerlendirmelerde bulunulması ve öğrenci temsilcisi aracılığı ile 

öğrencilerin de sürece dahil edilmesi, Sürekli gelişmeye açık bir kurum kültürüne sahip olması. Önemli 

bir dış paydaş olan mezunların iyileştirme süreçlerine katılımını sağlayabilecek mezun takip sisteminin 

oluşturulmuş olması, Üniversitemizin 2019-2023 güncel Stratejik Planında yer alan stratejik amaçları, 

hedefleri ve performans göstergelerinin titizlikle ve katılımcı bir anlayışla hazırlanmış olması, 

Üniversite yönetiminin iç ve dış paydaşlarla iletişim kanallarının açık olması 

Ebelik Anabilim Dalı’na göre; Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü ve Eğitim Öğretimi Geliştirme 

Koordinatörlüğü tarafından akademik personel, idari personel ve öğrencilere yönelik anket çalışmaları 

yapılarak sonuçların raporlanıp yayınlanması. Kalite güvencesi kültürünü geliştirmek üzere 2018-2022 

Stratejik Planında hedefler belirlenerek ölçmeye yönelik performans göstergeleri konulmuş olup bu 

performans gösterge hedefine ilişkin değerlendirmelere İdari Faaliyet Raporunda yer verilmesi. Kalite 

Yönetim Sistemi kapsamında özgün bir “Kalite Güvence Sistemi” modeli oluşturulması. Kurumda 

kamuoyunu bilgilendirme çalışmaları, ilgili tüm haberlerin açık, anlaşılır, doğru, güncel ve kolay 

erişilebilir şekilde kurum internet sayfasından yayımlanarak duyurulması ve kamuoyu ile paylaşılması 

İyileştirmeye Açık Yönler 

Halk Sağlığı ve Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı’nın kurum kalite güvencesi sistemi ve kültürü 

yapılanmasına ilişkin uygulamaları iyileştirilmesi gerekmektedir. Dış paydaşlar ile ilgili anket 

uygulamalarına ilişkin izleme ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler yapılmalıdır. Birim İç 

Değerlendirme Raporları, Faaliyet Raporları ve Performans göstergeleri ile yıllık olarak izlenmeli ve 

gerekli iyileştirmeler planlanarak uygulanmalıdır. Akademik insan kaynakları artırılmalıdır. Finansal 

yönetim süreçlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesi yöntemleri kurumsaldır ve henüz geliştirilmemiştir. 

Üniversitemizde uluslararasılaşma politikası benimsenmiştir ancak kaynakları yetersizdir ve bu ağın 

genişletilmesi gerekmektedir.   

Hemşirelik Anabilim Dalı’na göre; Kalite güvence kültürünün henüz yaygınlaşmamış olması, 

Mezunlarla olan etkileşimin yeterli düzeyde olmaması, Kalite güvence süreçlerine ilişkin çalışmaların 

tüm akademik/idari birimler ve programlar bazına indirgenememiş olması, İç ve dış paydaşların farklı 

kalite süreçlerinde bilgilendirilmesini ve süreç içerisinde katılımlarını sağlayacak somut ve 

sürdürülebilir mekanizmaların oluşturulamaması, Bölümlerde öğretim elemanı yetersizliğine bağlı iş 

yükünün fazla olması,  Akademik personelin ders yükü ile birlikte komisyon ve kurullarda iş yükünün 

fazla olması 

Ebelik Anabilim Dalı’na göre; Stratejik planın her birimde aynı düzeyde içselleştirilmesinin 

sağlanması. Stratejik planlama sürecinde iç ve dış paydaş görüşlerinin değerlendirilmesinin tüm 

birimlerde aynı hassasiyetle uygulanması. Dış paydaşların kalite komisyonu çalışmalarına 

(komisyonlar, tutanaklar, çalıştay vb.) sistematik katılımı. İkili ilişkilere dayanan dış paydaş ilişkilerinin 

sistematik bir süreklilik kazanması için kurumsallaştırılması, dış paydaşlara geribildirimlerin sistematik 

yöntemlerle yapılması. Kurul ve komisyonların web sayfasında görünürlüğünün geliştirilmesi; bunlarla 

ilgili olarak çalışma raporları, iyileştirmeler, sonuçlar vb. bilgilerin üniversitenin ana sayfasında ve ilgili 



SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

41 
 

raporlarda kamuoyuyla paylaşılması. Kurul ve komisyon çalışmalarına öğrenci katılımının 

geliştirilmesi 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Güçlü Yönler 

Halk Sağlığı Anabilim Dalı yüksek lisans ve doktora programlarının amaçları ve öğrenme çıktıları 

oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Program yeterlilikleri 

belirlenirken kurumun misyon-vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Ders dağılımında öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilmekte ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde 

belirlenmektedir. Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü 

takibi ile doğrulanmaktadır. Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde de öğrenci merkezli ve yeterlilik 

temelli bir yaklaşım benimsenmektedir. Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, 

değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim 

belirlidir. Yabancı uyruklu öğrenciler dahil olmak üzere, öğrenci kabulüne ve mezuniyetine ilişkin ilke 

ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiştir. 

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı’na göre; İç Paydaş olarak Beslenme ve Diyetetik bölümündeki 

Öğrenciler, Mezun öğrenciler, Öğretim Üyeleri, Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde bulunan diğer 

bölümler, Kırklareli Üniversitesine bağlı diğer birimler, Sağlık Bilimleri Enstitüsü ve bölümdeki öğrenci 

temsilcileri, Dış Paydaş olarak Beslenme ve Diyetetik Bölümü ile İş birliği yapan diğer Üniversiteler, 

Kırklareli Eğitim ve Araştırma Hastanesi, Kırklareli ili ve ilçelerindeki diğer tüm kamu hastaneleri ve 

sağlık kuruluşları, Gençlik ve Spor Bakanlığı, İl Gençlik ve Spor Müdürlüğü ve buna bağlı kurumlar, 

Kamu kurumları, Özel klinikler, İş birliği içerisinde bulunulan diğer kurumlar belirlenmiştir. İç 

paydaşlardan öğrenciler ile Kırklareli Üniversitesi Eğitim Öğretim Değerlendirme Sistemi oluşturulmuş 

ve dersler ile ilgili sürekli izleme ağı geliştirilmiştir. Beslenme ve Diyetetik Bölümünde, yürütülen 

eğitim öğretim hizmetlerinin izlenmesi ve geliştirilmesine ilişkin farklı bilgi yönetim sistemleri olan; 

Eğitim Değerlendirme Sistemi, Eğitim Bilgi Paketi, Ders Programı Sistemi, Öğrenci Destek Sistemi, 

Öğrenci Bilgi Sistemi, Öğrenme Yönetim Sistemleri (Microsoft Teams), Mezun Bilgi Sistemi gibi 

araçlar kullanılmaktadır. Her yarıyıl sonunda öğrencilere uygulanan Ders Değerlendirme Anketleri ile 

derslerin Öğrenci Bilgi Sistemi’nde tanımlandığı şekilde uygulanıp uygulanmadığı değerlendirilmekte 

ve anket sonuçları genişletilmiş bölüm akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tüm öğretim 

elemanları ile paylaşılmaktadır. Böylece öğrencilere her yarıyıl sonunda uygulanan anketlerle öğretim 

elemanlarını ve dersleri değerlendirme ve geribildirim imkânı verilmektedir. Ayrıca her öğretim 

elemanın verdiği derse ilişkin öz değerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunması beklenmektedir. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Kırklareli Üniversitesi bünyesinde en etkin şekilde bilgi ve iletişim 

teknolojilerinin kullanımın sağlamak, düzenlemek ve yaygınlaştırma görevlerini yerine getirmekte ve 

bu hizmetten bölümümüz öğrencileri de faydalanmaktadır. Kütüphane veri tabanına uzaktan erişim, 

bilgisayar laboratuvarı, kablosuz ağ bağlantısı, Microsoft lisansları, KLU mobil uygulaması, Türkiye 

Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu'nun (TÜBİTAK) bir enstitüsü olan Ulusal Akademik Ağ ve 

Bilgi Merkezi (ULAKBİM) tarafından işletilen Ulusal Akademik Ağ'ın (ULAKNET) kullanımı 

öğrencilerin hizmetine sunulmuştur. Üniversitemizin “Kurumsal Eğitici Eğitimi Programı” kapsamında 

“Öğrenmeyi Öğrenme İçin Eğitici Eğitimi Projesi” eğitimleri gerçekleştirilmektedir. Eğitim-öğretim 

kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek için, öğretim üyeleri 

yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda öğretim üyelerinin yurt dışındaki 

Üniversite vb. kurumlarda araştırma imkânlarının yanında ders vermeleri de mümkün olmaktadır. 

Ayrıca Erasmus+ Personel Hareketliliği teşvik edilmektedir. 

 

Hemşirelik Anabilim Dalı’na göre; Kendi alanında birikimli ve gelişime açık, genç ve dinamik bir 

akademik kadroya sahip olması. Öğretim üyelerinin farklı üniversitelerden gelmiş olmasının öğretim 

alanında yarattığı çeşitlilik ve esneklik. Enstitümüz lisansta aktif öğrenci aldığımız Anabilim 

Dallarımız ve diğer disiplinlere ilişkin lisansüstü programlar açmaya devam ederek giderek 

büyümektedir. 8-yıla dayanan bir eğitim deneyimine sahip olması. Programların tercih edilir olması. 
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Öğretim kalitesinin yüksekliğinden dolayı sağlık sektöründe mezunlarının tercih edilen bir kurum 

olması. Etkin bir mezun takip sisteminin bulunması. Ders dağılımları stratejik plana uygun olarak 

planlanmakta, paydaş ve toplum beklentileri doğrultusunda yapılması, Farklı bölümlerden de ders 

seçebilme imkânı olan öğrenciler, farklı disiplinleri de tanıyabilmesi, Öğretim elemanlarımız ve 

öğrencilerimiz arasında sürekli olarak bir iletişim ve bilgi alışverişi mevcut olması. Enstitümüzde 

öğretim üyeliğine atanma, yükselme ve görevlendirme kriterleri ilgili yönetmelik ve yönergeler açıkça 

belirtilmiş olup tüm süreçler şeffaf bir şekilde yürütülmesi. 

İyileştirmeye Açık Yönler 

Halk Sağlığı Anabilim Dalı’na göre; Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmeli ve 

iyileştirilmelidir. Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü faaliyetleri kapsamında üniversitenin erişim 

olanakları artırılmalıdır. Tesis ve altyapıların kullanımı için öğrenciler teşvik edilmelidir. 

Akademisyenlerin atama, yükseltme ve görevlendirme kapasitesi artırılmalıdır. Kurumun öğretim 

yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmelidir. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme mekanizmaları oluşturulmalı ve uygulamaya koyulmalıdır.  

 

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı’na göre; Yüksek lisans sonrası mezunların izlemine yönelik 

olarak uygulamalar düzenli değildir. Yüksek lisans sonrası mezunların izlenmesi için yapılacak 

çalışmaların arttırılması gerekmektedir. Eğitim-öğretim kadrosunun yurt içi/dışı kongre, kurs, 

sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katılım desteklenin artırılması ve birimin geneline yayılması 

geliştirmeye açık yönlerimizdendir. Laboratuvar ve ekipman eksikliklerimiz bulunmaktadır ve bu 

yönümüz iyileştirmeye açıktır 

 

Hemşirelik Anabilim Dalı’na göre; Fiziki alt yapı yetersizliği ve sosyal tesisler konusundaki yetersizlik 

ve fiziksel yapının başka birçok birim tarafından da ortak kullanılıyor olması. Öğretim üyelerinin 

derslerinde teknolojik imkânlardan yeterince yararlanamaması. Erasmus, vb. gibi AB programlarından 

yeterince yararlanamaması. Uygulamalı bir yükseköğretim kurumu olarak, öğretim elemanı başına 

düşen öğrenci sayısının fazla olması nedeniyle öğrenme hedeflerine uygun ortamı yaratmada zorluk 

yaşanması. Akretidasyona sahip bölüm bulunmaması. 

 

Ebelik Anabilim Dalı’na göre; Kendi Fiziki alt yapı yetersizliği ve sosyal tesisler konusundaki 

yetersizlik. Öğretim üyelerinin derslerinde teknolojik imkânlardan yeterince yararlanamaması. Erasmus, 

vb. gibi AB programlarından yeterince yararlanamaması. Mezunlar ile ilişkilerin güçlendirilmesi. 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Güçlü Yönler 

Halk Sağlığı Anabilim Dalı yüksek lisans ve doktora programlarında ders veren akademisyenlerin 

stratejik plan doğrultusunda araştırmalara yönelik hedefler yer almakta ve bu hedeflere ulaşılması 

amaçlanmaktadır. PERAS ile üniversitemize özel takip sistemi oluşturulmuştur ve izlenmektedir.  

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı’na göre; Beslenme ve Diyetetik Bölümünde ilgili 

koordinatörlükler (ARGE ve Altyapı Çalışma Grubu, Strateji Koordinatörlüğü) tarafından bölümde yer 

alan tüm öğretim üye/elemanlarına ait akademik yayın, bilimsel proje, atıf, ödül gibi akademik faaliyet 

bilgileri düzenli aralıklarla toplanmaktadır. Bu sayede akademik faaliyetlerin izlemi 

gerçekleştirilmektedir. Üniversite genelinde kurulan ‘Kırklareli Üniversitesi Performans Analiz Sistemi’ 

ile bölümde bulunan öğretim üyeleri ve görevlilerine ait akademik yayın, patent, atıf ödül gibi akademik 

veriler düzenli olarak öğretim üyeleri ve öğretim elemanlarınca güncellenmektedir. 

Hemşirelik Anabilim Dalı’na göre; Ulusal/Uluslararası düzenlenen kongre, sempozyum, panel ve 

benzeri bilimsel etkinliklere katılma kültürü ̈ ve bilincinin olması. Öğretim elemanlarımızın bilimsel 

araştırma faaliyetlerinin teşvik edilmesi. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini artırmaya yönelik 

uygulamaların bulunması. 

Ebelik Anabilim Dalı’na göre; Bölümümüzde doktora programı bulunması. Anabilim Dalımızın öğretim 
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elemanlarının ulaşabileceği ve araştırmalarını destekleyebilecek veri tabanları bulunması 

İyileştirmeye Açık Yönler 

Halk Sağlığı Anabilim Dalı yüksek lisans ve doktora programlarında akademik insan gücü arttırılmalı, 

araştırma ve geliştirmeye daha fazla zaman ayırması için teşvik edilmelidir. Doktora sonrası imkanlar 

artırılmalı ve süreçler tanımlanarak duyurulmalıdır. Performans değerlendirmeleri etkili bir şekilde 

izlenmeli ve ödüllendirme mekanizmaları oluşturulmalıdır.  

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı’na göre; Araştırma geliştirme alt yapısının istenilen düzeye 

olmaması ve bölüme ait araştırma için kullanılacak laboratuvar, mutfak, araç gereçler ve ekipmanın 

yeterli düzeyde olmaması, laboratuvar alt yapısı geliştirmeye açık yönlerimizdendir. Akademik 

personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi 

sistematik faaliyetlere katılımı teşvik edilmeli ve etkin bir şekilde desteklenmelidir. Beslenme ve 

Diyetetik Bölümü dahilinde henüz bir doktora programı bulunmamaktadır. Beslenme ve Diyetetik 

Bölümünün Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplum Beslenmesi ve Toplu Beslenme Sistemleri gibi Ana 

Bilim Dallarına ayırılması ve akademik kadronun bu ana bilim dalların altında yer alması geliştirmeye 

açık yönlerimizdendir. 

Hemşirelik Anabilim Dalı’na göre; Proje üretme çalışmalarının istenen düzeyde bulunmaması, Bilimsel 

çalışmaların finanse edilmesi için sponsorluk faaliyetlerinin istenen düzeyde olmaması, Bilimsel ve 

teknolojik laboratuvar alt yapımızın geliştirilmesi. 

Ebelik Anabilim Dalı’na göre; Araştırma faaliyetlerinin çıktıları izlenmektedir.  İyileştirmeye yönelik 

uygulamaların belgelendirilmesi. Araştırma performansının, kurumun hedeflerine ulaşmasındaki 

yeterliliğinin düzenli olarak gözden geçirilmesi. Araştırma faaliyetlerine yönelik yapılan 

değerlendirmelerin sonuçlarının kamuya açık mecralarda yayımlanması 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

Güçlü Yönler 

Halk Sağlığı Anabilim Dalı’na göre; Üniversitemizin Toplumsal Gelişime Katkı Kalite Güvence Sistemi 

kapsamında toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı oluşturulmuş, politikalar 

hazırlanmıştır. Halk Sağlığı Anabilim Dalı’nda yer alan öğrenciler ve ders veren akademisyenler 

toplumsal katkı süreçlerinde üniversitemizin politikasını benimsemektedirler.  

Hemşirelik Anabilim Dalı’na göre; Sosyal, Kültürel ve Sportif faaliyetlere katılımın etkin olarak 

sağlanması ve desteklenmesi, Toplumsal hizmet alanlarının belirlenmiş olması ve stratejik planda 

izleniyor olması, Topluma hizmet politikasının diğer politika belgeleriyle ilişkili ve yerel, bölgesel, 

ulusal ve uluslararası kalkınma hedefleriyle uyumlu olması, Toplumsal katkı faaliyetleri için uygun bir 

alt yapıya ve nitelikli insan kaynağına sahip olması, Toplumsal katkı alanında Üniversitemiz Sürekli 

Eğitim Merkezi, Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi ve öğrenci toplulukları aracılığı ile kurs, eğitim, 

panel, sempozyum gibi etkinler düzenlenmesi ve her yıl bu faaliyetleri çeşitlendiriyor olması. 

İyileştirmeye Açık Yönler 

Halk Sağlığı Anabilim Dalı yüksek lisans ve doktora programlarında toplumsal katkı etkinliklerine 

ayrılan mali ve fiziksel kaynakların kapasitesi arttırılmalıdır. Akademisyenler ve öğrenciler sosyal 

sorumluluk projelerinde yer alması için teşvik edilmeli ve desteklenmelidir.  

Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı’na göre; Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine ve maddi 

kaynaklara ilişkin olarak planlama faaliyetlerinin henüz bulunmaması gelişmeye açık yönler arasında 

yer almaktadır. Ayrıca toplumsal katkı performansının izlenmesi, değerlendirilmesi, değerlendiren 

bölümlerin sayılarının arttırılması ve buna yönelik olarak izleme çalışmalarının yapılması konusu 

iyileştirilmeye açık yönlerimizdendir. Birimimizde kamu/sivil kurum ve kuruluşlarıyla yapılan projeler, 

seminerler, eğitimler, sosyal sorumluluk çalışmaları ile toplumun bilinçlenmesine katkı sunulması da 

iyileştirmeye açık yönlerimizdendir. Laboratuvar ve ekipman eksiklikleri sebebiyle danışmanlık 

verilememesi iyileştirmeye açıktır. 
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Hemşirelik Anabilim Dalı’na göre; Enstitümüzde sosyal ve sportif tesisler konusunda yetersizlik 

yaşanması, Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması, uygulanması ve izlenmesinde bütüncül 

yaklaşımın tam olarak sağlanamaması, KLÜ’ye özgü toplumsal katkı yönetim modelinin hazırlanmamış 

olması, Dış kaynaklı sosyal sorumluluk projelerinin istenilen seviyede olmaması, Sosyal ve kültürel 

faaliyetlere katılımın sağlanabilmesi amacıyla kamuoyuyla etkin iletişim kurulamaması. 

Ebelik Anabilim Dalı’na göre; Toplumsal katkı süreçlerinin yönetiminin gerçekleştirilmesi. Toplumsal 

katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 


