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KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU

A. KURUM HAKKINDA BILGILER

Iletisim Bilgileri
Kirklareli Universitesi Kayali Yerleskesi Kof¢az Yolu Merkez Derslik 1 No0:39/L
Merkez/Kirklareli

Tel No : 0288 212 26 80
Fax 0288 212 26 90
E-Mail : sabe@klu.edu.tr
Web > http://sabe.klu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Kirklareli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununda yer alan hiikiimler geregince, 2013 yilinda Kirklareli Universitesi Rektérliigiine
bagli olarak lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve uygulamalarin koordinasyonunu
saglamak amaciyla kurulmustur. Enstitimiiz su anda Cocuk Gelisimi, Halk Sagligi ve
Hemsirelik olmak iizere toplam 3 Anabilim Dalinda, 3 programda tezli yiiksek lisansla 94
Ogrenci ile lisansiistii egitim faaliyetleri silirdiirilmektedir. 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunun 40/a ve 40/d maddesine istinaden gorevlendirme ile 12 (oniki)égretim elemani gérev
yapmakta ve 2 (iki) idari personelle Enstitlimiiz Lisansiistii egitim faaliyetlerini 3 (ii¢)derslikle
devam ettirmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, iilkesine karst sorumluluk bilinci tagiyan,
bireyin, ailenin ve toplumun saglik gereksinimlerini saptayan, sagligi koruyan ve gelistiren,
tedavi ve rehabilitasyon alanlarinda profesyonel bicimde hizmet veren arastirmaci, egitimei,
uygulayici, yonetici ve liderlik nitelikleri tasiyan, mesleki etik ilkelere uyan meslek iiyelerini
yetistirmek oncelikli misyonumuzdur.

Vizyon

Vizyonumuz, iilkesinde toplumun katkisin1 da alarak hastaliklarin 6nlenmesi, hastanin
bakimi ve saglik diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in saglik alaninda sorumluluk almaya yeterli ve
yetkili, nitelikli mezunlari ile uluslararas: diizeyde taninan ve kabul goren bir egitim kurumu
olmaktir.

Degerleri

e Egitim 6gretim kadrosunu giiclendirerek bolgenin ve iilkemizin en segkin enstitiilerinden
biri olmak. Bu hedefe ulasabilmek i¢in Oniimiizdeki bes yil i¢inde kurulmakta olan
Anabilim Dallarinin kurulumunun tamamlanmasi. Mevcut Anabilim Dallarinin 6grenci
sayisinin arttirilmasi gereklidir.
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e Bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bolge, Ulke ve Diinya capinda ilk siralarda yer
almak. Nitelikli aragtirmacilarin Anabilim Dallarina kazandirilmasina ve Doktora, yiiksek
lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir.

e Enstitiiniin fiziksel imkanlar1 (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

e Enstitiide bulunan lisansiistii programlarindan iilkemiz ve {iniversitemizin ihtiyaci olan
nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine gayret edilecek ve lisansiistii 6grenci sayilar

arttirllmaya ¢aligilacaktir.

Hedefleri

e Temel arastirma alanlarinda giiclii bir altyap1 saglamak.

e Egitim 6gretim kadrosunu gli¢lendirerek bolgenin ve iilkemizin en seckin enstitiilerinden
biri olmak.

e Bilimsel yaym ve arastirmada {iniversite, bolge, ililke ve diinya ¢apinda lst siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek icin nitelikli arastirmacilarin  {iniversiteye
kazandirilmasina ve doktora ve yiiksek lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine
gayret etmek.

e Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

e Uluslararas: iliskileri yogunlastirarak 6g8rencilerimizin ve personelimizin diinya ile

biitiinlesmesini saglamak.

Egitim programlarimiz siirekli gelistirmek.

Fiziksel altyapimizi gelistirmek

Mezunlar ile iliskilerin giiclendirilmesi

Belirli arastirma konularinda ve lisansiistii programlarda tilkede oncii duruma gelmek.

Cevre tiniversiteler ile lisansiistii programlar i¢in igbirlikleri kurmak.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Hemsirelik Anabilim Dals;

Hemsirelik, birey, aile ve toplumun saglik durumu ile ilgilenen uygulamali bir saglik
disiplinidir. Insani tanimay1 ve insanin yasam siireci boyunca deneyimledigi, saglik/ hastalik
durumlarinda gereksindigi bakim ve uygulamalari gerceklestirmektedir. THD (Tiirk Hemgireler
Dernegi) Egitim Komisyonunun 1981 yilinda yapmis oldugu tanima gore ise; "Hemgirelik,
bireyin, ailenin ve toplumun sagligim1 ve esenligini koruma, gelistirme ve hastalik halinde
iyilestirme amacina yonelik hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi, 6rgiitlenmesi, uygulanmasi,
degerlendirilmesinden, bu kisilerin egitiminden sorumlu bilim ve sanattan olusan bir saglik
disiplinidir". Hemsirelerin “bakim verme” ve “tedavi planina katilma” rolleri yani sira, “gtivenli

2 (13 2 (13

ve saglikli bir ¢evre olusturma”, “egitim”, “danismanlik”, “aragtirma”, “yonetim”, “kalite
29 (13 2 (13

gelistirme”, “isbirligi yapma”, “iletisimi saglama” gibi rolleri de bulunmaktadir. Hemsirelik
Anabilim Dal1, bu tanim ve rolleri en iyi sekilde uygulayacak uzmanlari yetistirmeyi hedefler.

Cocuk Gelisimi Anabilim Dali;

Cocuk Gelisimi Boliimii, 0-18 yaslar arasindaki normal gelisim gosteren, 6zel
gereksinimi olan, korunmaya muhta¢ (normal/6zel gereksinimi kurumda yasayan, g¢alisan,
miilteci ve suca itilmis ¢ocuklar) ve hastanede yatan ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarini (zihinsel,
dil, motor, 6z bakim, sosyal ve duygusal) destekleyici programlar gelistirmenin yaninda

r
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cocuga, aileye, profesyonellere ve topluma hizmet sunan ¢ocuk gelisimci uzmanlar yetistirmek
ve ¢ocuk gelisimi alaninda bilimsel ¢aligmalar yapmak amaciyla kurulmustur.

Halk Saglig1 Anabilim Dals;

Toplumsal ¢evrenin saglik iizerindeki etkileri, koruyucu hekimlik ve saglik toplum
bilimi iligkisi, hastaliklarin ortaya ¢ikmasinda biyolojik ¢evre, fiziksel ¢evre ve toplumsal gevre
etkenleri, ¢evresel zararlarin Onlenmesi, niifus ve saglik, niifus degisikliklerini etkileyen
toplumsal etkenler, saglik ve hastalik kavramlari, saglik personelinin is doyumlar: ile ilgili
konularda uzmanlar yetistirmek ve arastirmalar yapmak hedefiyle kurulmus olan anabilim
dalidir.

Yeni Acilan Programlarimiz;

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 12.03.2018 tarihli ve 75850160-104.01.04.01-
E.195865 sayili yazis1 ve 07/03/2018 Yiiriitme Kurulu Toplantisinda incelenerek Enstitiimiiz
“Halk Saglig1 Doktora” ve “Ebelik Tezli Yiiksek Lisans” Programlarimiz agilmis olup, heniiz
ogrenci alimi yapilmamuistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigi Birimleri

Kurumda baz1 Ogretim Uyeleri bireysel bazda projeler yapmakta ve bu tiir projelerde yer
almaktadir.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Kurum, gerek fiziki alanlarda gerekse akademik ve ilmi agidan c¢agin gerektirdigi
standartlara ulasabilmek i¢in imkanlari elverdigince ¢aba gostermektedir. r

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Yiiksekogretimde kalitenin iyilestirilerek gilivence altina alinmasi, Avrupa Birliginde
yiiksekogretimde ortak bir kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi amaciyla baslatilan Bologna siireci
kapsamindaki tiim c¢alismalar ve Oneriler Yiiksekdgretimde Avrupa Kalite Giivencesi
Birligi’nin,(ENQA) 2005 yilinda hazirladig: “Avrupa Yiiksekogretim Alaninda Kalite Giivence
flke ve Standartlar’” bashikli raporunda yayimlanmustir. Bu raporda tiim Yiiksekogretim
kurumlarmin kalite gilivence politikalarina sahip olmasi, dgretim ve arastirma aktivitelerine
dair verileri saglikli bir sekilde toplayarak analiz edip stratejik yonetim amaciyla kullanmasi,
hem niceliksel hem de niteliksel olarak giincel bilgiyi tarafsiz ve seffaf bir sekilde yayimlayarak
gerek toplum ve gerekse konuyla ilgili i¢ ve dis organizasyonlarin denetimine sunmasina
yonelik hususlar 6zellikle vurgulanmistir. Bu dogrultuda Bologna stirecinin gereklerini yerine
getirebilmek tizere Enstitii de kendi kalite giivence politikalarini ve sistemlerini olugturmak
izere ¢aligmalarini ylirtitmektedir.

Bilindigi tizere 20 Eylil 2005 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu’nun Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ile ilgili diizenlemesi geregince, 30 Eyliil 2005 tarihinde
Universiteleraras1 Kurul, Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonunu (YODEK) olusturmustur. Bu gelismeler, Universitemizin siirekli iyilesme
caligmalarini hizlandiran bir doniim noktast olmustur. Bu dogrultuda Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu, mali yonetim ve kontrol sisteminin etkinliginin stratejik planlamaya dayali
caligmalar yapilmaktadir.
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Kurumun mevcut Kalite Giivence Politikalar1 ¢er¢evesinde bugiine kadar gerceklestirdigi
caligmalar asagida listelenmektedir. Stratejik Plan hazirlanmis, Faaliyet Raporlart ve
Performans Programi ile basar1t ve iyilestirme icin temel Onceliklerin uygulanmasi
degerlendirilmis ve giincel bilgiler ilgili mercilere sunulmustur. Tim programlara ait
yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilarinin tanimlanmasi saglanmis web araciligi ile yayinlanmasi
saglanmistir. Egitim—0gretim siirecleri agisindan akreditasyon ve degerlendirme siirecinden
gecirilmis ve akredite olmus, akademik arastirma faaliyetleri iist yoOnetim tarafindan
desteklenmistir. I¢ kontrol sistemi olusturulmus ve siirecin islevsel hale getirilmesi konusunda
caba gosterilmistir. Kurumun gesitli alanlardaki kalite politikalar1 asagida 6zetlenmektedir.

Egitim Politikalar

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin akademik ve idari
yapilanmasini kurum ihtiyagtan géz dniine
alinarak nitelik ve nicelik agisindan gelistirmek.

Hedef-1

IAkademik birimin idari yapisinin 6grenci sayisi, 6gretim liyesi sayisi vb.
acilardan standartlastirilmasi

Hedef-2

[dari birimlerin personel sayisinin arttirilarak islerlik ve verimliliginin
daha da arttirilmasi

Stratejik Amag-2

Saglik alaninda ¢agdas, nitelikli, verimli ve model
olusturabilecek bir egitim anlayigini
gerceklestirmek.

Hedef-1

IBoliim i¢i seminerlerle akademik personelin bilgi diizeylerinin giiniin
kosullarina gdre yenilenmesi.

Hedef-2

Ogretim iiyelerince hazirlanan ders notlarinin internet {izerinden
0grenci bilgi sistemi araciligiyla dersini alan 6grencilerin kullanimina
sunmalarinin saglanmasi.

Hedef-3

Ogretim eleman: ile 6grenci sayisi arasindaki oransal dengesizligin
saglik alaninda uygulamali egitim verilen Saglik Bilimleri Enstitiisiinde
egitimin kalitesinin arttirilmasi sebebiyle giderilmesi.

Hedef-4

Erasmus, Farabi gibi 6gretim iiyesi / elemani ile 6grenci degisim
programlanndan yaralanilmasi.

Stratejik Amag-3

Bilimsel arastirma ve yayinlarin nitelik agisindan
ulusal ve uluslararasi diizeye uygun olarak
gelistirmek ve sayilarini arttirmak.

Hedef-1

Disiplinlerarasi ortak ¢alisma kiiltlirtiniin gelistirilmesi ve desteklenmesi

Hedef-2

Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman
ayirabilecegi imkanlarin saglanmasi




Hedef-3

Ogretim elemanlarini ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip olan
arastirma 0diil ve burslarini kazanmaya tesvik etmek

Stratejik Amag-4

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin mevcut kaynaklarini
gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratmak.

Hedef-1

Mevcut kaynaklarin etkinlik ve verimliliginin alinabilecek tasarruf
Onlemleri ve yeni girisimler temelinde gelistirilmesi.

Hedef-2

Bag1s ve sponsor desteginin saglanmasi.

Hedef-3

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin yeni fon ve kaynak olusturma ve bulma
imkanlarinin gelistirilmesi.

Stratejik Amac-5

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin ulusal ve
uluslararas1 saygmligini giliglendirmek.

Hedef-1

IAkademik birimin saglik alaninda yilda en az bir bilimsel / toplumsal
etkinlik gerceklestirmesini saglamak.

Hedef-2

Her boliimiin yilda en az bir ulusal ve bir uluslararasi bilimsel toplantiya
bir bildiri ile katilmasini saglamak

Stratejik Amag-6

Mezunlarla isbirligini gelistirmek ve bu gelisimi
kurumsal imaja daha etkin bigimde yansitmak.

Hedef-1

T{im birimler i¢in mezuniyet sonrasi is takip sisteminin olusturulmasi ve
imezun veren her birimin mezunlariyla ilgili bir CV tabani
olusturulmasinin saglanmasi.

Stratejik Amag-7

[s cevreleri, Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ve
medyayla igbirligini gelistirmek

Hedef-1

Birimlerin ilgili is ¢evreleri ve STKT ile isbirligi yapmalarim saglamak.

Hedef-2

[Enstitii yonetiminin birimler diizeyindeki isbirliklerini denetleyecek ve
gelistirecek bir plan olusturmasini saglamak.

Stratejik Amac-8

Enstitimiizin kamuoyu nezdinde taninirhgimi
Ve kurumsal imajin1 arttirmak.

Hedef-1

Enstitimiiziin belirgin 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve belgelenmesi
ve kamuya tanitilmasinin saglanmasi.




a)Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimh bir siireci bulunmahdir.

Akademik birimlerdeki alt komisyonlar araciligryla Universitenin stratejik amaglari ile
birimlerin hedefleri ve faaliyetleri arasindaki uyum saglanmaktadir. Izleme ve gelistirme
faaliyetleri katilimci bir yaklasimla gergeklestirilmektir. Yillik Birim Faaliyet Raporlari,
Stratejik Planin uygulanmasi siirecinde kat edilen yolu gostermektedir.

b)Kurumun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmas1 ve isletilmesi kapsaminda Kalite
Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar: acik sekilde tanimlanmahdir.

-Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar: ve organizasyon yapist taniml
midir? (Kalite Komisyonu web sayfasi ve faaliyetlerin seffafligi)

Enstitiimiiziin Kalite Giivence Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 ve
organizasyon yapist Enstitiimiiziin http://sabe.klu.edu.tr/Sayfalar/4342-ic-kontrol.klu web
sayfasinda taniml1 ve faaliyetleri hakkinda gerekli bilgiler yer almak ve Enstitlimiiziin Kalite
Giivence Komisyonu iiyesi olarak Enstitiimiiz Miidiir Yardimcis1 Yrd. Dog. Dr. Ilknur METIN
AKTEN gorevlendirilmistir.

-Kalite komisyonunun yani sira, kuruma 6zgii kalite odakli komisyon/danigsma gruplari
bulunmakta midir?

Enstitiimiiziin Kalite Gilivence Komisyonu yani sira, Erasmus Plus(+) Program
Koordinatorliigii, Bologna Komisyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri Birim Degerlendirme
Kurulu, Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatérliigii bulunmaktadir.

-Komisyonun sorumlulugu kapsaminda, énceki kurumsal disa degerlendirme ve kalite !
odakly kurumsal deneyimlerden nasil yararlanilmaktadir? (Kurumsal dis degerlendirme,
program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlar: yénetimi (ISO
9001,I1SO 14001, OHSAS 18001,1SO50001 vb.) ¢alismalar, odiil siiregleri (EFQM,...)
kapsaminda kurumda gegmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢alismalar bulunmakta
midr? (Kurum web sayfasinda kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu,
laboratuvar akreditasyonu ve sistem standartlart)

I¢ kontrol alaninda uluslararas1 uygulamalarda esas almabilecek birden fazla standart
bulunmaktadir. Maliye Bakanligi’'nca ¢ikarilan Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi 26
Aralik 2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. S6z konusu teblig
uluslararasi standartlardan COSO ve INTOSAI i¢ Kontrol Standartlarini esas almustir.

Diger bir ifade ile Tiirkiye’de kamu mali yonetim ve kontrol sistemini diizenleyen 5018 say1li
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat, COSO modelini esas alan bir i¢
kontrol sisteminin kurulmasini 6ngérmektedir.

Maliye Bakanligi’nca ¢ikarilan tebligde (5) baslik altinda toplam (18) standart ve her bir
standart i¢in gerekli genel sartlar belirlenmis bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla;

1-Kontrol Ortami Standartlart

Standart: 1. Etik Degerler ve Diirtistliik

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi

Standart: 4. Yetki Devri

2- Risk Degerlendirme Standartlar

Standart: 5. Planlama ve Programlama

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
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3- Kontrol Faaliyetleri Standartlar
Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri
Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9. Gorevler ayrilig
Standart: 10. Hiyerarsik kontroller
Standart: 11. Faaliyetlerin stirekliligi
Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri
4- Bilgi ve Iletisim Standartlart
Standart: 13. Bilgi ve iletigim
Standart: 14. Raporlama
Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi
Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
5- Izleme Standartlart
Standart: 17. I¢ kontroliin degerlendirilmesi Kirklareli Universitesi I¢ Kontrol Standartlar:
Eylem Plani
Standart: 18. I¢ denetim
Kamu I¢ Kontrol Standartlar: Tebligi ile belirlenen (5) bilesen ve her bilesen altindaki
toplam (18) standart bulunmaktadir.

¢) I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi
sistemine katilim ve katki vermeleri saglanmahdir.

I¢ ve dis paydaslardan diizenli olarak gelen geri bildirimlerin 1s13inda, Kurum, ileriye
doniik planlarint ve faaliyetlerini siirekli olarak gilincellenmekte ve gelistirilmektedir.

Miidiir, Enstitii kurullarma bagkanlik ederek alinan kararlar1 uygulamakta, Enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 gerceklestirmektedir. Ayrica istendiginde Enstitii genel
durumu ve igleyisi hakkinda Rektore rapor vermekte, 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesiyle
birlikte Rektorliige bildirmekte, biitgeyle ilgili Enstitii Yonetim Kurulunun da goriigiini
aldiktan sonra Rektorliige sunmaktadir.

Bir taraftan egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesi saglanirken, diger taraftan Enstitii birimleri ve her diizeydeki personel
iizerinde genel gozetim ve denetim gorevi yapilarak i¢ kontrol saglanmaktadir.

C. EGITIM-OGRETIM

1)Programlarin Tasarimi ve Onayi: Programlarin tasarimi ve onay1 icin tamimh siireclere
sahip olmahdir. (Programlar, hedefler 6grenme c¢iktilar1 da dahil olmak iizere,
amaclarina uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa

uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi de kapsayacak sekilde
tammmlanmal ve ilgili paydaslara duyurulmahdir).

-Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir?
Katilimcilik ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir?

Enstitiimiize bagli Anabilim Dali altinda bir Lisansiistii programin egitim
amaclarinin belirlenmesinde; Oncelikle bu programin asgari 6gretim iiyesi yeterliligini
saglayan Ogretim tiyeleri ve programin konusuyla ilgili uzmanlik alanlarina sahip
personeller bir araya gelerek bir ekip olusturularak ihtiya¢ analizi yapilir. Programin ig¢
ve dis paydaslarin gereksinimleri ve beklentileri incelenir.

Yani;

r
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. Bireyler (Mezun olan ya da sistemde halen yer alan 6grencilerin),

. Programu yiiriitenler (Ogretim Elemanlar1, Béliim Personeli, Ogrenci isleri Daire
Baskanlig1 gibi) gereksinimleri ve beklentileri,

. Toplumsal birimler (isverenlerin, Meslek Odas1 Temsilcilerinin, Sendikalarin,
Derneklerin, Danigma Kurullarinin, is Alanlarinin, ilgili Kamu Kuruluglarinin ...)

. Disiplinin/galisma alaninin yonelimleri,

. Cevresel olanaklarin durumu incelenir.

Diger bir deyisle, programla ilgili i¢ ve dis paydaslarin goriisler ve ilgili alanin
ozellikleri ortaya konulur. Elde edilen veriler ¢ergevesinde programin gereksinimleri
belirlenir. Belirlenen gereksinimler g¢er¢evesinde, “Programin Amaci” olusturulur.
Amag olusturulurken programin amacini belirleyecek ekip, bahsi gecen tiim i¢ ve dis
paydaslarla goriismeler yaparak en iist diizeyde katilimi saglar ve programin amacini,
program icin ihtiyag duyulan tim egitim-6gretim olanaklarin1 da gbéz Oniinde
bulundurarak belirler. Program devam ettigi siirece paydaslarla iletisim devam eder ve
programa katki saglayacak giincellemeler programin amacinda buna bagli olarak
miifredatinda yer alir.

-Programun yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir? (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri,
web sayfasindan erisilebilir durumdaki program bilgi paketleri)

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
Bologna Bilgi Sistemi kapsaminda; Ders & Program Yeterlilikleri Iliskisi ve TYYC -
Program Yeterlilikleri iligkisi olarak ayri ayri yapilarak Universitemize ait Bologna

Bilgi sisteminde
http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=026538816354853664 -U

238936355403558031101365703219635555366483222236618322203438833138365
823223034448389603744121993111736684353503658237749332253333337700216
1342242150) resmi sitesinde yayinlanmaktadir.
-Programlarin egitim amaclari ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Enstitiimiizde lisansiistii programlarin onaylanma siireci, 21/07/2015 tarihli ve
29421 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yo6netmeliginin Program ve yeni ders agilmasi, ders gérevlendirmeleri baslikli
6.maddesine “MADDE 6 — (1) Enstitii ve bir EABD/EASD biinyesinde lisansiistii
programi, YOK ’iin belirlemis oldugu lisansiistii program agma 6lgiitlerine uygun olmak
kosuluyla, 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii
Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde
ilgili EABD/EASD baskanliginin teklifi, Anabilim Dali kurulu karari, EK’nin uygun
gdriisii, Senatonun kabulii ve YOK {in onayi ile a¢1lir.” Istinaden gerceklestirilmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme c¢iktilar1 arasinda iligskilendirme
Bologna Bilgi Sistemi kapsaminda; Ders & Program Yeterlilikleri Iligkisi ve TYYC -
Program Yeterlilikleri iliskisi olarak ayri ayri yapilarak Universitemize ait Bologna
Bilgi sisteminde;

http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=026538816354853664
238936355403558031101365703219635555366483222236618322203438833138365
823223034448389603744121993111736684353503658237749332253333337700216
1342242150) resmi sitesinde yayinlanmaktadir.
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-Programlarin egitim amacglart ve kazammlart kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmekte midir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi
paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi)
Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar1 Bologna Bilgi Sistemi kapsaminda;
Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde;
(http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02653881635485366423893
635540355803110136570321963555536648322223661832220343883313836582322
303444838960374412199311173668435350365823774933225333333770021613422
42150) resmi site adresinden, kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.
2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi: Kurum, programlarinin egitim-
O0gretim amaclarma ulastiSindan ve oOgrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in paydaslarimi diizenli olarak izlemeli ve programlarim
periyodik olarak gozden gecirerek giincellemelidir.
-Program yeterliliklerine ulasilip ulasimadigimin  izlenmesi amaciyla hangi
mekanizmalar olusturulmustur?
Program yeterliliklerinin belirlenmesinde;

. Ogrencilerin ders degerlendirme sonuglart,

. Ogrencilerin tez ¢alismalar1 ve etkileri,

. Ogrencilere ve mezunlara uygulanan anketler,

. Ogrenci basarilari,

. Smaifta kalma ve ilisik kesme oranlari,

. Benzer kurumlarla karsilagtirmalar,

. Anabilim Dali Kurullar1 ve Enstitii Kurullar tarafindan yapilan program
analizleri.

. Derslerin AKTS hesaplamasina katilan 6grenciler.

. Istihdam olanag1 saglayan kurumlarla yapilan anketler. Gz 6niine alinarak

belirlenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurularak uygunlugu saglanmaktadir.
-Program giincelleme ¢alismalari ne siklikti yapimaktadir? (Program giincelleme

calismalart ile ilgili yonerge ya da kararlar)

Enstitiimiizde lisansiistii programlarin onaylanma siireci, 21/07/2015 tarihli ve
29421 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeliginin Program ve yeni ders agilmasi, ders gorevlendirmeleri baslhikli
6.maddesine “MADDE 6 — (1) Enstitii ve bir EABD/EASD biinyesinde lisansiistii
programi, YOK *iin belirlemis oldugu lisansiistii program agma &lgiitlerine uygun olmak
kosuluyla, 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii
Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde
ilgili EABD/EASD baskanliginin teklifi, Anabilim Dali Kurulu Karari, EK’nin uygun
gdriisii, Senatonun kabulii ve YOK ’iin onay ile ag1lir.” Istinaden gerceklestirilmektedir.
-Gozden gegirme faaliyetleri hangi yontemlerle yapimaktadir? Katki veren paydaglarin

kimler oldugu ve karar verme stirecinde hangi asamalara katilacag: nasil belirlenmistir.
Enstitlimiize bagli Anabilim Dal1 Altinda bir Lisansiistii programin egitim amaglarinin
belirlenmesinde; oncelikle bu programin asgari 6gretim iiyesi yeterliligini saglayan 6gretim
tiyeleri ve programin konusuyla ilgili uzmanlik alanlarina sahip personeller bir araya gelerek
bir ekip olusturularak ihtiya¢ analizi yapilir. Programin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri ve
beklentileri incelenir.
e Bireyler (Mezun olan ya da sistemde halen yer alan 6grencilerin)
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e Progranu yiiriitenler (Ogretim Elemanlar1, Béliim Personeli, Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1 gibi) gereksinimleri ve beklentileri

e Toplumsal birimler (Isverenlerin, Meslek Odas1 Temsilcilerinin, Sendikalarin,

e Derneklerin, Danisma Kurullarinin, is Alanlarmin, ilgili Kamu Kuruluslarin)
Disiplin/calisma alaninin yonelimleri

e (Cevresel olanaklarin durumu incelenir.

Diger bir deyisle, programla ilgili i¢ ve dis paydaslarin goriisler ve ilgili alaninin
oOzellikleri ortaya konulur. Elde edilen veriler ¢er¢evesinde programin gereksinimleri belirlenir.
Belirlenen gereksinimler ¢ergevesinde “Programin Amaci” olusturulur. Amag olusturulurken
programin amacini belirleyecek ekip, bahsi gecen tiim i¢ ve dis paydaslarla goriismeler yaparak
en st diizeyde katilimi saglar ve programin amacini, program i¢in ihtiya¢ duyulan tiim egitim-
Ogretim olanaklarin1 da goz onilinde bulundurarak belirler. Program devam ettigi siirece
paydaslarla iletisim devam eder ve programa katki saglayacak giincellemeler programin
amacinda buna bagl olarak miifredatinda yer alir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Kurum, programlarini
ogrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir.
Ogrencilerin basar1 6l¢me ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmahdir.

-Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenmekte midir?

Enstitlimiize bagli Anabilim Dallar1 altinda agilan programlardaki derslerin
tamaminin Bologna Protokolii kapsaminda 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmektedir.  Universitemize ait Bologna Bilgi Sisteminde
(http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02653881635485366423893
635540355803110136570321963555536648322223661832220343883313836582322 r
303444838960374412199311173668435350365823774933225333333770021613422
42150) resmi site adresinden, kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.
-Ogretmeden égrenmeye gegis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yansitilmakta
midir?

Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol alabilmeleri igin;

. Mesleklerin gerektirdigi bilgi ve beceriler dikkate alinarak egitim-0gretim

faaliyetleri motivasyonu artiracak sekilde diizenlenir.

. Aragtirma projeleri, 6devleri, sunumlar, seminer uygulamalar1 ve tez/proje

caligmalar1 6gretim siireglerinin bir parcasi haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede

aktif bir rol almalar1 ve farkindaliklar1 saglanmaktadir.

. Farkli Enstitiilerden ve Anabilim Dallarindan ders segebilme hakki programlari

sunularak yiiksekogretimde esneklik saglanmaktadir.

. Zorunlu ve serbest se¢meli dersler ile 6grencilerin uzmanlagmasi saglanmakta

ve ilgi duyduklar1 konularda kendilerini gelistirme imkénlar1 taninarak motivasyonlari

artirllmaktadir.

. Cagdas Ogretim yontemleri ve uygulamalart 6grenme siireclerinde

uygulanmaktadir.

. Ogrenci-Ogretim elemant, idari personel arasinda saygiya dayali iliskiler tesis

edilmektedir.

. Ogrencilerin sikayetleri ilgili birim yoneticileri tarafindan dikkatli bir sekilde

takip edilmektedir.

-Programlarda ogrencilerin yurt igcinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda

ger¢eklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS
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kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri
(program bilgi paketi) Kurumsal ve programa ait staj yonergeleri)

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulamalar, tez ¢calismalar1 ve projeler programin toplam is ytlikiine dahil edilmektedir.
Lisansiistii programlarimizda staj bulunmamaktadir. Universitemize ait Bologna Bilgi
Sisteminde;
(http://obs.kirklareli.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=02653881635485366423893
635540355803110136570321963555536648322223661832220343883313836582322
303444838960374412199311173668435350365823774933225333333770021613422
42150) resmi site adresinden, kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

- Basar1 ol¢me ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders ogrenme ciktilarina
ulasildigini nasul olgiilmektedir?(BDY ile 6grenme ¢iktilarinin ders bilgi paketlerinde
iliskilendirilmesi)

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme
ciktilarina ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir.

-Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarin
saglayip saglamadigina iligkin kararlar nasil verilmektedir?

Mezuniyet kosullar1 ve 6grencinin 6grenim siiresince ihtiya¢ duyabilecegi tiim

konular hakkindaki kosullar ayrintili olarak mevzuatimizda agikg¢a belirtilmis, Resmi
Gazetede yayimlanmis. Universitemizin ve Enstitiimiiziin resmi internet sitesinde
siirekli olarak giincel tutularak kamuoyuna ilanen yayimlanmaktadir.
-Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin siirecler
(sinavlarm/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) énceden tanimlanmis ve
tanmimina wygun yuiriitiilmekte midir?

Enstitiimiizde, dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina
almak i¢in, 21/07/2015 tarihli ve 29421 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeliginin ve 08 Ocak 2015 tarih, 61
sayil1 Senato Kararma istinaden yayimlanan Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Senato Esaslarinin ilgili maddeleri uyarinca;

. Ogrencilerin degerlendirilmesi 6grenme ciktilarma dayali olarak seffaf, adil ve
tutarl1 bir sekilde yapilmaktadir.

. Degerlendirme siireci acik ve belirgin kriterler 1s181inda yapilmaktadir.

. Degerlendirme  siirecinde  Ogrencilere  yeterli  diizeyde  geribildirim
saglanmaktadir.

. Mimkiin oldukca degerlendirme birden fazla smav uygulayicis1 tarafindan
yiiriitiilmektedir.

. Ogrencilere her yariyil sonunda uygulanan anketlerle 6gretim elemanlarini ve

dersleri degerlendirme ve geribildirim imkan1 verilmektedir.

- Kurumda, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmakta midir? (Ilgili
Yonetmelikler)

Enstitiimiizde, 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler ilgili olarak,
21/07/2015 tarihli ve 29421 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginin bir ¢ok maddesinde agiklamalarda
bulunuldugu gibi ayrica 08 Ocak 2015 tarih, 61 sayili Senato Kararina istinaden
yayimmlanan Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Senato Esaslarinin
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Onuncu Boliimiintin Diger Hiikiimler bashigi altinda; “Ders ve Sinav Mazeretleri,
Yeterlik, Tez Oneri, Tez izleme ve Tez Savunma Sinavi Mazeretleri

MADDE 31 —

1) Ara sinava katilamayan Ogrenciler, mazeretini belgeleyerek ilgili Enstitii
Miidiirligine basvuruda bulunur. Ogrencinin mazereti, EYK tarafindan
degerlendirilerek, uygun goriilmesi halinde akademik takvimde belirtilen tarihlerde
mazeret siavi yapilabilir. Mazeretleri EYK tarafindan kabul edilen 6grencilerin
listeleri enstitii internet sayfasindan ilan edilir.

(2)Tez savunma, yeterlilik, tez Oneri ve tez izleme sinav tarihleri akademik takvime
uygun olarak yiiriitiiliir. Yeterlilik ve tez savunma tarihleri tez danisman/EABD/EASD
baskanligi tarafindan belirlenerek, bir hafta 6ncesinden enstitiiye bildirilir. Bu sinavlar
enstitii tarafindan ilan edilen tarihlerde yapilir. Yurtdisinda gorevlendirilme, hastalik,
jiiri lyelerinin ¢ekilmesi gibi zorunlu durumlar ve EYK’nin uygun gorecegi diger
mazeret hallerinde zamaninda yapilamayan simavlar, EYK’nin belirleyecegi tarih
araliginda gergeklestirilir.

(3)Yariy1l sonu ve biitiinleme siavlarinin mazereti yoktur.

Kayit Dondurma, Izinli Sayilma, -
Ogrenci Degisim Programi Sebebiyle Izinli Sayilma

Kayit Dondurma
MADDE 32 —

(1)Saglik Sebebiyle Kayit Dondurma:
a)Tam tesekkiillii hastanelerden 6gretim donemini kapsayan en az dort (4) haftalik
saglik raporu alan 6grencilerin en ¢ok bir yariyila kadar; daha uzun siireli raporun s6z
konusu oldugu durumlarda en ¢ok iki yariyila kadar EYK karari ile kayitlar1 dondurulur.
b)Ogrenciler; raporun baslama tarihinden itibaren, en ge¢ yedi (7) giin iginde
durumlarin1 agiklayan dilekge ve belgelerini ilgili enstitii midirliigiine bildirmek
zorundadir. Bu siirede beyan edilmeyen basvurular kabul edilmez.
c)Saglik sebebiyle kaydi dondurulan 6grencinin, saglik sorununun ortadan kalktigini
bildirmesi halinde, kayit dondurma islemi EYK karar ile iptal edilir ve kayit yenileme
hakki verilir.
d)Saglik durumu nedeniyle EYK karariyla 6grenime ara veren Ogrenciler, raporlu
olduklart siire iginde derslere veya ders sinavlarina ya da tez sinavlarina (tez oneri, tez
izleme, tez savunma) giremez. Bu siire i¢inde girilen dersler, ders sinavlar1 ve tez
sinavlar1 gegersiz sayilir.

(2) Mazeret Sebebiyle Kayit Dondurma:
a)Egitim ve 6gretim i¢in yurt disina ¢ikmak durumunda olanlar ile refakat, dogal afet,
ogrenci olduktan sonraki tutukluluk ve mahkiimiyet hallerindeki 6grencilerin bir defaya
mahsus olmak iizere EYK karariyla en cok iki yariyila kadar kayitlar1 dondurulur. Is
nedeni ile yurticinde yer degistirenler veya yurtdisina c¢ikanlar bu haktan
yararlanamazlar.
b)Ongoriilemeyen durumlar disindaki kayit dondurma basvurularim, akademik
takvimde belirtilen siire i¢erisinde yapilmasi zorunludur.
c)Mazeret nedeniyle kaydi dondurulan &grenci, mazeretinin ortadan kalktigini
bildirmesi halinde, kayit dondurma islemi EYK karari ile iptal edilir ve kayit yenileme
hakki verilir.

Saglik Bilimleri Enstitisi Mudirltgi Kurum ic Degerlendirme Raporu 20.03.2018 -




d)Mazeret nedeniyle EYK karariyla Ogrenimine ara veren o&grenciler, mazeretli
olduklar siire i¢inde derslere veya ders sinavlarina ya da tez sinavlarina (tez oneri, tez
izleme, tez savunma) giremez.
e)OYP kapsaminda arastirma gorevlisi olarak atanmis olup, yabanci dil sartin1 yerine
getirmek tizere yabanci dil egitimi i¢in baska iiniversitelerde gorevlendirilen 6grenciler
en fazla iki yariyil kayit dondurabilirler.
f)Kayit dondurulan siire i¢inde girilen dersler, ders sinavlari ve tez sinavlari gecersiz
sayilir.

(3) Askerlik Nedeniyle Kayit Dondurma:
a) Askerlik gorevini yapmak {izere islem yaptirdigini belgeleyen ve bunu yazili olarak
enstitliye bildiren 6grencinin askerlik siiresine karsilik gelen dénemlerde, EYK karari
ile kaydi dondurulur.

Izinli Sayilma
MADDE 33 -
(1) Ongoriilemeyen durumlarda (dogal afet; anne, baba, es, kardes ve cocugun &liimii
vb.); olayin vuku buldugu tarihten itibaren en ge¢ 15 (onbes) giin i¢inde dilekce ve
mazeretini kanitlayan belgelerle birlikte ilgili enstitii mudiirliigiine basvurulmasi
durumunda, EYK 6grencinin ne kadar siire ile mazeretli-izinli sayilacagina karar verir.
(2)15 (onbes) giin i¢inde beyan edilmeyen mazeretler kabul edilmez.
(3) Mazereti kabul edilenlerin kaydi: dondurulmus sayilmaz.
(4) Enstitii Yonetim Kurulu Karar1 olarak belirlenen 6grencinin bu durumu, mazeretli-
izinli oldugu giinlerde girmesi gerektigi derslerin 6gretim iiyelerine yazili olarak

bildirilir. r

Ogrenci Degisim Programi Sebebiyle Izinli Sayilma
MADDE 34 — (1) Rektorliikk onay1 ile 6grenci degisimi programindan yararlanacak
ogrencilerin durumlari, EABD/EASD baskanliginca hazirlanan intibak programi
incelenerek EYK tarafindan karara baglanir. EYK karar1 ile Ogrenci degisimi
programindan yararlanan 6grenci, kayitla ilgili mali ylikiimliliiklerini yerine getirmek
kosuluyla dgrenim siiresi dahilinde izinli sayilir. Ogrenci bu siire i¢inde “Uzmanlik Alan
Dersi”nden muaf tutulur sekliyle ayrintili olarak agiklanmistir.

4)Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma: Kurum, 6grenci
kabullerine yonelik acik Kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve yayimlanmis
kurallar: tutarh ve kalici bir sekilde uygulamahdir.
-Kurum,Ogrenci  kabullerinde — acik  ve  tutarli  kriterler  uygulanmakta
mudir? (Yonetmelikler)

Enstitiimiizde, Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde agik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. 21/07/2015 tarihli ve 29421 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ydnetmeliginin bir ¢ok maddesinde
aciklamalarda bulunuldugu gibi ayrica 08 Ocak 2015 tarih, 61 sayili Senato Kararina
istinaden yayimlanan Kirklareli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Senato
Esaslarmin Ikinci Béliimiiniin Basvuru ve Basvurularin Degerlendirilmesi ve Ugiincii
Béliimiiniin Ogrenci Kabulii ve Kayit, Kayit Yenileme basliklar1 altinda ayrintili olarak
diizenlemeler mevcuttur. Ayrica Lisansiistii Programlara basvurularda her donem icin
ayrintili olarak basvuru kilavuzlari senato onayi ile basvuru tarihlerinden 6nce
kamuoyuna resmi internet sitemizden ilan edilmektedir. Basvurularda seffatligi, adilligi
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ve tutarh@ bir adim daha 6n plana ¢ikarabilmek KLUBSIS (Kirklareli Universitesi
Lisansiistii Basvuru Sistemi) Bilgi Islem Daire Bagkanligimizca kurularak Lisansiistii
ogrenci adaylarinin hizmetine sunulmustur. Ogrenci adaylarimiz bu sistem {izerinden
basvuru ile ilgili kriterleri, bagvuru siralarini, diger adaylarin siralarini, puan bilgilerini
gorerek, adaylik degerlendirmelerini goniil rahatligi ile yapabilmektedirler.
-Kurum, ogrencilerin akademik gelisimini ol¢iilebilir hangi yontemlerle izlemektedir?
(Akademik gelisim izlime yontemleri)(Program tercih sirasi, programi bitirme siiresi,
basarisizlik orani, program degistirme orani gibi él¢iitlerin degerlendirilmesi)
Enstitiimiizde, Ogrencinin kabulii ile birlikte ilgili Anabilim Dali Baskani
Danigman atanmaktadir, yiiksek lisans programlarinda en geg birinci yariyil sonuna ve
doktora programlarinda da en gec¢ ikinci yariyll sonuna kadar her 6grenci tez
danigmanlar1 atanmaktadir. Atanan danigsmanlar, yeni 6grencilerin kuruma/programa
uyumlarinin saglanmasi igin, basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi
ve/veya dgrencinin programdaki akademik basarisi tesvik etmek i¢in ve 6grencilerin
ders ve tez asamalarinda akademik gelisimlerini saglamak i¢in her dgrenci igin ayri
programlar, uygulamalar ve degerlendirme metotlar1 hazirlamaktadirlar. Her
danigsmanda, danismanliginda olan 6grenci igin yartyil sonunda Enstitii Miidiirligi’ ne
ogrencilerin gelisimleri ve durumlarini gésteren degerlendirme formu sunmaktadirlar.

5)Egitim Ogretim Kadrosu: Kurum, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltme ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmahdir.

-Kurumda atama ve yiikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerini nasil saglamistir?

Universitemizde, Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve

yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler, 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununu, 2914 Sayili
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa istinaden
yiiriitiilmektedir.
-Kurum disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri
onceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmekte midir? (Ders vermek tizere 6gretim
elemani segimi, gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini iceren
yonergeler)

Egitim-Ogretim stirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadro 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunun 40/a ve 40/d maddesine
istinaden gorevlendirmeler ile saglanmaktadir. Kuruma disaridan ders vermek iizere
ogretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanununu, 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununu ve bu kanunlara bagl diger gilincel mevzuatlar dikkate alinarak
yiritilmektedir.

- “Kurumdaki ders goreviendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders iceriklerinin oOrtiismesi nasil
giivence altina alinmaktadir?”

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin Ortiismesi, Anabilim
Dal1 Kurulu ve Enstitii Kurullarinda yapilan toplantilarla saglanmaktadir. Ortiisme veya
herhangi bir uyumsuzluk halinde ders ac¢ilmaz veya gorevlendirme yapilmaz.

- “Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin nasil olanaklar sunulmaktadir?(Egitim 6gretim kadrosuna yonelik
odeller, BAP destekleri vb.)

Universitemiz, dgretim elemanlarini mesleki gelisimleri konusunda Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigli vasitasiyla desteklemekte ve yeni imkanlar
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sunmaktadir. Egitim ve arastirma arasindaki bag giiclendirmek icin bilimsel aktiviteler
desteklenmektedir. Ogretim siireglerinde yeni gelismelerin ve yeni teknolojilerin
kullanimi tesvik edilmektedir.

6)Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler: Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmali ve 68renme olanaklarmin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almahdir.

Enstitiimiiz 6grencilerinin faydalandig1 kaynak, erisilebilirlik ve destek hizmetleri:
. Kampiislerde Kablosuz Internet Erisimi (KLU WIFI)

. Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu (http://obs.kirklareli.edu.tr/)

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

. Online Lisansiistii Bagvuru Programi1 (KLUBSIS)

. Enstitiimiiz 6grencilerinin ihtiya¢ duyabilecegi ve glincel bilgilerin yaymlandigi
resmi internet sitemiz. (http://sabe.klu.edu.tr/)

. Enstitlimiiz 6grencilerine danigmanlar1 ile yiiriitecekleri projelerde destek.
(KLUBAP)

. Acik Erisim Sistemi (KLU AES)

. Hafta i¢i her giin 08:30 — 23:00 saatleri arasinda hizmet veren kiitiiphane

. Elektronik Kiitiiphane Katalog ve Veri Tabanlar1 Tarama Hizmeti

. Enstitiimiiz Ogrenci Isleri Birimi ve Ogrenci Daire Baskanligi 6grenci
hizmetleri.

. Ogrenci e-posta hizmeti

. Ogrenci Belge Istek Yonetimi Uygulamasi

. KLU Uluslararas: Ogrenci Koordinatorliigii

. KLU Dis lliskiler Genel Koordinatorliigii (Erasmus+, Farabi, Mevlana ve r

Serbest Dolasim Degisim Programlar)

. KLU Uzaktan Egitim Merkezi

. KLU kismi zamanli 8grenci calistirma programi

. Kampiislerde Etiit ve Ogrenci Calisma Salonlari

. Hayat boyu dgrenme kapsamimda KLU Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla
mesleki, dil, kigisel beceri ve diger kurslarin verilmesi

. Yabanci uyruklu dgrencilere Tiirkge 6gretimi i¢in “TOMER ”in olmasi

. Ogrencilere yemek yardiminin yapilmasi

. Ogrenci kuliipleri araciligiyla bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin
desteklenmesi ile kendi yeteneklerini gelistirmede imkan saglanmasi

. Spor salonu, futbol sahasi, kapali spor salonlari, fitnees merkezi, agik basketbol
sahasi gibi sportif etkinlikler i¢in ortam saglanmasi

. Akademik ve Psikolojik danigma hizmetlerinin sunulmasi

. Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KLUKAM)

. Ogrenci Konseyi vasitasiyla grenci temsilinin saglanmasidir.

- Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin diizenlemeler bulunmakta midir?(Ozel yaklasim gerektigin égrencilerin
goritislerinin degerlendirilmesi, anket sonug¢lari)

Enstitiimiizde, Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) i¢in diizenlemeleri kapsayan agik diizenlemeler ilgili olarak, 21/07/2015
tarihli ve 29421 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeliginin bir ¢ok maddesinde agiklamalarda bulunuldugu gibi
ayrica 08 Ocak 2015 tarih, 61 sayili Senato Kararina istinaden yayimlanan Kirklareli
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Senato Esaslarinin Besinci Boliimiiniin
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Bilimsel Hazirlik Programi, Ozel Ogrenci, Ozel Sartli Ogrenci, Yabanci Uyruklu
Ogrenci ve Yatay Gecis Yoluyla Ogrenci Kabulii bashg altinda ayritili olarak
diizenlemeler mevcuttur.

Programlarin Siirekli izlemesi ve Giincellenmesi:

Enstitiimiiz, 6grenci mezuniyeti bu donem itibar1 ile ¢ok az oldugu i¢in mezun
Ogrencilerin paydas olarak degerlendirmeye katilmalar1 yetersizdir. Ancak Enstitiimiiz
Anabilim Dali Kurullari, yonetimi, kurullar1 ve personelleri her yil, bir sonraki yil icin
olusturulan stratejik planlar, performans hedefleri ve diger eylem planlarina istinaden yillik is
plani, is akis diyagramlar1 olusturarak veya var olanlar1 giincelleyerek misyon, vizyon ve
hedeflerine ulasmay1 kolaylastirmaktadir. Enstitiimiiz yonetimi ve kurullari, bu is planlarina
istinaden hedeflerin takibini veya ulasilamiyorsa sebeplerini toplantilarinda giindeme alarak
varsa eksiklerin giderilmesi i¢in calismalar yapmaktadirlar. Ayrica Enstitlimiiziin kalite
stirecinde 6lgme ve degerlendirme yontemi, akran degerlendirme ile kuvvetlendirilebilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma
siireci kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkli basliklar
altinda listelenen sorular, kurumda aragtirma siirecinin yonetildigi mekanizmalarin etkinligine,
sirecin girdi ve c¢iktilar1 ile degerlendirilerek arastirma siirecinin bir biitlin olarak
degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak saglamak {izere yol gosterici olmasi amaciyla
verilmistir.
1)Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kurum, stratejik plami c¢ercevesinde belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirilecegi  belirlenmigtir.  Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri alaninda
yeterliligini tamamlamis ve bu yeterlilik sayesinde mezun olacagi alanlarda topluma faydali
olacak Ogrencilerin yetistirmektir. Bu hedefler bugiiniin sartlar1 ve imkanlarina gore sekil
almigtir. Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak m1 ya da tek bir arastirma
alanina yonelik olarak ele alinmistir. Kurumun temel aragtirma ve uygulamali aragtirmaya
bakis1 olumlu olup 6grenci ve personel odakli girisimcilige katki saglayan ahlaki her tiir
arastirma modeline olumlu yaklagmaktadir.

Kurum, arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Arastirmada Oncelikli alanlar belirlenerek izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirmada
oncelikli alanlar ile ilgili, i¢c ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya
sektorle toplantilar diizenlemektedir. Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik
faaliyetleri (egitim-O0gretim, topluma hizmet) arasinda olumlu bir etkilesim bulunmaktadir.
Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasit olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tiir aragtirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ve bu tiir
arastirmalarin ¢iktilarin1 donem sonu egitim-6gretimi gerceklestiren akademik personelinden
raporlastirmalarini istemektedir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli aragtirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. Ve bu
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tir arastirmalarin  ¢iktilarin1  egitim-6gretimi  gerceklestiren akademik personelinden
raporlagtirmalarin1  isteyerek takip etmektedir. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda olumlu bir birbirini tamamlar bir bag
bulunmaktadir. Yapilan aragtirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyokiiltiirel katkis1 vardir. Sempozyumlar, konferanslar ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek
katilimcilar tesvik edilmektedir. Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili
girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali 6nlemeye yénelik 6zel yazilimlar, vs.) vardur.
Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) yalnizca “akademik tesvik” ile
odiillendirilmektedir. Arastirma firsatlar1 ile ilgili kurum ig¢i gerekli bilgi paylagimi
yapilmaktadir. Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligini yapilan akademik kurul toplantilarinda alinan kararlar ile
saglamaktadir.

2)Arastirma Kaynaklari: Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapi ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve
stratejilere sahip olmahidir. (Kurumun arastirma politikalar, ici ve dis paydaslarla
isbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay tesvik etmelidir).

Arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in Kurumun teknik,
fiziki altyapis1 ve mali kaynaklar1 daha da gelistirilebilir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler vardir ve bu kriterler fakiilte yonetim kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak yonelik herhangi bir
oncelik bulunmamaktadir. Kurum Rektorliik tarafindan sunulan kaynaklar haricinde heniiz
kurum disindan kaynak saglamamistir. Kurum arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun
olarak yiiriitiilmesi kapsaminda lisansl yazilim kullanmaktadir. Kurumda bu tiir faaliyetleri _
takip etmek tizere bir “etik kurulu” olusturulmasi giindeme alinmistir. Kurum arastirma bileseni g
ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin siirdiiriilebilirligini Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkelere gére yapmaktadir.

3)Arastirma Kadrosu: Kurum, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi
ile ilgili giim siireclerde adil ve acik olmahdir.

Kuruma atanan aragtirma personeli i¢in aranan bilimsel kriterler, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmekte ve basvuru siirecini takiben izlenen yazili smav
uygulamalarinda bu nitelikler teyit edilmektedir. Kurumda atama yiikseltme kriterleri
Rektorliik karari ile belirlenen “Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri” ne gore yapilmaktadir.
Yeniden atama ve gorevde yiikselme kriterleri de aym sekilde Universite tarafindan
belirlenmektedir. Arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik bakimindan siirdiiriilebilir basarilar
elde etmesini saglamak i¢in dnemli bir motivasyon olusturmaktadir.

4)Arastirma Performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi: Kurum, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayah ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarimi yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmahdir.

Kurumun arastirma performansi yillik rutin kontrollerle tiniversite yetkilileri tarafindan
yapilmakta ve kurumda ortaya cikan performans toplami kaydedilmektedir. Kurumdaki
arastirma performansiin bdlge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 Kirklareli Universitesi’nin
bolge, ililke ve diinya ekonomisine sagladigi ortalama katkisini yansitmaktadir. Kurumun
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mevcut arastirma faaliyetleri gelistirilir bir sekilde arastirma hedefleriyle uyumludur ve bu
hedeflerin saglanmasina katki saglamaktadir. Kurum arastirma performansinin yeterliligini
yilda iki defa yapilan rutin akademik toplantilarda ele almakta ve yetersiz goriilen alanlara isaret
edilerek gerekli iyilestirmeler i¢in sozlii tesvik metodunu kullanmaktadir.

D. YONETIM SiSTEMi

1)Yonetim ve Idiri Birimlerin Yapisi: Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmaldir.
Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige
sahip olmadir.

-Kurumun egitim-6gretim ve arastirma stireglerininin yonetimi dahil olmak iizere yonetim
ve idari yapisi nasil tammmlanmistir? (Kurumda, gerekli durumlarda Universitelerde akademik
Teskilat Yonetmeligi kapsamininin gerekliliklerine ilave olarak farkli bir yonetim yaklasimi
gelistirilmis olmasi).

ABD ve Program

—_— i§|em|eri
Enstitt Kurulu Zeynep USLU 3
S
- Yrd.Dog.Dr lknur ! Memur

METIN AKTEN Ogrenci isleri
Mduddr Yard.

DOQ. Dr. m ————————

Serpil AKOZCAN TASCI Nuran KARATAS
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Personel Ozliik
Isleri
S
Anabilim Dali

Baskanliklari Ek Ders, Maas ve
Odeme islemleri

S
Enstitl Yonetim

Kurulu

Bilgisayar Tasinir-Ayniyat
Isletmeni

S
Satin Alma ve

Biitce islemleri

Enstitiimiiz yonetiminde, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, Resmi Gazete
Tarihi:18.02.1982 Resmi Gazete Sayisi: 17609 oyan Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ve Resmi Gazete Tarihi: 03.03.1983 Resmi Gazete Sayisi: 17976 olan Lisanstistii
Egitim-Ogretim; Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y®netmeligine istinaden Demokratik
Y&netim Modeli uygulanmaktadir. Enstitiimiiz idari Yénetiminde ise klasik yonetim modelini
prensip edinmistir. Klasik Yonetimin icerisinde dikey yonetim modeli ve kurmay yonetim
modelleri (Midiiriin Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreterine gorev paylasimi)
uygulanmakta ve Kurumun Y &netim Sistemi YOK tarafindan belirlenen standartlara dayanmasi
ongoriilebilirlik, siirdiiriilebilirlik ve denetlene bilirlik agisindan pozitif nitelikler tagimasini
saglamistir. Kurumda uygulanan es danigsmanlik yontemi arastirma personelinin arastirma
kalitesini gelistirmek ig¢in 6nemli bir firsat olarak kullanilabilir.




-I¢ kontrol standartlarima uyum eylem plam uygulanmakta midir? (Ic kontrol
standartlarina uyum eylem planina ait etkinlikler)

Kurumda lisansiistii asamasindaki egitim-6gretim siiregleri Enstitii Sekreterligi, Miidiir
Yardimcilig1 ve Anabilim Dal1 Bagkanliklar tarafindan takip edilmekte ve ders yiikleri, haftalik
program uygulamalari belirlenmektedir. Arastirma siiregleri ise ilk asamada ABD Bagkanliklar1
ve danismanlar tarafindan yonetilmekte ve idari destek siirecleri resmi yollar kanaliyla ABD
Bagkanliklar1 tlizerinden Miidiirliik tarafindan kontrol edilmektedir. Kurumda i¢ kontrol
standartlar1 etkin ve etkilidir. Fakat kontrol sartlarinin ¢alisma performansini yavaslatacak
derecede olmamasina dikkat edilmektedir.

-I¢ kontrol standartlarin da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere taniml
stire¢leri kullanilmakta midir? (Gorev tammlar, is akis siiregleri)

T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
IC KONTROL SISTEMI
GOREV TANIMLARI
Dokiiman No: Yiiriirliik Tarihi: Revizyon Tarih/No:
Unitesi : | Kurklareli Universitesi I
Bolimii . | Enstiti Midirliga
Ad1 Soyad : | Dog. Dr. Serpil AKOZCAN
Gorevi : | Enstitii Midiirii V./ Harcama Yetkilisi
ORGANIZASYONEL Ust Yonetici/Y 6neticileri ;| Rektor/Rektor Yardimeist
BILGILER

Astlart . | Ens.Midiir Yardimcilar/ EABD Bagkanlart/

Ogretim Elemanlar1/ Ens.Sekreteri/ Sef/

Bilgisayar Isletmeni/ Memur/ Yardimci

Hizmetli.
Gorevde Olmadig1 Zaman | Ens.Midiir Yardimcilar:
Gorevini Yiiriitecek Kisi Yrd.Dog.Dr. ilknur METIN AKTEN

GOREVIN KISA TANIMI

Kirklareli Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitii
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR




2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

Enstitii kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar. Enstitii
birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglar.

Enstitli misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Enstitiiniin tiim c¢alisanlar1 ile paylasir,
gergeklesmesi icin ¢alisanlari motive eder.

Her y1l Enstitliniin analitik biit¢esinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini saglar.

Tasmirlarin  etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tagmir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglar.

Enstitiiniin kadro ihtiyag¢larini hazirlatir ve Rektorliikk makamina sunar.
Enstitiiniin birimleri lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar.
Enstitliniin bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olugmasin1 saglar.

Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
Enstitiiniin egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.
Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Enstitliniin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Enstitiiniin siirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi i¢in calisir.

Enstitiiniin degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

Enstitiiniin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢dziime kavusturur,
gerektiginde iist makamlara iletir.

Egitim-0gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Enstitliniin bazinda uygulanmasini
saglar.

Enstitiiniin aragtirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriillmesini saglar
Enstitliniin programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasini saglar.
Enstitiiniin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

Enstitiiniin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglar.

Enstitiiniin yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
Enstitiiniin {ist diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yili sonunda Enstitiiniin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektére rapor
verir.

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak.
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e Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

e Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak beceri
ve deneyimi kazanmalar i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini yakalayabilmelerine
olanak tanimak.

YETKILERI]

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

e Kirklareli Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak.

e Emrindeki yoOnetici ve personele ig verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

e Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

EN YAKIN YONETICISI
Rektor Yardimeisi

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI

Miidiir Yardimecilari, EABD Baskanliklar;, Ogretim Elemanlari, Enstitii Sekreteri, Sef, Bilgisayar
Isletmeni, Memur.

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELiKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

o Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine
sahip olmak.

SORUMLULUK:

Midiir/Miidiir V. yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Kirklareli Universitesi Rektoriine kars1 sorumludur.




T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
IC KONTROL SISTEMI
GOREV TANIMLARI
Dokiiman No: Yirirlik Tarihi: Revizyon Tarih/No:
Unitesi : | Kurklareli Universitesi
Bolimii | Enstiti Mudirligi
Ad1 Soyadi Yrd.Dog.Dr. ilknur METIN AKTEN
ORG ANIiZ ASYONEL Gorevi : Midiir Yardimeisi
BILGILER Ust Yonetici/Yoneticileri : | Rektor/ Rektor Yardimeilary/ Miidiir.
Astlart .| Enstitii Sekreteri/ Sef/ Bilgisayar Isletmeni/
Memur/ Yardimci Hizmetli.
Gorevde Olmadigi Zaman . | Diger Ens.Midiir Yardimeist.
Gorevini Yiriitecek Kisi

GOREVIN KISA TANIMI !

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Enstitiiniin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin gerekli
tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalarinda Midiir yardimer olmak, Miidiir bulunmadiginda yerine bakar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR
° Enstitiiniin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarin yiirtitiir.
° Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.

° Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalart i¢in kurullarin olusturulmasini ve
calismalarini saglar.

e  Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalariin yillik raporlarini hazirlar ve Miidiirliige
sunar.

° Enstitiide yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.
° Enstitiiniin stratejik planini hazirlar.

. Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

. Ogrenci konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan segimleri yapar.

e  Dilek ve 6neri kutularinin diizenli olarak ac¢ilmasini ve degerlendirmesini yapar.
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° Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlar.

. Enstitlimiizdeki 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder.
o Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

e  Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

e  Miidiiriin gdrev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

e  Miidiiriin olmadig1 zamanlarda Miidiirliige vekalet eder.

YETKILERI

e  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
° Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
e  Kurklareli Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

° Imza yetkisine sahip olmak,

° Harcama yetkisi kullanmak.

o Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar: isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICISI

Miidiir r
ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

EABD Basgkanliklari, Ogretim Elemanlar1, Enstitii Sekreteri, Sef ve Miidiirliik Biirosu

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK:

Midiir yardimeisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Miidiire karg: sorumludur.
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T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
IC KONTROL SISTEMI
GOREV TANIMLARI
Dokiiman No: Yirirlik Tarihi: Revizyon Tarih/No:
Unitesi Kurklareli Universitesi
Bolimi Enstiti Miidirligi
Adi Soyadi Meliha YAVUZ TASCI
. Gorevi Enstitii Sekreter V. / Gergeklestirme Yetkilisi
ORGANIZASYONEL
BILGILER Ust Yonetici/Y6neticileri Rektor/ Rektor Yardimeilar/ Midiir/ Miidiir
Yardimcilary/ Genel Sekreter.
Astlar Sef/ Bilgisayar isletmeni / Memur/ Yardimci
Hizmetli.
Gorevde Olmadig1 Zaman Uygun olan diger Enstitii/ Fakiilte/ Ens.
Gorevini Yiiriitecek Kisi Sekreterleri. K
GOREVIN KISA TANIMI

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Enstitiiniin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi gerceklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla idari ve
akademik isleri Miidiir ve Miidiir Yardimcilarina karst sorumluluk i¢inde organizasyonunu
yapar.
GOREVI VE SORUMLUKLULAR

Enstitiide ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isboliimiinii saglar,
gerekli denetim-gdzetimi yapar.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat1 bilir, degisiklikleri takip eder.

Enstitii yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir.

Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar.

Resmi agiliglar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapar ve sonuglandirir.

Enstitlinlin egitim-68retim etkinlikleri gilivenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in gerekli

hazirliklar1 yapar.

Kurum/kurulus ve sahislardan Miidiirliige gelen yazilarin cevaplandirilmas: icin gerekli

islemleri yapar.
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Enstitiiniin kurullarinin giindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin yazdirilmasin, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.

Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 iglemlerinin yliriitilmesini saglar.

Enstitii mali islerinin(Maas, Ek Ders, Yolluk, Satin Alma, Biit¢e vb) diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

Bilgi edinme yasasi ¢er¢evesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara cevap verir.
Enstitiiniin 6grenci islerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini saglar.

Idari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarmi doldurur.

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak bigimde diizenler.

Miidiir ve Miidiir Yardimeisinin imzasina sunulacak yazilari parafe eder.

Enstitii i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda taginir kayit kontrol yetkilisi
ve ayniyat saymant ile esglidiimlii ¢alisir.

Midiirligiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

YETKILERI

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak. -!

Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICISI

Mudir Yardimcisi

ALTINDAKI BAGLI i$ UNVANLARI

Mudurlik Birosu Personeli

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde silirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK:

Enstitii Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Enstitii Miidiiriine ve yardimcilarina kars1 sorumludur.




T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
IC KONTROL SISTEMI
GOREV TANIMLARI
Dokiiman No: Yirirlik Tarihi: Revizyon Tarih/No:
Unitesi . | Kurklareli Universitesi
Bolumii | Enstiti Mudirligi
Ad1 Soyadi Zeynep USLU
ORGANIZASYONEL Gorevi .| ABD ve Program Isleri, Ogrenci Isleri
BILGILER Ust Yonetici/Yoneticileri .| Rektor/ Rektor Yardimeilary/ Miidiir/ Midir
Yardimcilari/ Genel Sekreter/ Enstitii Sekreteri.
Astlar1
Gorevde Olmadig1 Zaman . | Bilgisayar Isletmeni Nuran KARATAS
Gorevini Yiriitecek Kisi

GOREVIN KISA TANIMI B

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Enstitiiniin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiriitiilmesi amaciyla Enstitli goriisme ve kabulleri diger islerini yiiriitiir.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR

e  Miidiiriin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitiir.

e  Miidiiriin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir.

e  Miidiiriin 6zel haberlesme ve gizlilik tagiyan yazigma islerini ytiriitiir.
° Miidiiriin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu isteklerini diizenler.

e  Miidiiriin 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.

e  Midiiriin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, goreve baslama yazigmalarini takip
eder ve yolculuk ile konaklama i¢in rezervasyonlarini yapar.

. Enstiti  kurullarinin = (Yonetim Kurulu, Enstiti Kurulu ve Akademik Genel
Kurulu) giindemlerini bir giin 6nceden hazirlar, alinan kararlar1 karar defterine yazar ve
ilgili birimlere dagitimini yapar.

e  Dini ve Milli bayramlarda Miidiiriin tebrik mesajlarini hazirlar ve dagitimini saglar.
e  Agilis ve mezuniyet torenlerinde programlari hazirlar.

. Miidiirligiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.




e  Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Miidiir, Enstitii Sekreteri ve Sefe
kars1 sorumludur.

YETKILERI

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
o Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
EN YAKIN YONETICISI

Enstitii Sekreteri

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

e Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.
SORUMLULUK:

Miidiir Sekreteri (Ozel Kalem), yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Enstitii Sekreterine karsi sorumludur.

T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI F
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
IC KONTROL SISTEMI
GOREV TANIMLARI
Dokiiman No: Yirirlik Tarihi: Revizyon Tarih/No:
Unitesi .| Kurklareli Universitesi
Bolimii | Enstiti Miidirligi
Adi1 Soyadi Nuran KARATAS
. Gorevi .| Sekreterlik,Yaz1 Isleri Sorumlusu ve Personel
ORGANIZASYONEL Ozliik isleri
BILGILER -
Ust Yonetici/Y Oneticileri .| Rektor/ Rektor Yardimeilary/ Midiir/ Mudiir
Yardimcilari/ Genel Sekreter/ Enstitii Sekreteri.
Astlar1
Gorevde Olmadig1 Zaman : | Memur Zeynep USLU
Gorevini Yiriitecek Kisi




GOREVIN KISA TANIMI

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Enstitiinlin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla Enstitii i¢i ve dis1 yazismalart yapar ve arsivler i¢in gerekli islemlerini
yapar.

GOREVI VE SORUMLULUKLAR

° Rektorliikk, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullar1 i¢i ve
Rektorliikk, Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullart dis1
yazigmalar1 yapar ve arsivler.

° Rektorlik, Enstitiiler, Fakilteler, Yiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullar: ve Rektorliik,
Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullart dis1 yazigmalara tarih ve
say1 numaralari verir.

e  Akademik ve idari personel ile ilgili yazigma islemlerini yapar.

o Enstitii Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik ve idari
personel ile ilgili yazigmalar1 yapar.

° Enstitii ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.
° Enstitiide olusturulan komisyonlarin yazismalarini yapar.

e  Kiiltiirel faaliyet yazisma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere

astlmasi islemlerini ytiriitiir. r
o Enstitii akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarmin teslim alinip dagitim

islerini yapar.
o Enstitiide olusturulan komisyonlarin gorev tanimlarini ve listesini arsivler.

e  Birimlerde Ogretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen bilimsel ve sanatsal
etkinliklerin, varsa kazanilan ddiillerin listesini tutar.

° Enstitli Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik ve idari
personel ile ilgili bilgilerin teminini saglar.

e  Kalite giivencesi ¢ercevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan
anketlerin uygulanmasini ve sonuglandirilmasini saglar.

° Enstitliniin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

° Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Enstitii Sekreteri ve Sefe karsi
sorumludur.

YETKILERI

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.
EN YAKIN YONETICISI

Enstitii Sekreteri

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI
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BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

Personel iglemleri ile ilgili mevzuati bilmek.

Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.
SORUMLULUK:

Yaz1 Isleri Sorumlusu ve Memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Enstitii Sekreterine karsi sorumludur.

T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
IC KONTROL SISTEMI
GOREV TANIMLARI
Dokiiman No: Yiriirlikk Tarihi: Revizyon Tarih/No:
Unitesi Kurklareli Universitesi
Béliimii Enstitii Midiirliigi ! '
Ad1 Soyadi Hakan KILIC (Bilgisayar Isletmeni)
ORGANIZASYONEL Gorevi Muhasebe Memuru
BILGILER Ust Yonetici/Y6neticileri Rektor/ Rektor Yardimeilar/ Midiir/ Mudir
Yardimcilari/ Genel Sekreter/ Enstitii Sekreteri.
Astlar
Gorevde Olmadig1 Zaman Zeynep USLU
Gorevini Yiriitecek Kisi
GOREVIN KISA TANIMI

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Enstitiiniin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla 6grenci islemlerini yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR

Akademik personelin ek ders sinav {icretlerinin hesaplamasini yapar.

Enstitiinlin muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin takibini

yapar.




e Tiim personelin belgelerini kontrol ettikten sonra gegici veya slirekli gorev yollugu
harcirahlarini yapar ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderir.

e Yatiim ve analitik biitcelerinin hazirlanmasinda Tasinir mal ve hizmet sorumlusu ile
esgiidiimlii olarak calisir.

e Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol eder.

e Giderlerin biitgedeki tertiplere uygun olmasini saglar.

e Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglar.
e Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.

e Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tamam olmasim
saglar.

e Okul uygulamalar ile ilgili ek ders cizelgelerini hazirlar ve ddemelerini gergeklestirir,
yazismalarin1 Ogrenci Isleri ve Personel Birimleri ile esgiidiimlii olarak yiiriitiir.

e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Enstitli Sekreterine kars1 sorumludur.

YETKILERI

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

EN YAKIN YONETICISi r
Enstitii Sekreteri

ALTINDAKI BAGLI i$ UNVANLARI

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

e  Muhasebe ve Maas islemleri ile ilgili mevzuati bilmek.

e Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.
SORUMLULUK:

Muhasebe Memuru, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Miidiir ve Enstitii Sekreterine karst sorumludur.
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T.C.

KIRKLARELI UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

iC KONTROL SiSTEMi
GOREV TANIMLARI

r

Dokiiman No: Yirirlik Tarihi: Revizyon Tarih/No:

Unitesi Kurklareli Universitesi

Bolumii Enstitii Midirligi

Ad1 Soyadi Prof.Dr. A.Yasemin KARAGEYIM
KARSIDAG
Prof. Dr. Feridun SENGOR
Prof. Dr. Ayse Fulya MANER

ORGANIZASYONEL
BILGILER

Gorevi ABD Bagkani

Ust Yonetici/Y 6neticileri Rektor/ Rektor Yardimeilar/ Midiir/ Mudiir
Yardimcilari.

Astlar1

Gorevde Olmadigi Zaman ABD Bagkan Yardimcilari.

Gorevini Yiriitecek Kisi

GOREVIN KISA TANIMI

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Enstitiiniin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek icin gerekli
tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla idari ve
akademik isleri Ana Bilim Dal1 igerisinde yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR
ABD kurullarina baskanlik eder.

ABD ihtiyag¢larmi Miidiirliik Makamina yazili olarak rapor eder.

Miidiirliik ile ABD arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde yapilmasini saglar.

ABD’na bagli Programlar arasinda esgiidiimii saglar.

ABD ders dagilimimi 6gretim elemanlar arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

ABD’da egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Ek ders ve smav ticret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bi¢imde hazirlanmasini saglar.

ABD’nin, egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Miidiirliige iletir.
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YETKILERI -E

ABD degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir, raporlar1 Miidiirliige sunar.

Enstitii Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidiimlii ¢alisarak Boliime bagl
programlarin akredite edilme ¢aligmalarini yiiriitiir.

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olugmasina ¢aligir.

Enstitii Akademik Kurulu i¢cin ABD ile ilgili gerekli bilgileri saglar.
Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar.
ABD o0grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

Ana Bilim Dalina bagli programlardaki 0grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-
ogretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar.

Yiiksek Lisans egitim-0gretim ve siav yonetmeligi ile usul ve esaslarin ruhuna uygun bir
sekilde uygulanmasini saglar.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

ABD ERASMUS/FARABI/BOLOGNA programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglar.

Enstitii Miidiiriiniin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

ABD alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICISI

Miidiir Yardimcisi

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI

ABD Ogretim Elemanlari, ABD Sekreterleri

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
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ABD bagkani, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

Faaliyetlerini en iyi sekilde silirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak
SORUMLULUK:

olarak yerine getirirken, Enstitii Miidiiriine kars1 sorumludur

T.C.
KIRKLARELI UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
IC KONTROL SISTEMI
GOREV TANIMLARI
Dokiiman No: Yirirlik Tarihi: Revizyon Tarih/No:
Unitesi Kurklareli Universitesi
Bolumi Enstiti Midirligi
) Adi1 Soyadi
ORGANIZASYONEL
BILGILER Gorevi Ogretim Elemanlart
Ust Yonetici/Y6neticileri Rekt6r/ Rektor Yardimeilary/ Midir/ Mui
Yardimcilari/ ABD Baskani.
Astlar
GOREVIN KISA TANIMI

Kirklareli Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Enstitiiniin gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

yiirtitiilmesi amactyla 6grenci islemlerini yapar.

GOREVI VE SORUMLUKLULAR

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Enstitii ve bulundugu Ana Bilim Dalinin amag

ve hedeflerine ulasmaya caligmak.

Enstitii kalite sistemi biinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine

getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve danigmanliklar i¢in Enstitii Midirliigli’niin talep ettigi

bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders

degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

Danigmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve cagdas/gelismis lilke idealine

sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.
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e  Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimini gelistirme; ders dist {iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma Onder ve
Ogrencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde olur.

. Enstitii Miidiirii ve ABD Baskani’nin verdigi gorevleri yapar.

YETKILERI

e  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

EN YAKIN YONETICISI

ABD Bagkani

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK: F

Ogretim Elemanlari, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Enstitii Miidiirii ve ABD Bagskanlarina kars1 sorumludur.

2) Kaynaklarim Yonetimi: Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve
tasinmaz kaynaklarmin tiimiinii etkin ve verimli kullandigim giivence altina almak iizere
bir yonetim sistemine sahip olmahdir. (ilan edilmis yonetim sistemi belgesi)

-Insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Idari siirecler insan kaynaklarmi olduk¢a verimli sekilde kullanma egilimdedir.
Kurumun idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatinin Gstlendikleri
gorevlerle uyumu, atama organi olan rektorliik tarafindan tespit edilmekte olsa da Enstitiimiiz
de personellerin yetenekleri, performansi goz oniine alinarak her yil en az bir defa olmak tizere
degerlendirme ve egitim programi diizenlenmektedir. Bu egitim programlarinda,
personellerimizin ¢alistigt konularda bilgilerini seminer seklinde sundurarak, diger
personellerin de bu paylasimdan faydalanmalar1 ve konusunda eksik veya yanlig yonleri tespit
edilen personellerin bu eksik veya yanlis yonlerin diizeltilmesi i¢in ¢alismalar baslatmaktayiz.
Mali kaynaklarin, taginir taginmaz kaynaklarin yonetiminde Rektorliigiin belirledigi kararlar
cercevesinde Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Sekreterligi sorumludur.

-Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklesmektedir?
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2017 2017
.. GERCEK.
BUTCE GERGEKLESME ORANI
" - TOPLAMI
BASLANGIC ODENEGI

TL TL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 130.000,00 125.474,39 %96,52
01 - PERSONEL GiDERLERI 118.000,00 117.675,07 %99,72
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 6.000,00 5.741,17 %95,69
DEVLET PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 5.000,00 2.024,07 %40,48

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

Odenek kalemlerinde baslangic 6denekleri ile gergeklesme toplamlari arasinda
sapmalar makul seviyelerdedir.

Birimin kirtasiye ve temizlik ihtiyaclar1 karsilanmus, jiiri tiyelerine yolluk -
yevmiye ve telefon faturalar1 6denmistir. Fotokopi makinesi, yazilarin bakim ve
onarimlari i¢in yedek parcalar alinmistir.

-Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak l!

gerceklestirilmektedir?

Satin almalari, idari islerin ve egitim-0gretimin aksamamasi nedeniyle 6deneklerin
durumuna gore zaruri ihtiyaclardan baglayarak toplu alimlar yapilmaktadir.

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Anfi

Smif 3

Bilgisayar

Lab.

Diger Lab.

Toplam 3

Hizmet Alanlar1

Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi 1 1

Toplam 1 1

Idari Personel Hizmet Alanlar

| ‘ Sayisi | Alam | Kullanan Sayis1 |




(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odast 1 76,5 2
Toplam 1 76,5 2

3)Bilgi Yonetim Sistemi: Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini
giivence altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamal, analiz
etmeli ve siireclerini iyilestirmek iizere kullanmahdir.

-Kurum her tirlii faaliyeti ve siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir? (Bilgi yonetim sisteminin
vapisi, erisilebilir ve kullanim kolayligi)

Kurum Universitenin standart bilgi yonetim sistemi olan http://bys.klu.edu.tr adresini
kullanmaktadir. Burada 6grencilerin demografik bilgileri, akademik gelisim ve basar1 oranlari
kolaylikla takip edilebilmektedir. Buna ek olarak kurumun dahil oldugu “Bologna™ siireci
ogrencilerin akademik takibi agisindan elverisli bir ortam saglanmakta ve kurumun arastirma
performanst yillik rutin kontrollerle iiniversite yetkilileri tarafindan yapilmakta ve kurumda
ortaya ¢ikan performans toplami kaydedilmektedir. Kurumdaki arastirma performansinin
bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi Kirklareli Universitesi’nin bolge, iilke ve diinya
ekonomisine sagladigi ortalama katkisini yansitmaktadir. Kurumun mevcut arastirma
faaliyetleri gelistirilir bir sekilde arastirma hedefleriyle uyumludur ve bu hedeflerin
saglanmasina katki saglamaktadir.

-Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler onceden planlanmis ve ilan

edilmis siklikta toplanmakta midir? V

Kurum aragtirma performansinin yeterliligini yilda iki defa yapilan rutin akademik
toplantilarda ele almakta ve yetersiz goriilen alanlara isaret edilerek gerekli iyilestirmeler igin
sozli tesvik metodunu kullanmaktadir.

-Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
Qiivenligi ve iigiincii sahislarla paylagilmamasi) ve giivenirliligi (somut ve objektif olmast nasil
saglanmaktadir?

Toplanan verilerin dijital ~ giivenliklerini ~ saglamak kurumun sorumlulugunda
bulunmamaktadir. Bu sorumluluk Universitemiz Rektorliigii biinyesine bagli Bilgi Islem Daire
Bagkanligi(http://bidp.klu.edu.tr) tarafindan tistlenilmektedir.

4)Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi: Kurum, disaridan aldig:
destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altim almahdir.

-Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

Enstitiimiizde akademisyen kadrosu bulunmadigindan der veren G6gretim tiiyelerinin
tamami 2547 Sayili Kanunun 40/a ve 40/d maddesine istinaden Universitemiz Rektorliigii
tarafindan karsilanmaktadir. Bunlara iliskin kriterler, uygunluk durumlari, kalite ve siirekliligi
dogrudan Rektorliik tarafindan iistlenilmektedir. Destek hizmet birimlerine bazi1 donemlerde is
ve is¢i bulma kurumu tarafindan atanan gegici personelin uygunlugu ve kriterleri ise atamay1
yapan kurum tarafindan takip edilmektedir.
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http://bys.klu.edu.tr/

-Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence
altina alinmaktadir? (hizmetlerle ilgili kurum i¢i kamuoyunun gériisleri)

Arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek i¢in Kurumun teknik,
fiziki altyapis1 ve mali kaynaklar1 daha da gelistirilebilir. Kurum i¢i kaynaklarin arastirma
faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler vardir ve bu kriterler Enstitii yonetim kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak yonelik herhangi bir
oncelik bulunmamaktadir. Kurum Rektorliik tarafindan sunulan kaynaklar haricinde heniiz
kurum digindan kaynak saglamamistir. Kurum arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun
olarak yiiriitiilmesi kapsaminda lisansl yazilim kullanmaktadir. Kurumda bu tiir faaliyetleri
takip etmek tizere bir “etik kurulu” olusturulmasi giindeme alinmistir. Kurum arastirma bileseni
ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin siirdiiriilebilirligini Rektorlik
tarafindan belirlenen ilkelere gore yapmaktadir.

5)Kamuoyunu Bilgilendirme: Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik,
dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

-Kurum topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasiimakta midir?

Kurum topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma
gelistirme faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir.

-Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence

altina alinmaktadir?

Bu verilerin giincelligini, dogrulugunu ve giivenilirligini takip etmek ve paylagmak E
tizere bir personeli gorevlendirilmistir. Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla kurumun Enstitii
Resmi Internet sitesi (http://sabe.klu.edu.tr) kullanilmaktadir.

6)Yonetim Etkinligi ve Hesap Verebilirligi: Kurum, yonetim ve idari kadrolarmn
verimliligini o6lciip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara
sahip olmahduir.

-Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini olgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamig
midir? Enstitimiizde kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistemi, yonetim ve
idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar
YOK ve Maliye Bakanlig tarafindan belirlenen politikalarla saglanmaktadir. Enstitiimiiz resmi
internet sitesinden ilan edilmis faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol standartlarimizla yonetimin
etkinligi ve hesap verebilirligi desteklenmistir.

-Yonetim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikast var midir?

Kurum, arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Arastirmada Oncelikli alanlar belirlenerek izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirmada
oncelikli alanlar ile ilgili, i¢c ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel ve/veya
sektorle toplantilar diizenlemektedir. Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik
faaliyetleri (egitim-O6gretim, topluma hizmet) arasinda olumlu bir etkilesim bulunmaktadir.
Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasit olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte ve bu tiir arastirmalarin
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ciktilarm1  donem sonu  egitim-Ogretimi  gergeklestiren akademik  personelinden
raporlastirmalarini istemektedir.

Kurum, aragtirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte ve bu tiir
aragtirmalarin ~ ¢iktilarint  e@itim-6gretimi  gerceklestiren  akademik  personelinden
raporlastirmalarint isteyerek takip etmektedir. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda olumlu bir birbirini tamamlar bir bag
bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve
sosyokiiltiirel katkis1 vardir. Sempozyumlar, konferanslar ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek
katilimcilar tesvik edilmektedir. Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili
girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali 6nlemeye yénelik 6zel yazilimlar, vs.) vardur.
Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) yalnizca “akademik tesvik” ile
odiillendirilmektedir. Arastirma firsatlar1 ile ilgili kurum ig¢i gerekli bilgi paylagimi
yapilmaktadir. Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiirtilebilirligini yapilan akademik kurul toplantilarinda alinan Kkararlar ile
saglamaktadir.

E.SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi

Kurum kendi kalite gilivence politikalarint ve sistemlerini olusturmak {izere
caligmalarini yiiriitmektedir. Bu dogrultuda Stratejik Plan hazirlanmis, Faaliyet Raporlar1 ve
Performans Programi ile basar1 ve iyilestirme i¢in temel Onceliklerin uygulanmasi
degerlendirilmis, giincel bilgiler ilgili mercilere sunulmus, i¢ kontrol sistemi olusturulmus ve
siirecin islevsel hale getirilmesi konusunda ¢aba gosterilmistir. I¢c ve dis paydaslardan gelen
geri bildirimlerin 1s1¢inda, Kurum, ileriye doniik planlarint ve faaliyetlerini siirekli olarak
giincellenmekte ve gelistirilmektedir. idari anlamda, oncelikle Universitemizde; Universitenin
stirdiirdiigii her tiirli etkinlik ve uygulamalar sirasinda karsilasilabilecek olan riskleri belirleme
ve bunlara kars1 alinacak onlemleri tespit etmeye calismaktadir.

Egitim-Ogretim

Egitim ve Ogretim kalitesinin artirilmasina yonelik olarak program yapilarmin ve
miifredatlarin gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi Universite yonetimi tarafindan ilgili
birimlere verilmek suretiyle gerceklestirilmektedir. Boliim/Birim Kurullar1 belli araliklarla
programlarint i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda gozden gecirmekte ve
giincellemektedir. Programlarin yeterlilikleri, 6grenimine devam eden 6grenci ve yeni mezun
anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimu, kiitiiphane ve 6grenim materyallerine ulagim
olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel iligkileri, program ile ilgili akademik ve sosyal
aktiviteler, 6grencilerin alanlar1 ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina iliskin
goriisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri toplanmaktadir. Toplanan bilgiler
ilgili birim ve Universite iist yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra
O0grenci memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi ve birimlerin Ogrenim materyallerinin
gelistirilmesinde kullanilmaktadir. Ayrica Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumu goz oniinde bulundurulup, programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin 68renci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte olup, programlarin yiriitiilmesinde 06grencilerin  aktif rol almalar
amaglanmaktadir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigini Slgebilecek sekilde tasarlanmakta; dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi
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giivence altina almak icin de dnceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem
izlenmektedir. Ogrencilerin basarilari; ara sinav, donem sonu sinavi, ddev, alistirma, proje ve
uygulama gibi degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu siiregle ilgili bilgiler
web lizerinden 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogrencinin kabuliiyle ilgili tiim siirelerde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta olup
yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarmin saglanmasi i¢in egitim ogretim yilinin ilk
haftasinda oryantasyon ve rehberlik programi yapilmaktadir. Basarili 6grencinin
kuruma/programa  kazandirilmast ve/veya Ogrencinin programdaki akademik basarisi
odiillendirilmekte olup, bu 6grencilerin akademik gelisimi i¢in mevcut kaynaklar azami 6l¢iide
kullanilmaktadir. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri de aktif bir sekilde
yiriitiilmektedir.

Arastirma Gelistirme

Arastirma kadrosunun artirilmast kurumun en Oncelikli iyilestirilmesi gereken yoOniinii
olusturmaktadir. Ilerleyen yillarda doktora programinin kurumun biinyesine déhil edilmesi
kurum acisindan onemli bir ilerleme saglayabilir. Kurumun fiziksel imkanlar1 6niimiizdeki
yildan itibaren yetersiz kalabilir. Fiziksel imkénlarin genisletilmesi kurumun egitim
olanaklarini rahatlatabilir.

Yonetim Sistemi

Ustiinliikler
¢ Enstitiimiizlin daha yeni kurulmasi
e Kendi alaninda birikimli bir akademik kadroya sahip olmasi
e Ogretim iiyelerinin farkli iiniversitelerden gelmis olmasmin dgretim alaninda yarattig
dinamizm.
e Yeni bir kampiis alan1 insa ediliyor olmasi.

Zayifliklar
e Fiziki alt yap1 yetersizligi ve sosyal tesisler konusundaki yetersizlik
e Kurumla merkezi ve yerel yonetimler, medya ve emekli 6gretim tiyeleri arasindaki isbirligi,
diyalog ve iletisim eksikligi
e Ogretim iiyelerinin derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamasi
e FErasmus, Sokrates, Leonardo gibi AB programlarindan yeterince yararlanamamasi

Degerlendirme
Egitim ogretim kadrosunu gili¢lendirerek bolgenin ve iilkemizin en seckin enstitiilerinden
biri olmak. Bu hedefe ulasabilmek i¢in 6niimiizdeki bes yil i¢cinde kurulmakta olan Anabilim
Dallarinin kurulumunun tamamlanmasi. Mevcut Anabilim Dallarinin 6grenci sayisinin
arttirtlmasi gereklidir.

e Bilimsel yaym ve arastirmada iiniversite, bolge, Ulke ve Diinya ¢apinda ilk siralarda yer
almak. Nitelikli arastirmacilarin Anabilim Dallarina kazandirilmasina ve Doktora, yiiksek
lisans ogrencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir.

e Enstitiiniin fiziksel imkanlar1 (bina, donamim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

e Enstitiide bulunan lisansiistii programlarindan iilkemiz ve iiniversitemizin ihtiyaci olan
nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine gayret edilecek ve lisansiistii 68renci sayilari

arttirllmaya ¢aligilacaktir.

r
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Oneri ve Tedbirler

Temel arastirma alanlarinda gii¢lii bir altyap1 saglamak.

Egitim 6gretim kadrosunu gii¢lendirerek bolgenin ve iilkemizin en se¢kin enstitiilerinden
biri olmak.

Bilimsel yayin ve arastirmada iiniversite, bolge, iilke ve diinya capinda iist siralarda yer
almak. Bu hedeflere ulasabilmek icin nitelikli arastirmacilarin  {iniversiteye
kazandirilmasina ve doktora ve yiiksek lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine
gayret etmek.

Ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere daha yogun katilimi saglamak ve bu tiir
etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

Uluslararas1 iligkileri yogunlastirarak o6grencilerimizin ve personelimizin diinya ile
biitiinlesmesini saglamak.

Egitim programlarimiz1 siirekli gelistirmek.

Fiziksel altyapimizi gelistirmek

Enstitiiyli daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gosterilmesi

Mezunlar ile iliskilerin giiclendirilmesi

Belirli arastirma konularinda ve lisansiistii programlarda iilkede 6ncii duruma gelmek.
Cevre tiniversiteler ile lisansiistii programlar i¢in igbirlikleri kurmak.
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