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BIiRiIM / UST YONETICi SUNUSU

Kiurklareli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununda yer alan hiikiimler geregince, 2013 yilinda Kirklareli Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak lisansiistii egitim-0gretim ve bilimsel arastirma ve uygulamalarin koordinasyonunu
saglamak amaciyla kurulmustur. Enstitiide, 4 Anabilim Dalinda, 5 programda Lisansiistii egitim
faaliyetlerini siirdiiriilmekte olup, 2018 egitim-6gretim yilinda Ebelik ABD dalinda Ebelik
Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Halk Saghg ABD altinda Halk Sagligit Doktora
Programlarimiz agilmstir.

Enstitiimiiz su anda; Cocuk Gelisimi ABD, Halk Sagligt ABD, Hemsirelik ABD ve
Ebelik ABD olmak fiizere toplam 4 Anabilim Dalinda faaliyet gostermektedir. Ayrica
kurumumuz bolgesinde toplumun katkisini alarak hastaligin 6nlenmesi,hastanin bakimi ve
saglik diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in saglik alaninda sorumluluk almaya yeterli ve yetkili,
nitelikli mezunlari ile ulusal / uluslararasi diizeyde taninan ve kabul goren bir egitim kurumu
olma yolunda, bilimsel diisinme giicii ve genis diinya goriisiiyle hedeflerine ulagma
cabasindadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda; “Ust yoneticiler ve biitgeyle
Odenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklar1 ¢ercevesinde her yil
faaliyet raporlari diizenlenir. Bu raporlar, stratejik planlama ve performans programlari
uyarinca Yylriitilen faaliyetlerin, belirlenmis performans gdstergelerine gore hedef ve
gerceklestirme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini aciklayacak sekilde
hazirlanir” ifadesi gegmektedir.

Enstitiimiiziin 2018 faaliyet sonuglarmi tiim yonleriyle agiklayan idare faaliyet
raporumuz mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, giivenilir,
onyargisiz ve tarafsiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak tlizere acik, anlasilir sade bir dil kullanilarak 10.12.2003 tarihli ve 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y 6netmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Enstitlimiiziin 2018 y1l1 faaliyetlerinde gorev alan tiim akademik ve idari personelimize
tesekklir eder, basarilar dilerim.

Dog¢.Dr.Serpil AKOZCAN
Enstitii Miidir V.
Imza



I- GENEL BILGILER

Enstitii Miidiirligii
Akademik Birimin Fotograf
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A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, iilkesine kars1 sorumluluk bilinci tagiyan,
bireyin, ailenin ve toplumun saglik gereksinimlerini saptayan, sagligi koruyan ve gelistiren,
tedavi ve rehabilitasyon alanlarinda profesyonel bi¢imde hizmet veren arastirmaci, egitimci,
uygulayici, yonetici ve liderlik nitelikleri tasiyan, mesleki etik ilkelere uyan meslek iiyelerini

yetistiren bir kurumdur.

Vizyon

Ulkesinde toplumun katkisini alarak hastaliklarin dnlenmesi, hastanin bakimi ve saglik
diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in saglik alaninda sorumluluk almaya yeterli ve yetkili nitelikli

mezunlari ile uluslararasi diizeyde taninan ve kabul goren bir egitim kurumu olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kirklareli Universitesi 17.05.2007 tarih ve 5662 Sayil1 Kanunun 7. Maddesi 04.11.1981
tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanununa eklenen Ek-88 inci
Maddesiyle; 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanunun 5.Maddesindeki ilkeler dogrultusunda
ayn1 kanunun 4. Maddesinde belirtilen amaglar1 gergeklestirmek tizere kurulmustur.

Enstitiimiiz T.C Anayasasimnin 130. Maddesi ve 04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununun 20.Maddesi, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 38.Maddesinin b fikrasi ile Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeliginin
12.Maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ayrica; 08/06/2004 tarih ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 25/5/2004 tarih
ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile Bagbakanlik tarafindan 13.04.2005 tarihli ve 25785 sayili1 Resmi
Gazetede yaymmlanan Kamu Gérevlileri Etik Davramis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik geregince lizerine diisen gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Enstitii Organlari:

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 20.Maddesi ile Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’nin 12.Maddesinde belirtildigi lizere Enstitiilerin organlari, Enstitii

Midiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii

Enstitii Midiird, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh Enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten Miidiir
tekrar atanabilir. Midiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in

atayacag1 en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri:

1. Enstitii Kurullarina bagkanlik etmek, kurul kararlarim1 uygulamak ve birimler arasinda
diizenli ¢calismay1 saglamak.
2. Her ogretim yil1 sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektore rapor vermek.



3. Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Yonetim Kurulununda goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

4. Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

5. 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan Boliim
veya Anabilim Dali Bagkanlarindan olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstiti Yonetim Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek {i¢ 6gretim

iiyesinden olusgur.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi -

Smif 1

Bilgisayar -

Lab.

Diger Lab. -

Toplam 1




ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO VE TUM | Kampus Alam1 | Kapali Alan | Acik Spor Alami
BIRIMLER
YeniKampiis Alani
Rektorliik
Kavakl Yerleskesi
Kirklareli Teknik Bilimler M.Y. O
Pinarhisar M.Y.O
Vize M.Y.O
Luleburgaz M.Y. O
Babaeski M.Y.O
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.08renci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alan1 m2




1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu Enstitimiize ait toplanti ve konferans salonu
Konferans bulunmamaktadir.
Salonu
Toplam | |

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Qgrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayist: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi
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1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 1 25 1
Toplam 1 25 1
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 1 17 1
Toplam 1 17 1

1.4- Ambar Alanlanr

Ambar Sayist: ... Adet

Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi:

Arsiv Alan: ...

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ...

... Adet
m?2

m?2




2- Orgiit Yapisi

ENSTITU MUDURU
ENSTITU KURULU A h ENSTITU YONETIM KURULU

ANABILIM DALLARI
Hemgsirelik ABD

Halk Saglhigi ABD
Cocuk Gelisimi ABD
Ebelik ABD

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

ENSTITU SEKRETERI

l l
oot || PR |

|
[t ]| e |

Enstitii Orgiitsel Yapi: Enstiti Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Enstiti Kurulu ve Enstitii
Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

Enstitii Idari Yap1: Enstitii Sekreteri, Ogrenci Isleri, Personel Isleri, Mali Isleri ve Sekreterya
bulunmaktadir.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi -
Toplam 2

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Sayis1
(Adet)
Kitap
E-Dergi
Aboneligi devam eden dergi
Ciltli Dergi
Tez

Tam metin veri tabani

Bibliyografik veri tabani

Nadir Eserler

E-Kitap

Toplam

2017 ve 2018 yillara ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda
Ozetlenmistir:

2017 yilina ait ayrintili istatistik bilgileri

Cinsiyet Ogrenci | Akademik idari Sozlesmeli | Diger | Toplam
Personel Personel Personel

Kadin 52 - 1 - - 53

Erkek 13 - - - - 13

Toplam 65 - 1 - - 66
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2018 yilina ait ayrintili istatistik bilgileri

Cinsiyet Ogrenci | Akademik idari Sozlesmeli | Diger | Toplam
Personel Personel Personel

Kadin 72 - 1 - - 73

Erkek 21 - - - - 21

Toplam 93 - 1 - - 94
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam (Adet)

Projeksiyon -

Tepegoz -

Diger Sunum Cihazlari ve Ekipmanlari

Thin Client (Ince Istemci)

Diziisti Bilgisayar

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Slayt Makinesi

Mikroskoplar

Barkot Okuyucu

Yazicilar ve Okuyucular

Ogrencinin Kullanimina Agik Bilgisiyar

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari,
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

12
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4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor
Docent
Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Planlamacisi

Egitim-Ogretim

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

13




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticis

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi -
Egitim ve Ogretim i
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetli -
Toplam 1
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - 1 -
Yiizde - - 0,01 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yil| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 - - -
Yiizde - 0,01 - - -
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 - -
Yiizde - - - 0,01 - -
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

16




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K|Top.| E | K |[Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstittler 21 | 72 93 - - - 21 72 93
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 21 | 72 93 - - - 21 72 93

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

17



5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi 0 é);amapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Cocuk 1 g . . 38
Gelisimi
Saglik Bilimleri Halk
Enstitiisii Sagligt 31 : : 31
Hemgsirelik 20 - - 20
Ebelik 4 - - 4
Toplam 93 - - 93
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
- Yabanci uyruklu 6grencimiz
Enstitiiler bulunmamaktadir.
Meslek Yiiksekokullart
Toplam

18




Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar:

OKUL VE BOLUM ADI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2015- 2016- 2017- 2015- 2016- 2017-
2016 2017 2018 2016 2017 2018
KIRKLARELI UNIVERSITESI
Saglik Bilimleri Enstitiisii 34 47 65 - 5 9

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimler Enstitiisii

Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Turizm Fakiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Lileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu

Vize Meslek Yiksekokulu
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OKUL VE BOLUM ADI

OGRENCI SAYISI
31.12.2018 tarih itibariyle

Kadin

Erkek

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimler Enstitiisi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

72

21

Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Faktiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Mihendislik Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Pinarhisar Meslek Yiksekokulu

Vize Meslek Yiksekokulu

Tablo 42: 2017-2018 Egitim-Ogretim Yil1 Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ogrenim Tiirii L. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

E K Top.

E K

Top.

K

BIRIM
TOPLAM

2017-2018 Egitim-Ogretim yil

bulunmamaktadir.

1 yatay gecisle gel

en dgrencimiz

GENEL TOPLAM
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Tablo 43: 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Birim Ad I. Ogretim Il. Ogretim Toplam
TOPLAM
E K Top. E K Top. E K
2017-2018 egitim-6gretim y1l1 DGS ile yerlesip kayit yaptiran dgrenci
bulunmamaktadir.
GENEL TOPLAM

Tablo 44: 2017-2018 Egitim-Ogretim Yih Af ile Gelen Ogrenciler

Birim Adl l. Ogretim Il. Ogretim Toplam
TOPLAM
E K Top. E K Top. | E K
Halk Saghgi ABD 1 - 1 - - - - -
GENEL TOPLAM 1 - 1 - - - - -

2017-2018 egitim 6gretim yil1 Program temsilcisi se¢imi i¢in se¢ime katilan §grenci sayisi
ABD/Program Se¢ime Katilan Sayisi
Hemsirelik
Halk Sagligi Program temsilcisi 2 yilda bir yapildigindan, 2017-2018
Cocuk Gelisimi egitim-6gretim yilinda se¢im yapilmamistir.
Ebelik

2017-2018 Egitim 0gretim y1l1 Okul Temsilsici Sayisi

ABD/Program Okul Temsilcisi Katilan Sayisi
Hemsirelik 1

Halk Saglig1 1

Cocuk Gelisimi 1

Ebelik 0

Haftalik Ders Saati

ABD/Program Haftalik Ders Saati
Hemsirelik 20

Halk Sagligi 12

Cocuk Gelisimi 12

Ebelik 20
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Ik defa agilan ders sayis1

ABD/Program

Ik Defa Agilan Ders Sayisi

Hemsirelik

Halk Saglig:

Cocuk Gelisimi

Ebelik

4

Biriminizde ag¢ilmis olan toplam ders sayisi

ABD/Program

Ders Sayis1

Hemgsirelik

4

Halk Saglig:

Cocuk Gelisimi

Ebelik

4
4
4

Programlarina ait toplam sinif sayisi

ABD/Program Sinif Sayisi

Hemsirelik

Halk Sagligi Programlarimiza ait smifimiz bulunmamaktadir.

Cocuk Gelisimi

Ebelik

Kayit olan 6grencilerden kag tanesi Universitemiz 6grencisi oldugu

ABD/Program Kayit Olan Ogrenci Sayist Universitemiz Mezunu
Ogrenci Sayisi

Hemsirelik 5 2

Halk Saglig: 9 5

Cocuk Gelisimi 10 1

Ebelik - -

Burs Hizmetleri

Burs Tiiri Yillar
2016 - 2017 2017 -2018 2018-2019
Universite Bursu - - -
Yemek Bursu 1 - -
Toplam 1 - -
Basim Evi Miidl:ir!iigii Tarafindan Yapilan isler _
BIRIM ADI YAPILAN IS SAYISI
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5.3-Idari Hizmetler
5.3-idari Hizmetler

Evrak Kayit Biirosu  : 2018 Yili Gelen Evrak Kayit Sayisi : 430
Giden Evrak Kayit Sayisi : 210

Ogrenci Isleri Biirosu : 2018 Yili Diizenlenen Ogrenci Belgesi Sayist  : 50
2018 Y1l Diizenlenen Transkript Belgesi Sayis1  : 10

Mali isler Biirosu : 2018 Y1l Diizenlenen Toplam Odeme Emri Belge Sayzsi :
01.01 Memurlar Harcama Kaleminden

Maas Odeme Belge Sayisi 16

Ek Ders Ucretleri Odeme Emri Belge Sayist 5

Sinav Ucretleri Odeme Emri Belge Sayisi -
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlarindan
Kirtasiye Alimlar1 Odeme Emri Belge Sayisi D o-
Yakacak Alimlar1 Odeme Emri Belge Sayisi -
Laboratuar Mal. Alimlar1 Odeme Emri Belge Sayisi -
Temizlik Malzemesi Alimlar1 Odeme Emri Belge Sayis1  : -
Spor Malzemesi Alimlar1 Odeme Emri Belge Sayisi D
Elektrik Gideri Odeme Emri Belge Sayisi -
Su Gideri Odeme Emri Belge Sayist 1
03.03 Yolluklar Harcama Kaleminden

Siirekli Gorev Yollugu Odeme Emri Belge Sayisi -
Gegici Gorev Yollugu Odeme Emri Belge Sayist -
03.05 Hizmet Alimlar1 Harcama Kaleminden

Telefon Gideri Odeme Emri Belge Sayist 2
Internet Gideri Odeme Emri Belge Sayisi -
03.07 Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alm Bakim ve Onarim:

Giderleri Harcama Kaleminden Diizenlenen Odeme Emri Belge Sayisi:

3.08 Gayri Menkul Mal Gayri maddi Hak Alim Bakim ve Onarim  Giderleri Harcama

Kaleminden Diizenlenen Odeme Emri Belge Sayis :
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5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2017 yihinda gorev alammna giren faaliyetler disinda
yapmuis oldugu ¢calismalar ve yukarda tanéimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer
alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60.
Maddesiyle ve bu kanuna istinaden ¢ikan ikincil mevzuatla ayrica 24/12/2005 tarih ve 26033
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5436 sayili Kamu Mali YOnetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi
Hakkinda Kanunun 15.Maddesiyle Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
verilen gorev ve yetkiler geregince Enstitlimiizde bu hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda

islem Oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontroller uygulanmaktadir.

Mali isler Biirosu
Enstitiimiiz muhasebe hizmetlerini yiiriiten Mali Isler Biirosu

e Maaglar, 6denekler, sosyal yardimlar, ek ¢alisma karsiliklar:
e Tiiketime yonelik mal ve hizmet alimlari

e Yolluklar

e Hizmet Alimlar

e Menkul mal alim, bakim ve onarim giderleri

Gorevlerini  yerine getirirken muhasebe kayitlarimin  Merkezi YoOnetim Muhasebe
Yonetmeligine uygun olarak tutulmasini saglamak amaciyla islem Oncesi kontrol, siireg

kontrolii ve iglem sonrasi kontrolleri yerine getirir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18

inci maddesi “.....cccevvenennn.

b) Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boliimde

belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Saglik Bilimleri Enstitiisiinin ~ akademik ve idari
yapilanmasini kurum ihtiyagtan géz Oniine alinarak nitelik
ve nicelik agisindan gelistirmek.

Hedef-1
Akademik birimin idari yapisinin 6grenci sayisi, dgretim
iiyesi sayis1 vb. agilardan standartlagtirilmasi.

Hedef-2
Idari birimlerin personel sayisinin arttirilarak iglerlik ve
verimliligini daha da arttirilmasi.

Stratejik Amacg-2
Saglik alaninda ¢agdas, nitelikli verimli ve model
olusturabilecek bir egitim anlayisini gerceklestirmek.

Hedef-1
Bolim ici seminerlerle akademik personelin bilgi
diizeylerinin giiniin kogullarina gére yenilenmesi.

Hedef-2

Ogretim iiyelerince hazirlanan ders notlarmin internet
iizerinden Ogrenci bilgi sistemi aracilifiyla dersini alan
ogrencilerin kullanimina sunmalarinin saglanmasi.

Hedef-3

Ogretim eleman: ile ogrenci sayisi arasindaki oransal
dengesizligin saglik alaninda uygulamali egitim verilen
Saglik Bilimleri Enstitlisiinde egitimin  kalitesinin
arttirilmast sebebiyle giderilmesi.

Hedef-4
Erasmus, Farabi gibi 6gretim iiyesi / elemani ile dgrenci
degisim programlarindan yararlanilmasi.

Stratejik Amag-3

Bilimsel arastirma ve yaymlarin nitelik agisindan ulusal ve
uluslararas1 diizeye uygun olarak gelistirmek ve sayilarini
artirmak

Hedef-1
Disiplinlerarasi ortak ¢aligma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
desteklenmesi

Hedef-2
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine daha fazla
zaman ayirabilecegi imkanlarin saglanmasi.

Hedef-3
Ogretim elemanlarini ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip
olan arastirma 6diil ve burslarini kazanmaya tesvik etmek.

Stratejik Amac-4
Saglik Bilimleri Enstitlisiiniin  mevcut
geligtirmek ve yeni kaynaklar yaratmak.

kaynaklarini

Hedef-1
Mevcut kaynaklarin etkinlik ve verimliliginin aliabilecek

tasarruf Onlemleri ve yeni girisimleri temelinden
gelistirilmesi.

Hedef-2

Bagis ve sponsor desteginin saglanmast.

Hedef-3

Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin yeni fon ve kaynak olusturma
ve bulma imkanlarinin gelistirilmesi.

Stratejik Amac¢-5
Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin ulusal
sayginligini giiclendirmek.

ve uluslararasi

Hedef-1
Akademik birimin saglik alaninda yilda en az bir
bilimsel/toplumsal etkinlik ger¢eklestirmesini saglamak.
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Hedef-2
Her Anabilim Dali’'nin yilda en az bir ulusal ve bir
uluslararast bilimsel toplantiya bir bildiri ile katilmasimni

saglamak.
Stratejik Amacg-6 Hedef-1
Mezunlarla isbirligini gelistirmek ve bu gelisimi kurumsal | Tiim birimler i¢in mezuniyet sonrasi is takip sisteminin
imaja daha etkin bicimde yansitmak olusturulmasi ve mezun veren her birimin mezunlariyla ilgili
bir CV taban olusturulmasinin saglanmasi.
Stratejik Amac-7 Hedef-1
Is cevreleri, Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ve medyayla | Birimlerin ilgili is c¢evreleri ve (STK) ile isbirligi
isbirligini gelistirmek. yapmalarini saglamak.
Hedef-2

Enstitii yOnetiminin birimler diizeyindeki igbirliklerini
denetleyecek ve gelistirecek bir plan olusturmasini

saglamak.
Stratejik Amac-8 Hedef-1
Enstitiimiiziin kamuoyu nezdinde taninirligin1 ve kurumsal | Enstitiimiiziin belirgin 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmast ve
imajin1 arttirmak. belgelenmesi ve kamuya tanitilmasmin saglanmasi.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—VYiksekogretim  Kurulu Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasii gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,
— Kullanmilan kaynaklara,
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonug¢lar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda

yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 138.500,00 136.268,87 %0,98

. . 124.400,00 124.344,21 20,99
01 - PERSONEL GIiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 5.500,00 5.325,42 %0,97
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 7.600,00 6.599,24 20,87
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERIi

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Yeni kurulan
bir liniversite olmas1 sebebiyle personel ihtiyaci ve personel sayisindaki artis.

1.2-Biitc¢e Gelirleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Yeni kurulan
bir {iniversite olmasi sebebiyle personel ihtiyaci ve personel sayisindaki artis.
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2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bash@ altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuc¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

1.2. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale -
Ulusal Makale -
Uluslararas1 Bildiri -
Ulusal Bildiri -
Kitap -

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

Enstitiimiiziin Universiteler arasinda yapilan ikili
anlagsmasi bulunmamaktadir.
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018

Onceki

PROJELER Yildan Yil icinde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Y1l icinde
Toplam Tamamlanan

Proje YTL

Toplam Odenek

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIiGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICIi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin
hazirladiklar1 yila Kkadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklarn1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri
boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Personel ile iyi iletisim kurulmasi, personelin ilgili ve olumlu olmas.
6 yila dayanan bir egitim deneyimine sahip olmasi.
Stirekli gelismeye agik bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi.

Programlarin tercih edilir olmasi.

o &~ w D

Ulusal/Uluslararas1 diizenlenen kongre, sempozyum, panel ve benzeri bilimsel
etkinliklere katilma kiiltiirii ve bilincinin olmasi.

6. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlere katilimin etkin olarak saglanmasi ve desteklenmesi
7. Ogretim kalitesinin yiiksekliginden dolay1 saglik sektdriinde mezunlarinin tercih

edilen bir kurum olmasi.

8. Etkin bir mezun takip sisteminin bulunmasi.

B- Zayifliklar
1. Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle, fiziksel yapinin baska bir¢ok birim tarafindan da ortak
kullaniliyor olmasi.
2. Akademik ve idari personel yetersizligi.
3. Proje iliretme ¢aligmalarinin istenen diizeyde bulunmamasi.

4. Enstitiimiizde sosyal ve sportif tesisler konusunda yetersizlik yasanmas.
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C- Degerlendirme

Zayifliklarin tek tek ele alinarak ¢6ziim yollarinin bulunmasi i¢in c¢aligmalar
yapilmast ve bunun gerekliligine inanilmasi kagmilmazdir. Zayif noktalarin

giderilmesinde bolgenin desteginin mutlaka alinmasi saglanmalidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida bahsi gecen giiclii ve zayifliklar dikkate alinarak bu konuda yapilan
caligmalarin desteklenmesi, alaninda uzman kisilerce seminer toplantilar diizenlenmesi,
bu alanda yapilacak caligmalarin tesvik edilmesi ve bolgedeki saglik kuruluslari ile

isbirliginin daha verimli hale getirilmesi saglanmalidir.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay Raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirklareli- 17/01/2019)

Dog. Dr. Serpil AKOZCAN
Miidiir V.
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