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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Kirklareli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda yer
alan hiikiimler geregince, 2013 yilinda Kirklareli Universitesi Rektdrliigiine bagli olarak
lisansiistii egitim-0gretim ve bilimsel arastirma ve uygulamalarin koordinasyonunu saglamak
amaciyla kurulmustur. Enstitide, 5 Anabilim dalinda, 7 programda lisansiistii egitim
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Enstitiimiiz su anda; Cocuk Gelisimi ABD, Halk Sagligi ABD, Hemsirelik ABD, Ebelik ABD
ve Beslenme ve Diyetetik ABD olmak iizere toplam 5 anabilim dalinda faaliyet gostermektedir.
Ayrica kurumumuz bolgesinde toplumun katkisini alarak hastaligin dnlenmesi, hastanin bakimi
ve saglik diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in saglik alaninda sorumluluk almaya yeterli ve yetkili,
nitelikli mezunlar1 ile ulusal /uluslararasi diizeyde taninan ve kabul goren bir egitim kurumu
olma yolunda, bilimsel diisiinme giicii ve genis diinya goriisiiyle hedeflerine ulasma
¢abasindadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nda; “Ust yoneticiler ve biitgeyle ddenek
tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklari ¢ercevesinde her yil faaliyet
raporlar1 diizenlenir. Bu raporlar, stratejik planlama ve performans programlar1 uyarinca
yiriitiilen faaliyetlerin, belirlenmis performans gostergelerine gore hedef ve gerceklestirme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak sekilde hazirlanir” ifadesi
gecmektedir.

Enstitiimiiziin 2022 faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle agiklayan idare faaliyet raporumuz mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglamak amaciyla dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve
tarafsiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
tizere acik, anlasilir, sade bir dil kullanilarak 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelige dayanilarak hazirlanmigtir.

Enstitiimiiziin 2022 yili faaliyetlerinde gorev alan tiim akademik ve idari personelimize
tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Prof. Dr. Serpil AKOZCAN
Enstitii Miidiir V.
Imza



|- GENEL BILGILER

Enstitii Miidiirligii

Akademik Birimin Fotografi

Enstitiide; Hemsirelik ABD altinda Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi; Ebelik ABD
altinda Ebelik Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Ebelik Tezli Doktora Programi; Halk Sagligi
ABD altinda Halk Sagligi Tezli Yiiksek Lisans Programi ve Halk Saghigi Tezli Doktora
Programi; Coguk Gelisimi ABD altinda Coguk Gelisimi Tezli Yiiksek Lisans Programu;
Beslenme ve Diyetetik ABD altinda Beslenme ve Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans Programi
olmak tizere toplam 5 anabilim dalinda, 7 programda lisansiistii egitim faaliyetleri
stirdiirilmektedir. Enstitiimiiz anabilim dallarinda 16 erkek ve 105 kiz 6grenci olmak {izere
toplam 121 6grenci bulunmaktadir. 2022 yilinda 46 6grenci kayit yaptirmis ve Ogrenci
sayimiz %61,33 oraninda artmigtir. 2022-2023 egitim ogretim yilinda 1 6grencimiz mezun
olmustur.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatlirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, iilkesine karst sorumluluk bilinci tagiyan bireyin,

ailenin ve toplumun saglik gereksinimlerini saptayan, sagligi koruyan ve gelistiren, tedavi ve
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rehabilitasyon alanlarinda profesyonel bicimde hizmet veren aragtirmaci, egitimci, uygulayici,
yonetici ve liderlik nitelikleri tagiyan, mesleki etik ilkelere uyan meslek iiyelerini yetistiren bir

kurumdur.

Vizyon

Ulkesinde toplumun katkisini alarak hastaliklarm 6nlenmesi, hastanin bakimi ve saglik
diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in saglik alaninda sorumluluk almaya yeterli ve yetkili, nitelikli

mezunlari ile uluslararasi diizeyde taninan ve kabul goren bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kurklareli Universitesi 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili Kanunun 7. maddesi, 04.11.1981 tarihli
ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilat Kanununa eklenen Ek-88 inci maddesiyle;
04.11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanunun 5. maddesindeki ilkeler dogrultusunda ayni kanunun

4. maddesinde belirtilen amaglar1 gerceklestirmek iizere kurulmustur.

Enstitiimiiz T.C. Anayasasinin 130. maddesi ve 04.11.1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanununun 19. maddesi, 07.10.1983 tarih ve 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 39.
maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 11. maddesinde belirtilen

gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ayrica; 08/06/2004 tarih ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 25/5/2004 tarih ve 5176
sayitlh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile Bagbakanlik tarafindan 13.04.2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik geregince lizerine diisen gorevleri yapmakla yilikiimliidiir.

Enstitii Organlar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 19. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 11. maddesinde belirtildigi iizere Enstitiilerin organlari; Enstiti miidiirt,

Enstitii miidiir yardimeilari, enstitii Kurulu, enstitli yonetim kurulu ve enstitii sekreteridir.

Enstitii Miidiirii



Enstitii miidiiri, ti¢ y1l i¢in Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarimi degistirebilir. Miidiiriin gbrevi sona
erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Gorevleri

Enstitii Kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarinit uygulamak ve birimler arasinda diizenli

calismay1 saglamak.

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek.

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek. enstitii
biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak.

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim goérevini

yapmak.

Kanun ve yonetmelik ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiiyii olugturan anabilim
dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek

alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu 2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getiririler.

Enstitii Midiir Yardimecisi

Miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere
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Enstitii’niin aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan secilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar.

Miidiir, gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde,
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Gorevleri:

Miidiiriin tstlendigi gorevlere yardim ederek miidiiriin gorevi basinda olmadigi zamanlarda
vekalet etmek.

Ilgili kanun ve yonetmeliklerde verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii Sekreteri
Gorevleri:

Enstitiliniin {iniversite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek.
Enstitii Kurulu ve Enstitli Yo6netim Kurulu’nun raportorliigiinii yapmak.

Enstitli idari personelin kigisel dosyalarini tutmak, takip etmek ve istenildiginde {ist makamlara
gerekli bilgileri saglamak.

Ust makamlarca istenildiginde, grencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak ilgili
makama sunmak.

Enstitiiye ait tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak,

Ogretim elemanlarma ders i¢i ve ders dis1 sorunlarin ¢oziimiinde yaridimer olmak, derslerin
etkin bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak.

Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders araclarmi saglamak, bakim ve onarmmim
yaptirmak.

Enstitliniin, idari ve sosyal isleriyle, satin alma, muhasebe ve mali islerini, arsiv, temizlik,
bakim ve onarim islerini bagh birimlerle yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler
Enstitiimiize ait derslikler bulunmamakla birlikte, 6grencilerimiz Saglik Bilimleri Fakiiltesine

bagl dersliklerde egitim gormektedir.



Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - -
Siif 1 - - - - -
Bilgisayar - - - - - -
Lab.
Diger Lab. - - - -
Toplam 1 - - - - -
1.2-Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
1.2.2.Yemekhaneler
1.2.3.Misafirhaneler
1.2.4.08renci Yurtlan
1.2.5.]ojman Sayisi
1.2.6.Spor Tesisleri
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar
1.2.8.Sinema Salonu
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
1.2.10.0grenci Kuliipleri
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
1.2.12.0Kkul 6ncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)
Calisma Odas1 1 25 1
Toplam 1 25 1
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 1 17 1
Toplam 1 17 1

1.4- Ambar Alanlar:
1.5- Arsiv Alanlan
1.6- Atolyeler




2- Teskilat Yapisi

3-Orgiitsel Yap1

ENSTITU MUDURU

ENSTITU KURULU ENSTITU YONETIM KURULU

ANABILIM DALLARI
Beslenme ve Diyetetik ABD
Cocuk Gelisimi ABD
Ebelik ABD
Hemsirelik ABD
Halk Saghigi ABD

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

Personel Isleri ve

Orenci Isleri Mali Isleri :
grenci Isleri sietl Sekreterlik

Enstitii Orgiitsel Yap1: Enstitii Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Kurulu ve Enstitii
Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

Enstitii Idari Yapi: Enstitii Sekreteri, Ogrenci Isleri, Personel Isleri, Mali Isleri ve Sekreterya
bulunmaktadir.



3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Sayisi (Adet)
Personelin Kullanimindaki Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3
Personelin Kullanimindaki Tasinabilir Bilgisayar Sayisi -
Ogrencinin Kullamimindaki Bilgisayar Sayis1 -
Toplam 3

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

' Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular ’
Cok Amaclh Makineler

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari

Diger Tarayicilar

Diger Teksir ve Cogaltma Makineleri

Diger Yazicilar ve Okuyucular

Dijital Kameralar

Faks Cihazlar

Fotograf Makineler1

Fotokopi Makineleri

Lazer Yazicilar 3

Mekanik Bisikletler

Mekanik Kurekler

Mekanik Yazi Makineleri

Projektorler (Projeksiyon Cihazlar)

Thin Client (Ince Istemci)

Videolar
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Optik Mikroskoplar

Osiloskoplar

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel
Enstitiimiizde 2547 Sayil1 Kanunun 40/a maddesine gore gorevlendirme ile dgretim
tiyelerimiz gorev yapmaktadir, idari olarak bir enstitii sekreteri kadrosu ve bir bilgisayar
isletmeni kadrosu bulunmaktadir.
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

2547 Sayili Kanunun 40/a maddesine gore gorevlendirme ile 6gretim iiyelerimiz
gorev yapmaktadir.

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 1 - 1
Saglik Hizmetleri Smifi - - -
Teknik Hizmetleri Smifi - - -
Egitim ve Ogretim ) ) i
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 1 1
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - - - 1
Yiizde - - - - 100
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd [11-15Yid | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 1 - -
Yiizde - - 100 100 - -
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - - 1 -
Yiizde - - - - 100 -
4.11- isciler
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilinm
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Ogrenciye Yonelik Hizmetler
5.1.1 Egitim-Ogretim Hizmeti
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
. E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Enstitiiler
16 105 121 0 0 0 16 105 121
Toplam 16 105 121 0 0 0 16 105 121

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Enstitiimiizde Halk Saglig1 Anabilim Dali1 Altinda 02.11.2022 Tarihli 67142 kurum say1l
yazimizla Tibbi Mikrobiyoloji (Tip) Tezli Yiiksek Programinin agilmasi i¢in dneride

bulunulmustur.
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Enstitii Ogrenci Kontenjanlar1 Dagilim
Birim Ad1 Kontenjan Kayit Bos Kalan Doluluk
Yaptiran Oram
Saglik Bilimleri
Enstitiisii 36 32 4 89,0
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl 0 g;alSIapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Ebelik
ABD 24 - 3 27
Halk
Saglig 21 - 3 24
ABD
Cocuk
Saglik Bilimleri Gelisimi 19 - - 19
Enstitiisii ABD
Hemsirelik
ABD 35 - - 35
Beslenme
ve
Diyetetik 16 i i 16
ABD
Toplam 115 - 6 121
5.1.5- Yabanea1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimi
Kadmn Erkek Toplam
Enstitiiler 1 - 1
Toplam 1 - 1
Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar
OKUL VE BOLUM ADI | OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2019- | 2020- 2022- 2019- 2020- 2022-
2020 | 2021 2023 2020 2021 2023
Saglik Bilimleri 60 91 121 3 1 1
Enstitiisii
BiRIM OGRENCI SAYISI
31.12.2022 tarih itibariyle
Kadin Erkek
Saghk Bilimleri Enstitiisii 105 16
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Tablo : 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar:

Ogrenim Tiirii L. Ogretim II. Ogretim Toplam BiRIM
TOPLAM

E | K[Top.| E | K [Top.| E | K

2022-2023 Egitim-Ogretim yili yatay gegcisle gelen
Ogrencimiz bulunmamaktadir.

GENEL
TOPLAM

Tablo 43: 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li DGS Ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Tablo 44: 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Af ile Gelen Ogrenciler

I. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
Birim Adi TOPLAM
K | Top. E K |Top.| E | K
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 15 18 - - - 3 |15 18
GENEL TOPLAM 3 15 18 - - - 3 |15 18

5.2- Arastirma Hizmetleri

Enstitiimiizde ders veren akademisyenlerin tamami gorevlendirme oldugu igin,
akademisyenlerimizin yayinlart ile ilgili, kadrolarin bulundugu birimlerde goziikkmektedir.
5.3- Ogrenciye Yonelik Hizmetleri

Kismi Zamanh (")grenci Calismasi

Tablo 10.4 Kismi Zamanl Ogrenci Calismasi
Ogrenci Sayilari
Yillar
2021-2022 2022-2023 2022-2023
2022-2023 egitim-0gretim
Ogrenci Sayilar 1 1 doneminde 1 (bir) 6grenci alinmis

olup 16 Kasim 2022 de istifa
etmistir.

5.4 Degisim Program Kapsaminda Yiiritiillen Hizmetler
5.4.1 Dis Tliskiler Koordinatorliigii Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyetler
*Dis iliskiler koordinatorliigii tarafindan yapilan ikili antlagmalar
*Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan Yiiriitillen DigerFaaliyetler
5.4.2 Erasmus+ Projesi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler
Erasmus anlasmasi yapilmasi konusunda girisimde bulunulmustur. Italya Salerno
Universitesi ile goriismeler devam etmektedir.
5.4.2 Mevlana Kapsaminda Yiiriitillen Hizmetler
5.4.2 Farabi Program Kapsaminda Yiiriitillen Hizmetler
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UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
Ogrenci Degisim Programi
Cergevesinde tilkelere Gore Ikili

Antlagsmalar

Erasmus+Hareketlilik (Giden- Enstitiimiiziin Universiteler arasinda yapilan ikili
Gelen) anlasmas1 bulunmamakta olup, Erasmus+Hareketlilik
Farabi Programi Cercevesinde programi1 kapsaminda anlagma siiregleri devam

2022 Yilinda Yapilan ikili etmektedir.

Antlagmalar

Mevlana_Programl Cercevesinde
Yapilan Ikili Antlagmalar

5.5 Diger Etkinlikler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1 Idari Hizmetler

Enstitiimiiz egitim-0gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik-
idari personelin 6zliik isleri (gbérev uzatma, terfi, emeklilik vs.) tahakkuk iglemlerinin yapilmasi
(maaglar, ek-ders, yolluklar vs.)
*Dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve disi yazigmalarin saglanmasi,
yonetim ve Enstitii Kurul Kararlarinin alinmasi ve uygulanmas.
*Ogrencilerin kayitlar, not islemleri, yatay gecis islemleri, mezun durumlar, ilisik kesme
islemlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi.
*Enstitii blit¢esinin her y1l hazirlanmasi, biitge ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun,
tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmasi.
*Taginir Kayit Yetkilisi ve Tasinir Kontrol Yetkilisinin (Enstitii Sekreteri) her yil Enstitiide
bulunan demirbas malzemesinin, kontrollii olarak yapilmasi ve kayit altina alinmasi ayrica
hazirlanan listelerin Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilmesi, fazla malzemelerin
ambarda muhafaza edilmesi, atil ve hurdaya ayrilacak malzemelerin kayittan diisiiriilmesi,
ofislerde bulunan malzemelerin ilgililere tutanak ile imza karsiliginda zimmetlenmesi.
*Binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatlarin yaptirilmasi, teknik cihazlar (fotokopi
makinesi) i¢in bakim s6zlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin saglanmasi.
*Binanin gilivenliginin saglanmasi.

Akademik Hizmetler
*Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi cercevesinde ogrencilerin bilgilendirilmesi ve
yonlendirme.
*Bagvurularin takibi, kayitlarin takibi, danigsman atamalari, Lisansiistii derslerin agilmasi.
*Akademik takvimin hazirlanmasz.
*Tez Jirilerinin atanmasi, sinav jlirilerinin kurulmasi.
*Jirilerin yolluk islemlerinin hazirlanmasi vs.
*Qgrencilerin her tiirlii belgelerinin saklanmasi ve gerekli belgelerin temini.
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Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60.
Maddesiyle ve bu kanuna istinaden ¢ikan ikincil mevzuatla ayrica 24/12/2005 tarih ve 26033
sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi
Hakkinda Kanunun 15.Maddesiyle Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
verilen gorev ve yetkiler geregince Enstitiimiizde bu hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda

islem Oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve igslem sonras1 kontroller uygulanmaktadir.

Mali Isler Biirosu
Enstitiimiiz muhasebe hizmetlerini yiiriiten Mali Isler Biirosu

e Maaglar, 6denekler, sosyal yardimlar, ek ¢alisma karsiliklar
e Tiiketime yonelik mal ve hizmet alimlar1

e Yolluklar

e Hizmet Alimlan

e Menkul mal alim, bakim ve onarim giderleri

Gorevlerini yerine getirirken muhasebe kayitlarinin Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligine uygun olarak tutulmasimi saglamak amaciyla islem Oncesi kontrol, siire¢

kontrolii ve islem sonras1 kontrolleri yerine getirir.

6.2 I¢c Kontrol Sistemi
II. AMAC ve HEDEFLER

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin ~ akademik ve idari | Akademik birimin idari yapisinin 6grenci sayisi, dgretim
yapilanmasint kurum ihtiyaclari géz 6niine alinarak nitelik | iiyesi sayist vb. acilardan standartlastirilmasi.
ve nicelik agisindan gelistirmek. Hedef-2
Idari birimlerin personel sayisiin arttirilarak islerlik ve
verimliligini daha da arttirilmasi.
Hedef-1
Bolim i¢i seminerlerle akademik personelin bilgi
diizeylerinin giiniin kosullarina gére yenilenmesi.
Hedef-2
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Stratejik Amag-2
Saglik alaninda c¢agdas, nitelikli verimli ve model
olusturabilecek bir egitim anlayisini gerceklestirmek.

Ogretim {iyelerince hazirlanan ders notlarimin internet
lizerinden Ogrenci bilgi sistemi araciligiyla dersini alan
ogrencilerin kullanimina sunmalarinin saglanmasi.

Hedef-3

Ogretim eleman1 ile 6grenci sayist arasindaki oransal
dengesizligin saglik alaninda uygulamali egitim verilen
Saglik Bilimleri Enstitlisiinde egitimin  kalitesinin
arttirilmasi sebebiyle giderilmesi.

Hedef-4
Erasmus, Farabi gibi 6gretim iiyesi / elemani ile 6grenci
degisim programlarindan yararlanilmasi.

Stratejik Amag-3

Bilimsel aragtirma ve yayinlarin nitelik agisindan ulusal ve
uluslararasi diizeye uygun olarak gelistirmek ve sayilarini
artirmak

Hedef-1
Disiplinleraras1 ortak caligma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
desteklenmesi

Hedef-2
Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine daha fazla
zaman ayirabilecegi imkanlarin saglanmasi.

Hedef-3
Ogretim elemanlarini ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip
olan arastirma 6diil ve burslarini kazanmaya tesvik etmek.

Stratejik Amag-4
Saglik Bilimleri Enstitiisiinin  mevcut
gelistirmek ve yeni kaynaklar yaratmak.

kaynaklarini

Hedef-1
Mevcut kaynaklarmn etkinlik ve verimliliginin alinabilecek

tasarruf  Onlemleri ve yeni girisimleri temelinden
gelistirilmesi.

Hedef-2

Bagis ve sponsor desteginin saglanmasi.

Hedef-3

Saglik Bilimleri Enstitiistiniin yeni fon ve kaynak olusturma
ve bulma imkanlarinin geligtirilmesi.

Stratejik Amag-5
Saglik Bilimleri Enstitlisiiniin ulusal ve uluslararasi
sayginlhigim giiclendirmek.

Hedef-1
Akademik birimin saglik alaninda yilda en az bir
bilimsel/toplumsal etkinlik gerceklestirmesini saglamak.

Hedef-2
Her Anabilim Dali'nmin yilda en az bir ulusal ve bir
uluslararas1 bilimsel toplantiya bir bildiri ile katilmasini
saglamak.

Stratejik Amac-6
Mezunlarla isbirligini gelistirmek ve bu gelisimi kurumsal
imaja daha etkin bi¢imde yansitmak

Hedef-1

Tiim birimler i¢in mezuniyet sonrasi is takip sisteminin
olusturulmasit ve mezun veren her birimin mezunlariyla ilgili
bir CV tabani olusturulmasinin saglanmasi.

Stratejik Amag-7
Is ¢evreleri, Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ve medyayla
isbirligini gelistirmek.

Hedef-1
Birimlerin ilgili is ¢evreleri
yapmalarini saglamak.

ve (STK) ile isbirligi

Hedef-2
Enstitii  yonetiminin birimler diizeyindeki isbirliklerini
denetleyecek ve gelistirecek bir plan olugturmasini
saglamak.

Stratejik Amacg-8
Enstitlimiiziin kamuoyu nezdinde taninirligini ve kurumsal
imajini arttirmak.

Hedef-1
Enstitiimiizin belirgin 6zelliklerinin ortaya c¢ikartlmasi ve
belgelenmesi ve kamuya tanitilmasinin saglanmasi.

A.Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar

e Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

e Saglik Bilimleri alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye
sahip bireyler yetistirilmesi i¢cin gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak.

e Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.




e Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri géz oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.
o Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez ¢alismalarinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamak.

Oncelikler

e Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

e Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan

Ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak,

e Mezunlarmin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak,
e Yiiriittiigl egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek

B. Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amag¢ ve Hedefleri

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonucglart
1.1-Biitce Giderleri

GIDERLERI

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 485.040,00 482.041,60 %99,38
01-PERSONEL GIDERLERI 453.100,00 451.115,20 %99,56
02-SOSYAL GVENLIK 28.940,00 28.929.250
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi %99,96
GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET ALIM 2.000,00 1.997,15 %099,85

05-CARi TRANSFERLER

06-SERMAYE GIDIRLERI

1.2-Biitce Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birimin kirtasiye ve temizlik ihtiyaclar1 karsilanmig, jlri tyelerine yolluk ve yevmiye

O6denmistir. Fotokopi makinesi, yazicilarin bakim ve onarimlari i¢in yedek pargalar almmustir.
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3- Mali Denetim Sonuclar:

4- Diger Hususlar

Satin almalari, idari islerin ve egitim-Ogretim aksamamasi nedeniyle 6deneklerin
durumuna gore zaruri ihtiyaglardan baglayarak toplu alimlar yapilmaktadir. Bir sonraki yilda
bazi malzemeler depomuzda mevcut oldugundan diger ihtiya¢ duyulan malzemelerin alimina
yonelmekteyiz. Bu sekilde alimlarimizda kisitlamalar yaparak harcamalarda denge saglamaya
calisiyoruz.

B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgiler
Faaliyet Bilgileri
Enstitiimiizde ders veren akademisyenlerin tamami gorevlendirme oldugu igin,
akademisyenlerimizinin yaymlar1 ile ilgili faaliyetler kadrolarinin bulundugu birimlerde
gozikmektedir.
2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi,

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme
sonuclari ve degerlendirmeler

Ogrenci adaylarinin daha hizli ve kolay
busvuruda bulunmalarini saglamak i¢in
olusturulan programin kalitesini
arttirabilmek i¢in eksiklerini gézden
gegirip, tamamladik.

Stratejik Amaclar Hedeflenen Aciklama
Online Basvuru Sistemi Enstitiimiiziin lisansiistii programlarina Online bagvuru sistemi Bilgi Islem Daire
Gelistirmek bagvuru agamasinda bagvuruda bulunan Baskanligi ile yapilan ortak ¢alisma ile

kuruldu, gelistirme ek protokol
entegrasyon ¢aligmalari siirmektedir.

Idari Siirecler ve Hizmet
Standardimin Yiikseltilmesi

Idari siiregleri kontrol sistemlerinin
icerisinde gozden gegirerek hizmet
kalitesini arttirmak. Enstitiimiiz
biinyesinde yapilan ek-ders, maas ve
diger cesitli 6deme islemlerini en hizl ve
saglikli yapilmast igin olusturulan yillik
is planlarmn uygulanirligini saglayarak
Ogretim iiyelerimize ve idari
personellerimize hiz ve giiven aktarmak.

Idari siireglerde yapilan calismalarla ig
kontrol gerekliliklerine istinaden
hazirlanan yillik is planina uyularak
hizmet kalitesi arttirilmugtir.

Web Hizmetlerinin
Gelistirilmesi

Enstitiimiize baglh resmi web sayfalarinin
giincelliginin korunak, 6grencilerimizin
ve akademisyenlerimizin ihtiyaglarini
daha fazla karsilanmasini saglamak.

Enstitiimiiz web sayfalar ihtiyag duyulan
seviyeye getirilmis ve gelistirilmesi
devam etmektedir.

Yeni Programlarin A¢ilmasi

Yeni programlar agarak bolgemizdeki
Ogretim talebini karsilayarak, egitim ve
ogretime ulagimi kolaylastirmak ve
pratiklestirmek.

Tibbi Mikrobiyoloji (Tip) Tezli Yiiksek
Programinin agilmasi igin dneride
bulunulmustur.

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler.

Enstitiimiizde 2547 sayili Kanunun 40/a maddesine gore gorevlendirme ile 6gretim iiyelerimiz
gorev oldugu icin yayinlart sayilart ve ulasilan hedefler; Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022
Faaliyet Raporunda yayilanmustir.

ii. Performans denetim sonuglari
3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
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4. Enstitimiiz Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri bys.klu.edu.tr
adresinden birim temsilcimiz tarafindan 24.01.2022 tarihinde girilmistir.

5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

6. Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Personel ile iyi iletisim kurulmasi, personelin ilgili ve olumlu olmasi.

e 8-yila dayanan bir egitim deneyimine sahip olmasi.

e Siirekli gelismeye acik bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi.

e Programlarin tercih edilir olmasi.

e Ulusal/Uluslararasi diizenlenen kongre, sempozyum, panel ve benzeri
bilimsel etkinliklere katilma kiiltiirii ve bilincinin olmasi.

e Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlere katilimin etkin olarak saglanmasi ve
desteklenmesi

e Ogretim kalitesinin  yiiksekliginden dolayr saglik sektdriinde
mezunlarinin tercih edilen bir kurum olmasi.

e Etkin bir mezun takip sisteminin bulunmasi.

¢ Yeni bir kampiis alani insa ediliyor olmasi.

B- Zayifliklar

e Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle, fiziksel yapinin baska birgok birim tarafindan
da ortak kullaniliyor olmas.

e Proje liretme caligmalarinin istenen diizeyde bulunmamas.
o Enstitiimiizde sosyal ve sportif tesisler konusunda yetersizlik yaganmasi.

C- Degerlendirme

e Egitim-Ogretim kadrosunu giiglendirerek bdlgenin ve iilkemizin en segkin
Enstitiilerinden biri olmak. Bu hedefe ulasabilmek i¢in 6nlimiizdeki bes y1l iginde
kurulmakta olan Anabilim Dallarinin kurulumunun tamamlanamasi. Mevcut
Anabilim Dallarinin 6grenci sayisinin arttirilmasi gereklidir.

e Bilimsel yaym ve arastirmada Universite, bolge, Ulke ve Diinya ¢apinda ilk
siralarda  yer almak. Nitelikli  arastirmacilarin = Anabilim  Dallarina
kazandirilmasina gayret edilecektir. Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencilerinin bu
yonde yonlendirilmelerine gayret edilecektir. Sanayi ile olan iligkiler daha da

gelistirilerek ortak projeler tiretilmesine ¢aligilacaktir.
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Enstitliniin fiziksel imkanlar1 (bina, donanim, yazilim) daha da gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Enstitiide bulunan lisansiistii 6grenci sayilar1 arttirilmaya ¢alisilacaktir. Ulkemizin
ve Universitemizin ihtiyac1 olan nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesine gayret
edilecektir.

Zayifliklarin tek tek ele alinarak ¢6ziim yollarinin bulunmasi i¢in c¢aligsmalar
yapilmast ve bunun gerekliligine inanilmasi kagmilmazdir. Zayif noktalarin

giderilmesinde bolgenin desteginin mutlaka alinmasi saglanmalidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Temel arastirma alanlarinda giiclii bir altyap1 saglamak.

e Egitim-0gretim kadrosunu giiclendirerek bolgenin ve iilkemizin en segkin
enstitiilerinden biri olmak.

¢ Bilimsel yayin ve arastirmada {liniversite, bolge, iilke ve diinya ¢apinda {ist
siralarda yer almak. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in nitelikli
arastirmacilarin iiniversiteye kazandirilmasina ve doktora ve yliksek
lisans 6grencilerinin bu yonde yonlendirilmelerine gayret etmek.

e Sanayi kuruluslar ile olan iligkileri daha da gelistirilerek ortak projeler
tiretilmesine ¢aligmak.

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere daha yogun katilimini
saglamak ve bu tiir etkinliklerin diizenlenmesine gayret etmek.

e Egitim programlarimizi siirekli gelistirmek.

e Fiziksel altyapimiz1 gelistirmek.

e Enstitiiyii daha iyi 6grencilerin tercih etmesi yoniinde gayret gosterilmesi.

e Mezunlar ile iliskilerin giiclendirilmesi.

e Ulkemizin ve sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni yiiksek lisans ve
doktora programlarinin agilmasi.

e Belirli arastirma konularinda ve lisansiistii programlarda tilkede oncii
duruma gelmek.

e Diger Universiteler ile lisansiistii programlar i¢in isbirlikleri kurmak.

e Yukarida bahsi gecen giiclii ve zayifliklar dikkate alinarak bu konuda
yapilan caligmalarin desteklenmesi, alaninda uzman kisilerce seminer
toplantilar diizenlenmesi, bu alanda yapilacak ¢alismalarin tesvik edilmesi
ve bolgedeki saglik kuruluslari ile isbirliginin daha verimli hale getirilmesi

saglanmalidir.
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KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay Raporlari gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirklareli- 26.01.2023)

Prof. Dr. Serpil AKOZCAN
Miidiir V.




