PERSONELIN UST AMIiRINi DEGERLENDIRME FORMU

Dokiiman No: [ Yiiriirliik Tarihi:

[Revizyon Tarihi/No:

Degerlendirilen Amirin Adi Soyad: :

Degerlendirme Donemi :

Unvam .

Gorev Yaptig1 Birim :

Degerlendiren Memurun Adi Soyadi :

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

YETERLI
DEGIL

VASAT

1Yl
DUZEYD
E

Motivasyon ,takim liderligi, 6rnek olma

Planlama, gorev ve faaliyetleri oncelik sirasina gore organize etme, zaman
iyi kullanma ve kullandirma, izleme ve degerlendirme

1

Sorgulama ve sorunlari dinleme, giiven tesis etme, empati kurma ve
karsilikli uzlasi, takdir ve tegvik etme

Yaraticilik, biitiinii gérme, toplant1 yonetme

Sorunlar1 ¢dzme, yerinde ve siiratli karar verme

Yetki devri yaparken objektif davranma

Mahiyetindekileri egitme, yetistirme, gelistirme, yonlendirme ve esit
davranma

Birebir 6giit verme, sikayetleri ¢oziimleme, disiplin, yardimci olma ve
baskalarina s6z ve karar alma hakki verme

[letisim ve planlama sistemlerini etkili kullanma

Kalitenin farkinda olma ve kalite standartlarinin gereklerini yerine getirme

Basar1 paylagim

Inisiyatif kullandirtma

Is hakimiyeti ve kendine giiven

Temsil etme kabiliyeti

Tasarruf ve ¢evreyi koruma bilinci

BASARI DURUMU

UST AMIRE iLiSKiN PERFORMANS DEGERLENDIiRME FORMU

Dokiiman No: [ Yiiriirliik Tarihi:

[Revizyon Tarihi/No:

Degerlendirilen Amirin Ad1 Soyadi :

Gorev Yaptigl Birim :

Degerlendirme Dénemi :

Degerlendiren Amirin Adi Soyad: :

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

YETERLI
DEGIL

VASAT

1yl
DUZEYD

I-Kisisel Olgiitler

Ise devam durumu

Giivenilir olma

Caligkanlik

Tarafsizlik

Temiz ve bakimli olma

Kotii aligkanliklarinin bulunmamasi

Kisisel gelisim i¢in ¢aba harcamasi




Goreve odaklanma ve dikkatli olma

Amirleri ve ¢alisma arkadaglari ile iliskisi

Sorun ¢ozmede kisisel sorumlulugu iistlenme

Takim caligmasina yatkin olma

Astlarina karsi yol gosterme

Disiplin kurallarina uyma

Yaratici olma ve degisikliklere uyum saglama

Caligma arkadaglarinin moral motivasyonuna olumlu katki saglama

Plan yapma ve uygulama

II-Mesleki Beceri Olgiitleri

Gorev ile ilgili mesleki bilgi ve becerisi

Arastirma ve sorunlari ¢ozmeye yonelik ¢6ziim gelistirme yetenegi

Mevzuat Bilgisi

Kurum Bilgisi

Dinleme ve yorumlama, uzlagma, ihtiyaglari tespit etme yetenegi

Konusma ve kendini s6zlii ve yazili ifade etme yetenegi

Bilgi ve iletisim teknolojisini kullanma ve teknolojik gelismelere intibak

Inisiyatif ve sorumluluk alma yetenegi

ITI-Y6netsel Beceri Olgiitleri

Planlama, gorev ve faaliyetleri oncelik sirasina gore organize etme, zamani

Motivasyon ve takim liderligi

Sorgulama ve sorunlari dinleme, giiven tesis etme, empati kurma ve

Yaraticilik, etkili sunum yapma, toplanti yonetme

Sorunlar1 ¢dzme, yerinde ve siiratli karar verme

Yetki devri, gorevleri tanimlama, 6l¢me, takip etme

Mahiyetindekileri egitme, yetistirme, gelistirme ve yol gosterme

Birebir 6giit verme, sikayetleri ¢oziimleme, disiplin, yardimci olma ve

Iletisim ve planlama sistemlerini etkili kullanma

Kalitenin farkinda olma ve kalite standartlarinin gereklerini yerine getirme

Is hakimiyeti ve kendine giiven

Temsil etme kabiliyeti

Tasarruf ve ¢evreyi koruma bilinci

BASARI DURUMU

PERSONELE iLiSKiN PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Dokiiman No: Yirurlik Tarihi:

Revizyon Tarihi/No:

Memurun Adi Soyadr :

Unvant :

Gorev Yaptigl Birim :

Degerlendirme Donemi :

Degerlendiren Amirin Adi Soyad: :

DEGERLENDIRME OLCUTLERIi

YETERLI

DEGIL VASAT

iyi
DUZEYD

I-Kisisel Olgiitler

Ise devam durumu

Giivenilir olma

Caligkanlik

Tarafsizlik




Temiz ve bakiml1 olma

Kotii aligkanliklarinin bulunmamasi

Kigsisel geligim i¢in ¢aba harcamasi

Goreve odaklanma ve dikkatli olma

Amirleri ve ¢aligma arkadaglari ile iligkisi

Sorun ¢ozmede kisisel sorumlulugu iistlenme

Takim caligmasina yatkin olma

Calisma arkadaglarina kars1 yol gosterme

Disiplin kurallarina uyma

Yaratici olma ve degisikliklere uyum saglama

Caligma arkadaglarinin moral motivasyonuna olumlu katki saglama

Plan yapma ve uygulama

II-Mesleki Beceri Olgiitleri

Gorev ile ilgili mesleki bilgi ve becerisi

Arastirma ve sorunlar1 ¢6zmeye yonelik ¢6ziim gelistirme yetenegi

Mevzuat Bilgisi

Kurum Bilgisi

Dinleme ve yorumlama, uzlagma, ihtiyaglari tespit etme yetenegi

Konusma ve kendini s6zlii ve yazili ifade etme yetenegi

Bilgi ve iletisim teknolojisini kullanma ve teknolojik gelismelere intibak

Inisiyatif ve sorumluluk alma yetenegi

BASARI DURUMU

CALISMA ARKADASLARININ PERSONELE iLiSKIN PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

Dokiiman No: [ Yiiriirliik Tarihi:

[Revizyon Tarihi/No:

Memurun Adi Soyadr :

Unvani :

Gorev Yaptigl Birim :

Degerlendirme Donemi :

Degerlendiren Personelin Adi Soyadi :

DEGERLENDIRME OLCUTLERi

YETERLI
DEGIL

VASAT

ivi
DUZEYD

I-Kisisel Olgiitler

Ise devam durumu

Giivenilir olma

Caligkanlik

Tarafsizlik

Temiz ve bakimli olma

Kotii aligkanliklarinin bulunmamasi

Kisisel gelisim i¢in ¢aba harcamasi

Goreve odaklanma ve dikkatli olma

Amirleri ve ¢alisma arkadaglar ile iligkisi

Sorun ¢ézmede kisisel sorumlulugu iistlenme

Takim ¢alismasina yatkin olma

Calisma arkadaglarina kars1 yol gosterme

Disiplin kurallarina uyma

Yaratici olma ve degisikliklere uyum saglama

Calisma arkadaglarinin moral motivasyonuna olumlu katki saglama

Plan yapma ve uygulama

I1-Mesleki Beceri Olgiitleri




Gorev ile ilgili mesleki bilgi ve becerisi

Arastirma ve sorunlari ¢ozmeye yonelik ¢6ziim gelistirme yetenegi

Mevzuat Bilgisi

Kurum Bilgisi

Dinleme ve yorumlama, uzlagma, ihtiyaglari tespit etme yetenegi

Konusma ve kendini sozlii ve yazili ifade etme yetenegi

Bilgi ve iletisim teknolojisini kullanma ve teknolojik gelismelere intibak

Inisiyatif ve sorumluluk alma yetenegi

BASARI DURUMU




